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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° OH 9 -2020-P/TC
Lima, 18 MAR 2020
VISTO

El Decreto de Urgencia 026-2020, publicado en el diario oficial E/ Peruano el 15 de
marzo de 2020;

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto de Urgencia 025-2020, el Gobierno nacional ha dictado medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos
para la protecci6n de la salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario de situaciones de
afectacion a ésta;

Que por Decreto Supremo 088-2020-SA, el Ministerio de Salud ha declarado la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y ha dictado
medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, mediante el Decreto de Urgencia 026-2020, el Gobierno nacional ha establecido
~ diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, entre ellos el trabajo remoto;

Que, mediante el Decreto Supremo 044-2020-PCM, el Presidente de la Republica, con
el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, declaré Estado de Emergencia Nacional por el
plazo de quince (15) dias calendario, y dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19. En su articulo 3 se dispone la suspension del ejercicio de derechos constitucionales
como a la libertad y seguridad personales, a la inviolabilidad de domicilio, asi como a las
libertades de reunion y transito.

Que, en el documento de visto sefiala que el trabajo remoto se caracteriza por la
prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o
lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite
realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo
permita; asimismo el empleador se encuentra facultado a modificar el lugar de prestacion de
servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19; asi también establece las obligaciones del empleador y
trabajador entre ellas:

Articulo 18.- Obligaciones del empleador y trabajador

18.1. Son obligaciones del empleador:

18.1.1 No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion, y demds condiciones econdmicas
salvo aquellas que por su naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a la asistencia al
centro de trabajo o cuando estas favorezcan al trabajador.
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18.1.2 Informar al trabajador sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo que
deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto.

18.1.3 Comunicar al trabajador la decision de cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin de
implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte fisico o digital que permita dejar
constancia de ello.

18.2. Son obligaciones del trabajador:

18.2.1 Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacion, proteccion y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacién proporcionada
por el empleador para la prestacion de servicios.

18.2.2 Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por el
empleador.

18.2.3 Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de cardcter laboral
que resulten necesarias.

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - SE AUTORIZA, a los miembros de la Comision de
Procesos de Inconstitucionalidad y Competenciales del Tribunal Constitucional a realizar el
trabajo remoto, durante el tiempo que se mantenga la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno nacional, la cual solo para estos efectos queda conformada como sigue:

1) Omar Alberto Sar Suarez (Coordinador)
2) Ornella Vanessa Tassara Zevallos

3) Oscar Andrés Pazo Pineda

4) Rosa Isabel Sanchez Benitez

5) José Christian Ramirez-Gaston Duran
6) Camilo Sudrez Lépez de Castilla

7) Oscar Arturo Diaz Mufioz

Q 8) Edgar Enrique Carpio Marcos

ARTICULO SEGUNDO. - La determinacién de la forma de trabajo y cumplimiento
de los objetivos del trabajo remoto, sera realizada por el jefe del Gabinete de Asesores, a
propuesta del coordinador de la Comision, con conocimiento del despacho de la Presidencia,
respetandose lo dispuesto por el Decreto de Urgencia 026-2020.

ARTICULO TERCERO. — La revisién del contenido del trabajo realizado y la
acreditacion de las horas laboradas por los miembros integrantes de la Comisién seran
realizadas por el coordinador de la Comision, con conocimiento del despacho de la Presidencia,
respetandose lo dispuesto por el Decreto de Urgencia 026-2020, y en base a la asignacion de
expedientes y cumplimiento de plazos establecidos en el documento anexo (ANEXO), que
contiene una primera asignacion de tareas y que forma parte integrante de la presente
i resolucion.
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ARTICULO CUARTO. - El inicio de labores de trabajo remoto de la comisién sera
comunicado por el jefe del Gabinete de Asesores a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano,
para fines del respectivo registro.

ARTICULO QUINTO. - Los integrantes de la Comision deberan estar disponibles,
durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de carcter laboral que resulten
necesarias.

ARTICULO SEXTO. - Comunicar la presente resolucion al personal integrante de la
Comisién de Procesos de Inconstitucionalidad y Competencial, a los magistrados, a la
Secretaria General, a la Direccién General de Administracion, a la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano y al Organo de Control Institucional, para los fines de Ley

Registrese y comuniquese.

MARIANELLA LEDESMA NARVAEZ
Presidenta
Tribunal Constitucional
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ANEXO
EXPEDIENTES PARA TRABAJO REMOTO
PLAZO
EXPEDIENTE PARTES MATERIA APROXIMADO ASESOR
DE TRABAJO
Poder Resoluciones ISABEL
0002-2018-CC | Ejecutivo¢/ | ludiciales que 8 dias SANCHES
p) disponen ascenso
de policias Caso 2
Paar Ley del trabajador EDGAR
0029-2018-PI | Ejecutivo ¢/ judicial 10 dias CARPIO
Congreso
Transporte
:'(:::Z;ivo ¢ terrestre OMAR SAR
0028-2018-PI ) S fiscalizacion de 3 dias
Muni Pueblo 5
. seguridad y Caso 1
Libre
placas de motos
Poder CHRISTIAN
0021-2018-P1 | Ejecutivocy | Vehiculos para 3 dias il
; transporte GASTON
Muni Huaura
Caso 1l
Colegios de 5 Dias (a partir
0015-2018-Ply | Abogados de RE?":;:J:?“' del dia 23 de
0024-2018-PI |Icayde Lima q p. marzo, por OSCAR DIAZ
idoneidad de .
Acumulados | Surc/ ] periodo
candidatos .
Congreso vacacional)
Municipalidad | Prestacién de
Provincial de | servicios publicos ; CAMILO
G002-2008-CC | o Miguel ¢/ | y ejecucion de g SUAREZ
Muni El Prado | obras
au:?danos C. s‘ri:::\i:nez: sobre _ ISABEL
0012-2019-PI " .' 2 dias SANCHEZ
Santiago de cabecera de
Caso 1
Chuco cuenca
Colegio de
Abogados de
0009-2019-PI | san Martin ¢/ | DL Policia 5 dias OSCAR
PAZO
Poder
Ejecutivo
Poder CHRISTIAN
Ejecutivoc/ | Competencia . RAMIREZ-
0007-2019A1 | & ome sobre pesca 6 dins GASTON
Arequipa Caso 2
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Ciudadanos ¢/ Modificacién al OMAR SAR
0004-2019-Al Poder R i . 5 dias
- - Codigo Tributario
Ejecutivo Caso 2
. Pago de
Muni Huaylas el VANESSA
0002-2019-CC ¢/ MEF bonificacién DU 7 dias TASSARA

037-94




