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DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y RECEPCt6N DE CARGO DE LOS 
SERVIDORES CtVILES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

I. DISPOSfCIONES GENERALES 

1.1 OBJETIVO 

Establecer las nom,as, IKlffmN!,fllOS y procedm""1IO q!Jl:I regu� la entrega y recepci6r, de 
cargo de los seMdores crv,lelr del Tribunal Coostrtuc,omtl cualqmera sea su mvel Jt!rlirqmcc 
vinculo contractual o "'g,men laboral en el qUfl sa eocuantren 

Asimi&mo, la pr!1$!1nla DlfechYa tiana C0010 finalidad garant,.ra, el nonnal func1001t111tenlo y 
contrnmdad de las actMCladM mstdUCI0081es 5aNaguaroando la mformaci6n. el acervc 
documentano y los bianes qua constrtuyen patnmoo,o del Trobunal Conslltl.lCIO<lal. 

1.2 BASE LEGAL 

Constitue>6o Pohtica de! Peru. 
Ley N" 28301. Ley Orglinlca del Tnbunal Consutucional 
Ley N" 27482, Ley qua ragula la pubhcaCl6n de la DoclaraCOO!l Jurada de lngresos de 
Bierle$ y Rentas de las tuncKITTallOll y seMdores pubhcos del E&tado. 
Ley N" 27815 Ley del C6d1go de f:tlca de la Fune>6n Publ1ca 
Ley N" 28175. Ley Marco del Empleo PUblico, y &u& modlficatona& 
Ley N' 28716. Ley de Control lrtteroo de 186 Enbdades dffl Estado 
Ley N' 30057. Ley del Serv,c,o c,v�, y. sus modlfocator,as 
Ley N' 30161, Ley que regula la presentaCIOO de Oeclaracion Jurada de lngresos, Blftrl88 
y Rentas de las FunC10narios y Serviclores PUb!JCOS del Estado 
Dec<eto Legialativo N" 728. Ley de Fomento del Empleo. 
Decreto Legoslatrlo N" 1057. Decreto LeglSlatNo que � regula el regime,, especllll de 
contrataci6n adm,nistrauva de seMCios, y sus modrnC8touas 
oecete Supremo N' 075-2008-PCM, Decreto Supremo q1.1e apru&ba el Reglamento del 
Dt,c,eto LegislatJYa N' 1057. qua ,egula el 1'89lffl!ln especial de contrataaon 
admimsln;1tr.1a de S<IMCl<J<i, y sus modolicatorias 
ResoruCl6n Admm1stra1Na N" 23:J..2018-PrTC, aprueba el Reglamento de Or11<1miaeoon y 
Ful"\CIO!lE!$ de! Tnbunal ConstltUC10nal 
[)ec;fflto Supremo N" 040--2014..PCM aprueban el Reglamento General de la 

Ley N" 30057, Ley de! ServlCl<l C,YII y sus moo,rocatonas. 
Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, Deereto Supremo que aprue!la el TeXlo Umco 
Oroenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedl!Tliemo Adm1mstratr.-a General 
Decteto Supremo N' 138-20\9..PCM. Decreto Supremo que establece la obi,gatonadad 
de la presentaci6n de la Decla,ac,6n Jurada de intereses en el Sector Publioo 
Resoluei6n de Contralorla N" 320-2006-CG. aprueba Nonnas de Control lntemo 
Resolucion Direetoml N" 001-78-INAPIDNP-UN, Manual NonnatJYo N' 557.78-0NP-UN 
"Erttrega de cargo" 
ResciUCIOn de Contralorla N" 088·2016-CG, aprueba la o,rectrva N" 003 2016-CG­ 
GPROD "Llneamien\0& PrewntiY06 para la Transferenc,a de Gest>OO de las Enlldades det 
Goblerno Nac100ar. 
OireciJYa 001-2016 "lineam'8fl!O!I para la Formulaaoo. Aprobaei6n, Drluso6n, 
Actual.zaci6n y Mod,ficacoo de D,recti�as del Tribunal Const1tuc,onar, modmcada 
med.ante Resoluci6n Admin,stratr,ra N" 158-2020-PtrC 
Reglamento Normativo de! Tnbunal 
Admomstratr.-a N" 095-2004-PtrC 

Const�l.lCIOflill aprobado con la Resoll.lCIOfl 
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1.3ALCANCE 

Las d1Spo$<CIOl'>e$ contenldas en la creserue oeeeeve soo de c:umflm,,ento obliga!ono para 
los servKlorfl$ del Tribunal Constitveional a que se reliere el lijeral i) de! artlculo N de! Titulo 
Prehrmnar del Reglamen!o General de la Ley N' 30057 il?fob&do por Decreto Supramo 
N" 040-2014-PCM 

1A RESPONSABILIDADES 

1 •.1 T odos los HMdores CMI&& del T nl>unal Consbtuc,onal. cualqurera sea su nivel 
ierarquico, v1nculo cootractual o �lffi&ll laboral en el qlle se encventreo son lltSponsables 
de reallzar au enlrega de ca111<> de aeuerdo a ce p<ocedimienl<ls plazas y formatos prevl!ltOII 
en la preseme Directlva 

1 4.2 Astmosmo el personal sahente es re5!)0rlsable del ci.rnplim,ento de la pn,.sente Duediva 
en el cumplimie<1to de su entrega de cargo. 

14 3 El Jefe rnmediato del 6rgano y la unld9d organica correspOOdiente que lfl1ervie<1en en el 
acto de rececceo del cargo. mcluyendo a los seMdores del'l,gnados para tat fin, son 
responsabte. de asegurar que la 1nformact6n, documenlact6n y bier.8$ receccs oumplan cor1 

las indicacionH senaladas en la presente Oiree!Na. 

1 4 4 Lu Of•cma de Gesli6n v DMarrono Humana es n,sponsable ce superv,sar el 
eumphmOl:lflto de la presente Directtva 

II. DISPOSICIONES ESPEC[FICAS 

2.1 DEFINICIONES 

Para la apheaci6n de la presente Directova. se entiende por· 

2.1 Entroga y roc.opcl6n ff cargo Es el acto de admm,,i;!raea6n intema med,ante el cual los 
servtdores v toda aquella �a qu.e desempella un ca1go o luncl6n P,:,bhea bajo eualquier 
otra modal!dad labofal o contraetual hace entre,ga de los bienes as,gn.ados, traba1os 
enc:omendados pendientes de atenci6n v al acervo docurnentano nsec y elecirOnlco de su 
cornpetencia, a quien haya asum.clo el m1srno cargo, o al _1efe onmed1alo del 6rgano o 
un,dad orgink:a donde labora, o a quien Hie delegue para tal fin, dalldo au confomudad 
ambas panes. Para tal etecto, sa susCfiC11, el "Acta de Entrega y RecepciOO de Cargo (Anexo 
N' 1)". 

2 2 Sarvidor eivil· Comprende a lo• servodores de! Tnbunal ConstrtUC!Ooal. �,neulados 
med1ante el rllgmen de la Ley del S&rvicio Covi. Ley N' 30057. el Decretc Legislative 
N' 726. Ley (le FomenlO del Empleo el Deenlto Leg1$lall\lo N' 1057. Deereto Leg1slativo que 
regula el reg,men espee>al de Contrataci6n Admin,stnrtiva de S&M(:IOS 

2 � Pa .. onal uliente: Es el $ervidor crv,I qu,e te<iga que reauzac la entrega de cargo. al 
presentarse alguno de los supu,estos pre.,.,1tos en el mimeral 2 2 de la p,esente Doreetiva 

2.2 SUPUESTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPC16N DE CARGO 

El seMdor, esta obhgado a reallzar la entf'&93 y recepci6n de cargo en loe sigurentes 
supuestos 

-- 

',1..._c ... u • .,._ ... _ .. ,. ..., .._ ., .,.  __ ____ , ... _,_ ,,.,....,._ - 

....... -.. .... _ _ ·---····-- .. - ... "'� 
1"9 I f  ooM'2,. oo-QOloC-• •• of•l1<1o_ ... _p_ M'72' ...,. .. _y - 

Coo, "" c.,... --- "'" .. ...,. .... - bolo .. 'Y'*'"" - .__ "',. '�· - 
10&7.oolccmobff>.. ·---·---OI-R ;I - 
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a} Tennlno da 11 relacl6n con1n1ctu11 o Yinculo laboral. Por remmc111, Yf!oc1rmento o 
resolua6n de contralo, culmmaci6n de la dea1gnaa6n des,gnaa6n temporal o 
encargat-ira: destrtucl6n; jub�ac!011. cuJmmaCIOn de mandato o cese en el cargo. entre 
otros de umlar naturaleza. 

b} Por acclones de d1111plazaml1nto Designaci6n, rotac,¢n, dest!lque. permuta. 
comisi6n de ser.oicios. encargo de func:Kl08S o de puesto, cuando &upere los treiita 
(30) dlas calendano. 

c) Desull8-0 vacaclonal. Cuando supere los tremta (30) d,as calendar- 
d) Licsnclas: Cuando supers los tremta (30) dlas calendano 
e) Capaclt,u;i6n ofh;ialiuda y no oflclallzada: Cuando aupef& 1os 111,mta (30) dlaa 

calendario 
f) Suapensi6n en al cargo par medidas disciplinarias sin goca da haber. Cuando 

supere los tremta (30) dias calendario. 

2.3 PlAZOS PARA LA ENTREGA DE CARGO 

2.3.1 Pua al aupuHto del lit•"I a) dal n1,1maral 2.2 de las Oleposlclonn Generalea: 

Et penoosl sal>80te deb<! efectuar la entrega de cargo en un plflo no m1y9r 1 ,;lnco (51 
dlH llibill! contaoos desdf) la lecha del temuno de le relaci6n contractual o vlnculo 
labofal. 

2.3.2 Pere lo. 1upue1io. de los lit11t11l11 b), c), d), •I y fl del numeral 2.2 de IH 
Ol1poslclon11 Genet11IH: 

El perscoet sal,ente debe efectuar la snll'!9a de cargo IIHta un j1) dif 11.i.bil antes del 
inlcio de las acciones de desplazam>8!lto. descanso vacacoonal, auspeosi6n de presta<:t6n 
de sel"VICios con contraprestaclOll. hcenaas. capac.taCl6n oficral,zada y no of..,.,.hzada y 
suspensi6n en el cargo por medldas d,sc,pl,narias sm g:oce de haber. siempre que �uperen 
las treinta (30) dfas calendaoo 

En estos s.upuestos. al personal sabente debe entregar al ,ale onmed,ato del 6rgano o 
unldad org�nica correapond,en1e donde labonl o presta sarvic,os respectivamente, un 
lnfomie de ActMdades sabre el estado s�uac,onal de los asuntos o coordinac,ones 
pend,entes a su cargo 'I todo aquello que resutte necesano para la conl;nuldad de la 
g(l$ti6n. <;0nlorme al Anaxo 2 que forma parte de la presente O,ractJva. 

El jefe inmediato del 6rgano o unidad org,nica correspoodoente remne d!Cho 1nforme a la 
Oficina de Gesboo y Dflarrollo Humano para el arch No en el legajo correspondiante. 

En caso de qua po, fuem, mayor no fuese po,11ble qw, el servidor eivll W!ICl"llai la Acta de 
Entrega y Recepci6n de Cargo. el jefe lnmed,ato designa1a a la persona que conjuntamente 
con pe!'SOllal de ta Oficl08 de Gesb6n y Oesarrofio Humano. tomen el respect!VO mventano 
de loll documentos. arch1VOS, matenales y equtpOS de ofiana as,gnados De ser el caso, a 
sollCllud del jefe 1nmed1ato, Ml podrlll sohc.tar la mlervencltln de un representante de la 
Oficma de Cootrol lnstduClOflal el cual actuarll en calldad de ob&ervador 

2., OOCUMENTACION A PRESENT AR 

2.,.1 lnforme de Actlvidades o lnfonne de Geatl6n: 

El lnfonne de Ac1Mdad8$ eg el docomento qua oonhef1e informaao.n de caracter 
.-.,1rtucional, emrtldo y suscnto poi el personal s.aloente conforme al Anexo 2 D!Cho 1nforrne 
cebe conteoer como mlmmo lo $igl.J>ente 

,, Denonuoacic)o del puesto o cargo, datos del 6rgano o unldad org3nica (loode labor¢, 
feclla del perlodo laboral de ingreso y case. 

3 · JS 
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b) lnformeCIOO del estado srtuedonel de !os procesos relacionados a su puesto o cargo 

(incluye proyectos. planes, normatwas entre otrosJ. de corresponder 
c) Relaci6n de documentos y acervo documentarlCl pendtentes de atenci6n. mdicando su 

estado srtuac,onal· debiendo adJuntar el reporte emrtido por el S,stema de Tramrte 
Documentano del Tribunal Cons!ituaonal 

d) lnfomlac'6n de los Comrtes Com,s,ones, o Grupos de Trab!ljo. en caso haya ten!do la 
calidad de representente vlo mtegrante. 

2 4 2 En el caso de !os funslonario• PUbllccn. S,tvldorn de Conflanu y Oira<:tivos 
SuDtriorH cit Lib'! Pt,igDfci6n Y flamocl6n que tengan a w cargo un 6rgano, unidad 
�n,ca, emrten un Inform• s!t GtltiOn oonlorme al An•�o 3 Dlcho mforme debe 
contener como mmmo lo s,guiente 

a) Numero de Reso!uci6n de designacion y de cese 
b) Relt'tclon de los ser.idores a su cargo 
c) lnform.>G'6n de ejecuct6n del Plan Operativo lns�tucional (POI), correspond.ente al ultimo 

tnmestre y "" grado de 11Vance % 
d) lnform&a6n del eatado sotuacional de las recomendacK>r«i derivadu de k>s lnformes de 

la Oficina de Control lnshtucional, durante el perlOdo de geaMn 
e) lnformaa6n del eatado srtuacK>nsl de la �!16n s su cargo resultado• obterndos, y 

metas programadas qua alln se encuentren pend,entes, pnonzando los temas de 
urgente atenaon y plazas por wince, 

2.4.J Conatancla da no adaudo: 

2.4 3.1 Es el documento med,ante el cual el jele mmed,ato del brgano o unidad <>fginica 
CO!Tespondiente deja coostancia que el personal sallen1e adeuda o oo b.mes, acer.o 
documentarlCl, rendiclones, entre otros 

2 4 3.2 El mencionado documento, el cual forma parte de la presente Oirecllva 
An•�o 4, conhene k>s s,guieotes pan!ometros 

a) Entrega del lnforme de Acb\lidades o lnforme de Gestion seglln corresponda 
b) Entrega de llllles de o�na, llal"8'S de escntorio, de mooble y de olicona asignada y 

sellos, de corre,ponder 
c) Reporte de documentos y expedientes as,gnados, emrtido por el S>$tema de TrWrute 

Doeumentaoo del T nbunal Constrtuc,onal 
d) Entrega de boene$ patrrmomale$ en use, debiendo adJuntar la Constanc.a de Entrega de 

Boenes Patmion,ales Asignados emrtido por la Ofic,na de SeMClos Generales. 
e) Entrega de Fotocheck 
f) Adeudo o no de eompromlsoi ?O' capac.taciooes 
g) Rendociones o devoluclones de vtatlcos 
h) Adeudo o no de d1nero al fondo para pegos en eleciovo (caJa chtca) 
O Constancia de deYolllCl¢n de equipo de telefonla m6v!I y acoesonos. em!bdas por la 

Ofic#la de SeMCIOS Geoerales. 

2 4 3 3 En caso de que el jafe 1nmediato del 6rgaoo o unidad org�n,ca correspondiente, que 
VIN y suscribe la Con1tanc111 d• no Ada\ldo - Anoxo 4, detecta que el pe�I sahente 
adeuda t»enes, refldiciones 9fltre otros. adoptar� las 5,gulentes medidas 

a) 
b) 

o) 

Cale\lta el monto de klc bienes fllttantes, rendictonas u otros 
Coord,na ,;:on el seMdor y el per$00al contratado baJO cuakjuier modelidad laborel o 
contractuaJ que de,sempefle tune.on pubhca, la suscripCIOn de la autorizect6n de 
cesccentc eontorme aJ Anoxo 8 que forma parte de la presents O�ed!va 
Cons,gna en la Cont;tancla de no Adaudo - Anexo 4, qua se adJunta la Autonzac.6n de 
De$euento 
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2A.4 O.c:l.uaclonH J,,mi,dH; 

cvarco eo<responda el personal saliente, debe presenlar tas s,guiente,i Oecliuaciooes 
Juradas. 

a) Dectarac>6n Jurada de no rebrar 1nformac,6,n y compromrso de oonfidenciahdad 
conforme al Anexo 5 que lorma parte de la presente Oirechva 

b) Deciaraa6n Ju<ada de baber presentado Dectaraci6n Ju,ada de rruereees. de 
coo-espondef, contorme al Ane1to 6 que lorma parte de la preMinte D,recbva 

c) DeciaraCl6n Jurada ce haber presentado Dedaraci6n Jun.1da de lngreso de eeees y 

Rentas, de corre�,, ccrscere al Anello 7 que forma parte de la presente Dtredlva 

2.5 FORMALIZACION DE LA ENT REGA Y RECEPCtON DE CARGO 

2.5 1 El acto de entrega y r&eepCl6n de Cll�O se formal1za con la suscnpoon del "Aci. de 
Entrega y R.capcl6n de cargo", coolorme al Anuo 1 que forma parte de la preseme 
Deecnva, por parte del personal sallente y del jefe 1r.me,.fa.1to del <!>fgano o unldad 0<gJ.,mca 
correspondiente doode labor6 o prest6 servicios o a quie<I este delegue En caso de ex,shr 
alguna observaci6n se de,a oonstan(;ja de la mll!lma en la menC10neda Acta 

2 5.2 El personal saliente d•b• prN•ntar lo, •igui•ntH documentoa, caso cootrilflO se 
dilrli pOf no cumplida su preseot&cton 

ii) Acta de Entregil y Recepe!OO de cargo 
b) lnforme de AetMdades o lnforme de Gesb6n. seglJn oorresponda 
e) Constane,il de no ilcleudo 
d) DeclaraCIOlles Juradas. seglJn corresponda 
e) Autoozae>On de Descoonto, de corre&pOOde<. 

2 5.3 La doeumentaci6n de entrega de cargo debe Hf generada en trH {3) titml!IMU 
orlglnalH, lo$ qoo se distnbuyen de la s19uoente fom,a 

a) Un ong1nal se antregil al MMdor que recce el cargQ 
b) Un onglnal que quedilra en ?(lde1 del perwn•I seuente 
c) Un oog,nill se entrega ii la Ofic,na de Gesti6n y Desarrollo Humano. para el arehivo en 

el legilJCI pen,onal 

2.5.4 Una vez fom,allZ3da !a &nlrega y recepc,6n de eargo. el jele inmediatQ del 6rgano Q 

umdad ()(98niea corresJ)Ofldiente realiza las s,guiente5 accione, 

a) Remrte un or,grnal de la documen1aci6n de entrega de cargo a la Ofiana de Gesh6n y 
Desarronc Humano, er, un plazo no mayor a dos (21 dia UbllH de formallzado al 
acto de entnlga y recepclcn de cargo, para la venficaa6n del cumpl11mento de la 
prewnte OirecbYil y posterior arehivo en el legap correspondl&nte 

b) Comunica en el mismo dla del W:mw10 de la relaci6n cootractual Q vlnculo laboral, 
me,:hante eo<reo etectr6nieo a la Oficin.;i de Geso6n y OesarroUo Humano. con la 
linalidad de comumca1 a la Oficma de Tec,,ok>glas de la lnformae>6n y proceda oor, la 
cancelaC16n de lo& accesos lllforrnAbcos que s.e hubieran coneed.:lo, tales como 
usuano. correo mstrtuc,onal, mtrilnet, s.stem3', aoncacones, programas entre otros 

2.1 INCUMPUMlENTO DE LA ENTREGA DE CARGO 

2.1.1 lncumpllmlento por lncapacldad o lieencla por enfermedad: 



•• 

Dorecbvl N' 001-2004 

'' Mod1fic.llda M 91 ma de � (le 2020 

Tnbunal CoMtituoional 
En caso de que el personal s.al.ente no pueda realizar la entre,g.a de cargo po,- encontrarse 
en estado de incapaC!dad temporal o perm1rnente o con ncence por enfermedad, este o 
svs fam��res directos. deben ,nformar por el!Cfrto y con el debldo sustento dteho hecho 
ante el Tribunal COfl&b!uCIOllal o al ,ele ,nmed,ato del 6rgaM o umdad org8nic8 
corre&pand1ente 

En talM casoa. � iefe inmed.ato des,gna a un servtdor para que en rei,,esentacl6n del 
per$0fllll salrente reahce todas jas g,esllooes destmadas a la entrega del cargo y de no ser 
esto posPb4e reerce ta entrega del lnformtt de Act,v,,:J&des. con las Qb$ervac,ones 
corresponchentes 

2.6.2 Abandono o lncumpllmlento injuatificado: 

a) En caso de que el personal sabente abandone el cargo o 1ncumpla de manera 
1111ustificada con presentar au 9fltrega de cargo en los plazos s.enalado,s en la 
presente Oirectiva, el ,efe mmed1ato del 6rgar,o o umdad org8nica com,spondiente 
com1.inK;ari a la O!\c,na de Gest!On y Oe$arrollo Humano 18 C1Jal requenra al 
per,i.onal ""liente formalmen«! y por escnto el cumplmiento de dicha emrega, 
oto,gllndole un pluo mbimo de doe (21 dlH h6bilea oontados a partlr del dla 
sigu,ente de su nolificacl(m Vencodo el plazo otorgado yen easo de que el personal 
sahente no cumpla con ta pres.entaci6n de la entrega de cargo la Oficma de Gesti6n 
y Desarmllo Humano, comunicara mc:ho 1ncumphmiento a la Secratana T•cmca de 
los 6rga� lnstructore1 del Procedim191lto Adm"1istratr,o DtSC1plmaoo, para las 
ace� que oorrespondan. 

b) En case se p(esuma por cualqu'81" medc. mped,mento fisioo o fal'8clmoen\o del 
personal eetente. la Olictna de Gest'6n y Desarrollo Humano di$p00dr3 ta 
Vflfificaci6n en el dom1C1ho del afectado 

c) En el supuesto easo de 1ncumplmiento respecto a la entrega de cargo en el pLazo 
8$tablecido. el Jefe inmediato deberi requer1< por escnto su ct.mpiimiemo ba)O 
responsabil!dad, acci6n que deberll realizarla en el pLazo de tres ()) d(as Mb lies, de 
Juego de veoc!do el p!a>:o para la entrega de cargo, pooiendo de oonocimiento a la 
Ofiana de Gesti6n y Desarrollo Humano para su lnclus16n en el legajo personal. 
oonstituyendo el arx:Uffit)J1m1ento una falta admimstratn1a d,sclplinana. 

Ill. D1SPOSICIONES COMPLEMENT ARIAS 

3.1 Precrsa1 que el proce$1.1 de transferencla de gest.00. por cese en el cargo o �muoo del 
mandato del titular del Tnbunal Constrtud,.mal, se real!Za de acuerdo a los llneamientos 
ermlidos por la Contra!O<la General de ta Repubhca' 

3.2 Los Mag�trados del Tnbunal Cwlbluc,ooal harlin •u entrega y recepci6n de cargo ante 
la Secretana General. de acuerdo al procedmieoto establecido en la preeeree 
01rectiva 

rt/. OISPOSICIONES FINALES 

4.1 La presente D1rec!Na es aprobada mediante RewluclOO de la Pres!denaa del Tribunal 
Con$(Hucoonal. 

4.2 El incumphmiento de lo e11tablec!do en la presenta pcecnva. oonst>tuye bilJO 
r&$l)OOS8bolidad. taua adm,mstratn,a disciphnar.a. 
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4.3 Las d1spo5,ciones que no se eocuentren previstas en Is preMnte O.rectrva ser.in 
resueltas po< la Ol1CJOa de GesttOII y Desarrollo Humano. en concordanc,a con las llOfrTIM 

v,gentes 

V. ANEXOS 

AnexoN" 1 
AneKoN" 2 
Anexo N" 3 

Anexo N' 4 

Anexo N" 5 

Anexo N' 6 

AneKO N' 7 

Anexo N' 6 
Anexo N" 9 

Acta de Entrega y Recepc'6n de cargo. 
lnfonne de Acilvldades 
lnfO<me de Gesti6n 
Con11taOC1;1 de no adevdo 
Declaraci6n Jureda de no renrar 1nform&CIOO y comprom!90 de 
confidenc,alidad 
Declarac,6n JurPda de haber presen\ado Declaraci6n Jurada de lntereses. 
de CO<re$p0nder 
Oecl8ract6n Jurada de haber presentado DeciaraCl6n Jurada de lngreso 
de Boeoes y Rentas. de correspooder. 
Autonzaci6n de Descue<1to 
Entrega de btenes muebles ae.ignados a cargo del servidor civil 

, 

,, 
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ANEXO N" 1 
ACTA DE ENTREGA Y RECEPClON DE CARGO 

En la c.udad de Lima. s+endo las .h0!115 <lei de de 20 __ . 
en la Olieona del Tribunal Constrtucional el 
sellorla con DNI N' , 
qwen ee de$t!mpel'lo eomo hace entrega de cargo 111 
sel'lorla identrficadola con DNI N' 

Pa1a diCho ef&e:to, se hace entrega de 1o$ $1Qu+entes documenlos 

... DOCUMENTOS SlfNO/ 

No•· lka 

t ln•ormede o lnfoone de -•bOn (wg\Jn corresponda) 

_.... il>djur'lla ,wpo<11 .... 1u<1o - .i S!1t.m1 "" , m!ta Ooc.......nta dej 
Trioonaol �ooslm.00t181 (,..laclbn de axpedientH ylo documenta. pendoentH a 
1uca o 

' 
Corlltencia clol nc -o eon lodol los V"B" y lirmM C<lffM""""'6ntA11 
s. " • 

I 
- COMlancia d8 ""trega 6* � MuelllN "*'!)n.at!OS ( .. laclbn di moblllarlo, 
•-v· ul claoliclnalAnaxot. 
Constanckl M dev<lluc>On de eqllli>:)s de \ele!OOII m&,,I y �. (de 
COft'fl """''· Sella. v otroa. 

a Joradll de no -.. ..,,onnad6n y compromtto de 

• 
Oodarao6n Jurada de haber presentado Oeda� Jvrada 00 lnte<eWS 
�=, 

' 
ci6n Jur.W, de h.,btr ,,_.,.,,_ -- rao,lln Jur9da de lngtfll) de 

Bianas v � 'de corr 

' 
Autoouc,o,, de �to da I oeeeevenoees: 

Lat parte, suscribeti el presen1e documento en �al de conkirmidad de la entrega y re<:epc,6n 
de cargo 

(Hombre y Apallldos de quian antraga al 
cargo) 

(Nomb,..s y Apallidos de quian raciba al 
c,rgo) 

Jehl rnmadi1to Superior 
(Nombr• y firm•) 



. · 
.. 

Tribunal Constltuclonal 

PARA; 

ASUNTO: 

REF ERE NC IA: 

FECHA: 

Oncttv. N" 001-2004 
v, 

Moddicada •n el ,,- ti. r.oviembre <:le 2020 

ANEXO N' 2 
INFORME OE ACTIVIOAOES 

NOMBRES Y APELLIOOS OEL TITULAR DEL ORGANO O 
UN!OAO ORGANJCA DONOE LABORA O L.ABORO 
Cargo 

(Oocurnentos relacionados) 

Lima, 

Ma dmi,o a us!ttd, con rel8c16n al documento de la refereOCla, a fin de lnformar lo s,guM!'11te 

I. ANTECEDENTES 

1 1 DenommilCl6n del poos1o o cargo datos del Organo o umdad orginica don<ie labon, o 
labor6 fecha eer pt,riodo laboral de 1ngreso y cese 
1 2 otra ,ntormaci6n que oonsidere l'l!K:eS8na 

II. ANALISIS 

2 1 lnformac,O.n del esredc srtua�onal de k>s procesos relac,onildos ;, su puesto o cargo 
(mcluye proyectos, planes, normatvas entre otros). de correspor'lde< 

,. I Estado Sltuaclonal I 
2.2 Relacioo de documentos as,gnados pendoentes de atenci6rl. indrc.ancki su estado 
$1tu&Clooal 

,. HOf,11 di Tr.timite 
,_ 

Situac16n o nr.rel OH om,..,.ecionn 

m.<IOffltJ\8Cl6tl evanc, 

2 3 5'tua<:>6n del acervo documentano (arch1Yos, e�pedoentea fllee enlre otros). Se adJunta 
reporte errubdo ?Of el s,aterna de Tr.fimlle Oocumentario del TC 

Ubkaci6n 

.. 

2 4 lnfonnaei6n de los Comites Com1s>0nes, o Gnipo de Trab�Jo en eeec haya temdo en 
c;ahdad de rl!J)reS&ntante y/o integrante 

,. ! O.nomln•d6n det RNOlucl6no F«:ha de I, lnlotrn1el6n 
i ComiWComl&JonlGrupo Documentode RHolucl6n o Rei.vanta 
] cit Tr•baJo Dff.ign,ci6n Oocumento de 

O..Jnn,c16n 

' 



.. 

Otreclrva N" 001-20(),I 

v, 

Modrlicada en "" """' M �e c1e 2020 

Tribunal Con,titucional 

Ill. CONCLUSIONES 

IV. RECOMENOACIONES 

(Nombrw y Apel1ido• de qui9n entrega el 

cargo) 
DNI N": 

IO 18 

\ 
� 

/,. / 

.... / 
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ANfXO N" 3 
INFORME 0£ GESTl6N 

PARA 

ASUNTO 

REFERENCIA- 

FE CHA 

NOMBRES '( APELLIDOS DEL TITULAR DEL ORGANO O 
UNIDAO ORGANIC A 

Cargo 

lnforme da GHti6n pu1 la ent�a de cargo 

(Documentos relacionedos) 

Lima 

Me dinfO a usted, con relaOOn al doeumento de la referenc,a a fin <le informs, lo s,gu,e,nte 

I. ANTECEDENTES 

1 1 NUmero de resoluct6n de des1gnacl0n y de cese, deoom,MC16n del pue,ito o cargo, 
datos del 6.-gano o unidad orgamca donde laboro fecha del peoodo laboral de irigreso y 
cese. 

1 2 Cira mlormac:!6n qua oonsKlere nflC8Hna 

II. ANALISIS 

2 1 lnformaei6r\ del estado sttuaC10nel de los proceSOs relac.onados a w pcestc o cargo 
(1nciuye proyectOs, pl=. nonnativas. entre otrosJ, de ccoesccoce- 

,. 

2 2 Relaoon de documentos y ecervc documentano pendientes de atel'!Cl6n. !nd,cando au 
estado sijuacional &, itdJunta repo<te emrtido po,' el Sistema de TrJmrte Docurnentano del 
Tnt>unal Constrtucional 

NOj.doT- 

2 3 Relacion de doc:umentos aslgnados !)f!nd,er,tes de atenci6n, 1ndocalldo SU estado 
s,toac,onal 

... 14$MTrt<nlUo 

·-· 
Sltuack\n o nl\l.i M 

0-- IO,nominacl6n avance 

2 4 SlluaclOO del ac:ervo documentano (archlvos, exped,ente$, files entre otros) Se &djunlil 
reccoe emrndo por el S1Stema de Tr.lmrte Doc;umentimo del TC 

... 

·� 
Tlpode Temal Ublcaclon ftsi<:11 I Obaervaclones 

OocumenlO O.nomlnaci�n 

11 18 

». 
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2 5 lnlormaCIOO de los Comrt�. Comts,ones, o Gn.,po de Trat>aJO. en CilSO haya temdo en 
calKlad de ,epf9Hfltante ylo integrante: 

,. �-� 
--· 

F«r,o6t lo 

- ComKICM>llll>n/0"'!'0 <le 0oo ........ 10<1e R-.c11>no 

-- , ..... l>Nignacllin 

=-· ·� 

2 6 Relae>6n de los servido,e1; a au cargo 

� 

-· "� 
,_ 

--d• 
�Ma 

·-· - - 
Conlnlla<:l<)n 

·- 
Vffl<-nto 

-' Contr,,IO 

2.7 lnformac,6n de l!JeCUCIOO del Ultmo tnmestre del Plan Operat,vo lnstrtucionai 

- - 

2 8 lnformaa6n 061 est.ado s�uaaonat de las recomencecicoes derived.rs de los lnformes de 
la Of.cine de Conttol lnstrtuc>0<1al durante el penodo de gMt'6n 

� 
N' ... '"""""""" -� -- �·-" .. --· 

,_ 

·- 
eot-tiYHO -('l Apel-11.t 
p, ...... 1 ••• 

·- 
-abl•d• 

- -· -- 

2.11 lnlonnaei6n del eslado a1tuac,on.ol de la gestibn a m, CilrOO resu�os obtemdo6 y 
meta& programadn que eUn Ml encue,,tran peodiente&. pnoniando ee temas de urgene� 
atencion y p� p(lf veneer- 

t. 

2. 

Ill. CONCLUSIONES 

IV. RECOMENDACIONE 

Atentamente, 

r 
� .""' if/--;.-·,. ' .  

"  '  �· t 1' '  ., . 

\ . ! 
' 

(Nombre y AS-llidos tie qulen entnlga ti 
cargo) 
ONI N•: 

··- 

12 - 18 

t 
.\ 

,j 
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ANEXO N' 4 
CONSTANCIA DE NO AOEUOO 

Nomortt y AJl,tl�: 
Cargo: 

Condlcl6n labor II 

' Contractual 
�nol\Jnldad Orgiink:,: 
FeclM de dMvlnc,.dael6n: 

.. ..,.�no/Unldad '"""' """"�"" Sello J V"8" S.llo y Flrnlll 

Org,nic• � ,� 

= l'ffponMbJe apllc• 

·- -�· E"""OO"*""""°"- 
OI_OI_ 

E�l.dMO.olcirlo 

--- ·- - 
� 

- llboroel-- 

-·- 
' 

E�-<11- 

·- - 
� 

- 
EW- rt,pO<W, "'"''°" po, 

• -- 
� T'*"'"' 

- 
� 

·- 
,_ 

a ��- E""- - ,:,otror,o,,al111 

-- 
IOO UOC u.g1'8Clo I OMgo clel 

·-� - 
se aqunto 

"'"••o e 
Ollcl,.. do Geetllln y �ne,_ "' Fol- 

' 
0-,,m>IIO Human<> 

- - 
w 

-- 
� 

- - • 

• 
Contoblll<lo,d 

' -�- 
·- 

,,_,_o•-1*• 

en - chg' 
s 

�·· 
M O.V'*-• et!- "' !-Ollll 

J ·�- M • mlMI y-,- S. ldJU�I 

lnto,n "16<> c.........,..ooo..oluoo6e 

(Nombl'tl y Apellidos de qui en 1ntl"'9• .i 

cargo) 
ONI N': 

Fit<:ha: I I 

l� • 18 Q 
... ' 

' ,:/ 
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ANEXOWS 

DECLARACION JURADA OE NO RETfRAR INFORMACION Y COMPROMISO DE 

CONFIOENC1AUDAO 

'' �----�--��-------' idefl!if.cado coo DNI N" _ 
dedaro bajo JUramento lo $,guiente 

1. Guardar reserva y no revelar, ddund1r o entregar. ni ha.cer pUbl,ca po1" mad,o alguno, 
cualquier informaa6n o asunto a la Que haya pOd!do acceder dorecta o 1ndirectamente con 
oca&IClll dal lljl!l'CIC!O de las actlvldades en el Tribunal Const1tuC10nal 

2. A no emplear en pr�o prop,o o da terceros. o en perjuicto o desmadro del Estttdo ode 
t«ceros, aqualla mtormaclOO Que s,n tener reserve legal pud,era resultar prM!eg1ada J>01" eu 
contemdo relavante a la CtJal haya podido tener acceso directo o ind,recto en el Tribunal 
Constrtuc,onal 

3 No rebfar document!ICl6n confdenclal, ru en m&d,o fislCO ni eectreeee del Tribunal 
Coos!rtl.lC!Onal. 

4 ceeecer k>s alcances da la Ley N' 27588, Ley Que estableoe prohibK:K>nes e 
�at1b1lidades de funaornmos y seM<.lou,11 piibl1C011, as1 coma da las personas que 
pre,,;ten 5eMCIOS al Estado ba,o cualqmar modalidad laboral o contractual, y. su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 019-2002 PCM 

� ' .  
If.·,/ . •I 

- tl+.'J ; 
\ .... .  

-- 

Lima, 

" 
de 20_ 

(Nombra y Apallldos de qulan antr991 al 
cargo) 

,. 

" " . - • .I);, . 
· � ' �  
-  .  
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ANEXO N' 6 
DECLARACION JURAOA DE HABER PRESENT ADO OECLARACION JU RADA OE 

INTERESES 

Yo, iden1rficado con DNI N' 
deciaro ba,o JUramentQ qU<l he cumpbdo en los penodos que co,,...,sponde (m,c,o 
actualizaCIOn y cese) con presentar m+ Ded1u1•el6n Jursds de lnternH, cooforme a lo 
d1s.puesto en el Dect'eto Suprerrx, W 138-2019-PCM. Decreto Supremo GIJf! eeteeece la 
ol>hga!onedad ce la presentaci6n de la Oeclaracl6n Jurada de rntereees en el Sector Publioo 

Lm8, 

'""- 

(Nombre y ApellidOII ds quien entr.ga et 
cargo) 
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ANEXO N' 7 
DECLARACION JURAOA OE HABER PRESENT ADO OECL.ARACION JURAOA OE 

1NGRESO OE BIENES Y RENTAS 

Yo odentdicado con DNI N" ---­ 
declare baJo Juramento que he cumplido en kl$ penodos que eo<responde (inlCIO, anual 
y cese) con presentar mo OeclaraciOn Jurada d• lng .. ao d• Bi,mH y R•ntaa, o;onfom,e ii lo 

d1$pue$10 en la Ley que regula la publ,cacior, de la DeclaraCl6n Juradil de lngresos y de 
S.Cnes y Rentas de los lunclo11i1r10s y servodo,-es pUbhcos del Estado, Ley N' 27482, y su 
Reglamento aprob!tdo por Decreto Supremo N' 080-2001-PCM 

Lrma. de20_ 

(Nomb .. y A�Uldot; de qulen entrega &I 
cargo) 

rs . ,, • .J,), 
I 15' -t 
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ANEXO N• 8 
AUTORIZAClON DE DESCUENTO 

Sel\orla 
NOMBRES Y APELLIDOS 
Jefa de la Oficina de GesMn y Desarrollo Humano 
TRIBUNAL CDNSTITUCIONAL 

Tengo ej agrado de d1rig,rme a usted a fin de manifestar que a tra� del presente 
documento autoriz6 al dffcuento de mi liquldaclOn da benellcloa por el momo de 
(SJ corre&poruhenta a, _ 

As1mlMllO, mandM!Sto ml c:onlofmidad c:on el monto cak;ulado por la Oftetna de 

um, do 

"""-· 

(Nomb,. y Apallidoa de quian antraga al 
cargo) 

17·18 , � 
\ ' ' ' 

' ,' 
, 
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ANEXO 9 
ENTREGA DE BIENES MUEBLES ASIGNADOS A CARGO DEL SERVIDOR CIVIL 

[gi noi\JnldMI O nlca 

�y�,,..F-.ooSerwl<:,CMI) Dates de! Transfan,nte: 
cargo· 
DNl: 

O.tos de! Rec• � 

- 
,,..F.......,.,.....,os..v.dorCMI) 

"""' o•. 

�- 

F11ndonartos POblicos SalVklorq de Olractlvos Supt,tio<el Sl<vldor Civil 

(MIJljtSlr.00$) Confian .. d• Ubno Dfflgnaei6n y (lo¥ ... "°'"' - 
Com!iei6n: ,-� 

�11'72St0oaelo 
N' j,w.7, 

' ' ' ' ' ' ' ' 
� ,�.., CAIIATERISTICAS DEL BIEN IIIUHt.E 

�- 
- - - - - - �-- 

' a 

' 
' • 
• 

' • 
• 
to 

" 
" " 
" 
" 
" 
" 
" 
" zo 

(Nombrto y Apellidoa de qulan antreg1 al 
cargo I 

J1ftt lnmedlato Superior 
(Nombra y finna) 

tNombrea y Apallldos de qulen reelba 11 

cargo) 

Reaponsable de Control Patrlmonl1I 
(Nombra y flrma) 

� ,. - 
c 

18·1�., 19 
··, . 


