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Tribunal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 221-2021-P/TC
Lima, 25 noviembre de 2021
VISTOS

El Informe Técnico 003-2021-OGDH/TC de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, el Informe 049-2021-OPD/TC de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y el
Oficio 000656-2021-SERVIR-PE de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR; y,

CONSIDERANDO

Que, por mandato del articulo 201 de la Constitucion Politica del Pert, el Tribunal
Constitucional es el 6rgano de control de la Constitucion, que cuenta con autonomia e
independencia y, en armonia con el articulo 1 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, es el organo supremo de interpretacion y control de la constitucionalidad,
que se encuentra sometido solo a la Constitucion y a su Ley de Organica;

Que mediante Resolucion Administrativa 233-2018-P/TC, se aprobo el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional; estableciendo los organos y
unidades organicas, y sus respectivas funciones;

Que, con Resolucion Administrativa 343-2016-P/TC, se aprobo el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional del Tribunal Constitucional;

Que, mediante la Resolucion Administratival 75-2019-P/TC y sus modificatorias, se
aprob¢ el Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir), ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva 000070-2021-SERVIR-PE, y su modificatoria, formaliza la aprobacion de la
“Directiva 003-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad”,
la cual tiene como objeto establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la administracion de
puestos y posiciones, en el marco del transito de entidades publicas al régimen del Servicio
Civil; disponiendo en su articulo 2 formalizar la derogacion de la “Directiva 002-2015-
SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad—CPE”, y sus modificaciones;
con excepcion del Anexo N° 4-Sobre el CAP Provisional, de la citada Directiva 002-2015-
SERVIR/GDSRH;

Que los numerales 2.2 y 24 del Anexo N° 4 de la Directiva 002-2015-
SERVIR/GDSRH establecen que el CAP Provisional se formula a partir de la estructura
organica de la entidad aprobada en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de
Operaciones, segun corresponda y clasificados en grupos ocupacionales de conformidad con
lo establecido en la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asimismo seflala que se
deben consignar los cargos clasificados como Empleados de Confianza y como Directivos
Superiores de libre designacion y remocion;

Que, a través el Informe Técnico 003-2021-OGDH/TC, la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano, solicita opinion técnica a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo,
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Tribunal Constitucional

respecto de la propuesta de aprobacion de un nuevo CAP Provisional del Tribunal
Constitucional; a fin de proseguir con el trdmite ante la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir);

Que la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, en el marco de sus funciones,
mediante el Informe 049-2021-OPD/TC evalu6 desde el punto de vista organizacional la
propuesta de CAP Provisional de la Tribunal Constitucional, y considerd que el mismo
resultaba viable al cumplir con las disposiciones establecidas en el Anexo N° 4 de la
Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH; asi como lo establecido en la Ley 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, y el Decreto Supremo 084-2016-PCM, recomendando continuar con el
tramite de aprobacion;

Que, con Oficio 447-2021-OGDH/TC la Jefa (e) de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano de la Entidad remite al ente rector el informe que sustenta el proyecto de
CAP Provisional y los documentos sustentatorios;

Que, mediante Oficio 000656-2021-SERVIR-PE, la Presidenta Ejecutiva de Servir
remite opinion favorable de Servir para la aprobacion del CAP Provisional del Tribunal
Constitucional contenida en el Informe Técnico 000196-2021-SERVIR/GDSRH;

Que los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva 002-2015-
SERVIR/GDSRH, establecen que la aprobacion del CAP Provisional por las entidades de los
tres niveles de gobierno esta condicionada al Informe de Opinion Favorable que emita
Servir, y su aprobacion, para el caso de los Organismos Constitucionalmente Auténomos,
como el Tribunal Constitucional, se realiza mediante Resolucion del Titular del pliego;

Que, segiin lo establecido en el inciso c) del articulo 10 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional, la Presidenta representa al Tribunal
Constitucional, ejerce la Titularidad del pliego,y, cumple las funciones que sefiala su Ley
Organica, el Reglamento Normativo y el Reglamento de Organizacion y funciones;

Que, estando a las consideraciones anteriormente expuestas, resulta necesario
aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP Provisional del Tribunal
Constitucional, en concordancia con su Estructura Organica vigente; debiéndose dejar sin
efecto la Resolucion Administrativa 343-2016-P/TC, que aprobé el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional del Tribunal Constitucional;

Con las visaciones de la Jefa de la Oficina de Gestion de Desarrollo Humano, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por Ley 28301, Ley Orgénica
del Tribunal Constitucional;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional — CAP Provisional del Tribunal Constitucional, conforme al anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.
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Tribunal Constitucional

ARTICULO SEGUNDO .- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa 343-2016-
P/TC, que aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Tribunal
Constitucional.

ARTICULO TERCERO.-Publicar la presente Resolucion en el Diario Oficial El
Peruano, y a su vez ésta con su anexo en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pe), Portal
Web Institucional (www.tc.gob.pe) y en la Intranet del Tribunal Constitucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(firmado digitalmente)
MARIANELLA LEDESMA NARVAEZ
Presidenta del Tribunal Constitucional
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ANEXON°4-B

FORMATO N° 01
N° de Pagina 001 de 005

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
SECTOR:

DENOMINACION DEL ORGANO: Pleno
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

I
i i SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL n— CONFIANZA

001/007  |Magistrado/a del Tribunal | 024.01.00.1 FP | 7 | 6 | 1 |

008/013  |Secretaria/o 024.01.00.6 SP-AP 6 | 6 | |

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO: Presidencia
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO CARGO DE

o =
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CONFIANZA

0014  |Presidente/a (*) | 024.02.00.1 FP E | 1 |
0015  |Secretaria/o 024.02.00.6 SP-AP 1| | 1 |
TOT

I DENOMINACION DEL ORGANO: Presidencia
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Imagen Institucional

SITUACION DEL CARGO | GARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ““ CONFIANZA
0016 Jefe/a de la Oficina de Imagen Institucional 024.02.01.2 EC 1 1 1
0017 Especialista 1l 024.02.01.5 SP-ES 1 1
0018/0019  |Especialista | 024.02.01.5 SP-ES 2 2
0020 Auxiliar/a 024.02.01.6 SP-AP 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: Secretaria General
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO CARGO DE

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL “— CONFIANZA
0021 Secretario/a General 024.03.00.2 EC 1 1 1
0022 Asesor/a de Magistrado 024.03.00.3 SP-DS 1 1
0023/0024 |Asesor/a de Magistrado 024.03.00.2 EC 2 2 2
0025/0035 |Asesor/a de Magistrado 024.03.00.3 SP-DS 11 10 1
0036 Coordinador/a Parlamentario 024.03.00.5 SP-ES 1 1
0037 Técnico/a 024.03.00.6 SP-AP 1 1
0038 Secretaria/o 024.03.00.6 SP-AP 1 1
0039/0042 | Auxiliar/a 024.03.00.6 SP-AP 4 4

1]} DENOMINACION DEL ORGANO: Secretaria General
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Tramite Documentario y Archivo

SITUACION DEL CARGO CARGO DE

o - -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA

0043 Jefe/_a de la Oficina de Tramite Documentario y| 024.03.01.4 SP-EJ 1 1
Archivo
0044 Especialista | 024.03.01.5 SP-ES 1 1
0045 Técnico/a 024.03.01.6 SP-AP 1 1
0046 Auxiliar/a 024.03.01.6 SP-AP 1 1




N° ORDEN

N° ORDEN

0047

i i SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL
o p CONFIANZA

DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Control Institucional

|Jefe/a de la Oficina de Control Institucional (1) | 024.04.00.3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA

0048/0049

Espe 024.04.00.5

(1) Cargo designado por la Contraloria General de la Republica

N° ORDEN

0050

DENOMINACION DEL ORGANO: Procuraduria Publica

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA

Procurador/a Publico/a 024.05.00.3

0051

Especialista Il 024.05.00.5

TOTAL ORGANO

\

N° ORDEN

DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Asesoria Juridica

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO | CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA

Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica 024.06.00.4

TOTAL ORGANO

\l

DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Planeamiento y Desarrollo

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE

o " "
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA
0053 Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo 024.07.00.4 SP-EJ | 1 | | 1 |
0054 Asistente/a 024.07.00.5 SP-ES 1 | 1 | |

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Presupuesto

Vit DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION DFL CARGO | cARGo DE
CONFIANZA
0055 Jefe/a de la Oficina de Presupuesto 024.08.00.4 SP-EJ 1 1
0056 Especialista | 024.08.00.5 SP-ES 1 1
0057 Asistente/a 024.08.00.5 SP-ES 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién General de Administracion

IX
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; i i SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA
0058 Director/a de la Direccién General de Administracion 024.09.00.2 EC 1 1 1
0059/0060 |Especialista | 024.09.00.5 SP-ES 2 1 1
0061 Secretaria/o 024.09.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

IX DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién General de Administracién
1X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Contabilidad y Tesoreria
., i i SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA
0062 Jefe/a de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria 024.09.01.4 SP-EJ 1 1
0063 Especialista Il 024.09.01.5 SP-ES 1 1
0064 Asistente/a 024.09.01.5 SP-ES 1 1
0065 Auxiliar/a 024.09.01.6 SP-AP 1 1
4 0 0




N° ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

CcODIGO

CLASIFICACION

SITUACION DEL CARGO CARGO DE

CONFIANZA

TOTAL UNIDAD ORGANICA

(*) Director Superior de libre designacion y remocion (Nivel Confianza)

IX DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién General de Administracion
IX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Gesti6n y Desarrollo Humano
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION SITUACION DEL CARGO CARGODE
CONFIANZA
0066 Jefe/a de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano 024.09.02.3 SP-DS 1 1 **)
0067 Especialista Il 024.09.02.5 SP-ES 1 1
0068 Especialista | 024.09.02.5 SP-ES 1 1
0069/0070 |Asistente/a 024.09.02.5 SP-ES 2 2
0071 Secretaria/o 024.09.02.6 SP-AP 1 1
0072 Auxiliar/a 024.09.02.6 SP-AP

IX DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién General de Administracién
IX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logistica
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION SITUACION DEL CARGO CaRCoRE
CONFIANZA
0073 Jefe/a de la Oficina de Logistica 024.09.03.2 EC 1 1 1
0074 Especialista | 024.09.03.5 SP-ES 1 1
0075 Secretaria/o 024.09.03.6 SP-AP 1
0076/0077  |Auxiliar/a 024.09.03.6 SP-AP 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

IX DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién General de Administracién
IX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Servicios Generales
o ; ; SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA
0078 Jefe/a de la Oficina de Servicios Generales 024.09.04.4 SP-EJ 1 1
0079 Técnico/a 024.09.04.6 SP-AP 1 1
0080/0089  |Chofer 024.09.04.6 SP-AP 10 9 1
0090/0092  |Auxiliar/a 024.09.04.6 SP-AP 3 3
IX DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién General de Administracion
IX.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de T logias de la Infor
i i SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA
0093 Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacion 024.09.05.4 SP-EJ 1 1
0094 Especialista | 024.09.05.5 SP-ES 1 1
0095 Técnico/a 024.09.05.6 SP-AP 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: Secretaria Relatoria

TOTAL ORGANO

X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION CC:I\TFCTI(:NDZE\

0096 Secretario/a Relator 024.10.00.2 EC 1 1 1
0097/0098  [Coordinador/a de Area Funcional 024.10.00.5 SP-ES 2 2

0099 Especialista 1l 024.10.00.5 SP-ES 1 1
0100/0104 |Especialista | 024.10.00.5 SP-ES 5 4 1
0105/0109 |Técnicola 024.10.00.6 SP-AP 5 4 1
0110/0113  [Secretaria/o 024.10.00.6 SP-AP 4 4
0114/0117  [Auxiliar/a 024.10.00.6 SP-AP 4 3 1

N
N
-
S
3]
-



. . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
0 P CONFIANZA

DENOMINACION DEL ORGANO: Gabinete de Asesores Jurisdiccionales
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION ((:::I\TF?II(\JN[;E\
0118 Jefe/a de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales 024.11.00.3 SP-DS 1 1 **)
0119 Asesor/a Jurisdiccional 11l 024.11.00.5 SP-ES 1 1
0120 Asesor/a Jurisdiccional 11l 024.11.00.2 EC 1 1 1
0121/0122 |Asesor/a Jurisdiccional IlI 024.11.00.5 SP-ES 2 2
0123 Asesor/a Jurisdiccional IIl 024.11.00.2 EC 1 1 1
0124/0132 |Asesor/a Jurisdiccional Ill 024.11.00.5 SP-ES 9 5 4
0133/0142 [Asesor/a Jurisdiccional Il 024.11.00.5 SP-ES 10 10
0143 Asesor/a Jurisdiccional | 024.11.00.2 EC 1 1 1
0144/0162 [Asesor/a Jurisdiccional | 024..11.00.5 SP-ES 19 19
0163 Asesor/a Jurisdiccional | 024.11.00.5 SP-ES 1 1
0164 Secretaria/o 024.11.00.6 SP-AP 1 1
0165/0166  |Auxiliar/a 024.11.00.6 SP-AP

2 2

(*) Director Superior de libre i iony ion (Nivel C




i i SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL
[o) p CONFIANZA

DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

. ) SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION CARCODE

CONFIANZA

0167 Jeffe/a de Ila Oficina de Sistematizacién de la 024.12.00.3 SP-DS 1 1
Jurisprudencia
0168/0169 |Especialista Il 024.12.00.5 SP-ES 2 2
0170/0171 |Especialista | 024.12.00.5 SP-ES 2 2
I I A
il DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Seguimi )y C imiento de Sentencias

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO

< < CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CONFIANZA

Jefe/a de la Oficina de Seguimiento y Cumplimiento
de Sentencias

0173/0174  |Especialista Il 024.13.00.5 SP-ES 2 2
0175 Especialista | 024.13.00.5 SP-ES 1

1
TOTAL ORGANO 4 0 4 0

XIV DENOMINACION DEL ORGANO: Centro de Estudios Constitucionales
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva

0172 024.13.00.3 SP-DS 1 1

SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CONFIANZA

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION

0176 Directf)r/g Ejecutivo/a del Centro de Estudios 024.14.01.4 SP-EJ 1 1
Constitucionales

0177 Coordinador/a de Area Funcional 024.14.01.5 SP-ES 1 1

0178 Secretaria/o 024.14.01.6 SP-AP 1 1

XIvV DENOMINACION DEL ORGANO: Centro de Estudios Constitucionales
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica

SITUACION DEL CARGO CARGO DE

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CoNFANZA
0179 |Directorfa de la Direccion Académica 024.14.02.4 SP-EJ E | 1 |
0180  |Técnicola 024.14.02.6 SP-AP [ | 1 |

TOTAL UNIDAD ORGANICA

XIvV DENOMINACION DEL ORGANO: Centro de Estudios Constitucionales
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Estudios e Investigaciéon

) ) SITUACION DEL CARGO | caRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL

0181 Director/a de la Direccién de Estudios e Investigacion 024.14.03.4 SP-EJ

N I
0182  |Especialista | 024.14.03.5 SP-ES 1| | 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA

XV DENOMINACION DEL ORGANO: Centro de Estudios Constitucionales
XIV.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Publicaciones y Documentacion

SITUACION DEL CARGO | GCARGO DE

OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL

Director/a de la Direccion de Publicaciones y
0183 .
Documentacion

0184 Especialista Il 024.14.04.5 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA

I
TOTAL GENERAL | 184 | 136 | 48 | 10
(*) Los Magistrados/as del Tribunal, en pleno y mediante votacion secreta, eligen, entre sus miembros, al Presidente/a del Tribunal Constitucion, cuya duracién son de dos afios, segtn lo
sefialado en el articulo 6 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal Constitucional.

024.14.04.4 SP-EJ | 1 |
|

(**) Director Superior de libre designacién y remocién (Nivel Confianza)

(1) Cargo designado por la CGR



ANEXON°4-C
FORMATO N° 2
N° de Pagina 001 de 001
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
SECTOR
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL (3)
(1) FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
Pleno 7 6 13
Presidencia 1 1 2
Oficina de Imagen Institucional 1 3 1 5
Secretaria General 3 12 1 6 22
Oficina de Tramite Documentario y Archivo 1 1 2 4
Oficina de Control Institucional 1 2 3
Procuraduria Publica 1 1 2
Oficina de Asesoria Juridica 1 1
Oficina de Planeamiento y Desarrollo 1 1 2
Oficina de Presupuesto 1 2 3
Direccién General de Administracion 1 2 1 4
Oficina de Contabilidad y Tesoreria 1 2 1 4
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano 1 4 2 7
Oficina de Logistica 1 1 3 5
Oficina de Servicios Generales 1 14 15
Oficina de Tecnologias de la Informacion 1 1 1 3
Secretaria Relatoria 1 8 13 22
Gabinete de Asesores Jurisdiccionales 3 1 42 3 49
Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia 1 4 5
Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de| 1 3
Sentencias 4
Direcc?ién_ Ejecutiva del Centro de Estudios| 1 1 1 3
Constitucionales
Direcgién.Académica del Centro de Estudios 1 1 2
Constitucionales
Direccion de Estudios e Investigacion del Centro de
Estudios Constitucionales 1 1 2
Direccién de Puplicacione.s y.Documentacién del 1 1 2
Centro de Estudios Constitucionales
TOTAL (4) 8 10 18 1 81 56 0 184
(5) TOTAL OCUPADOS 136
(6) TOTAL PREVISTOS 48
(7) TOTAL GENERAL 184




ANEXON°4—D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD |: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
SECTOR
CLASIFICACION:
(1
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 1 0 0

TOTAL GENERAL




