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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 001-2022-P/TC
Lima, 04 de enero de 2022
VISTO

El documento presentado por la Comision Evaluadora encargada de
conducir el Proceso de Seleccion de Personal CAP 2021-007 de fecha 04 de enero de 2022,
autorizado por Resolucion Administrativa 215-2021-P/TC, que declar6 ganador al sefior
Carlos Alberto Charalla Vasquez para ocupar el puesto de Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo del Tribunal Constitucional; y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Administrativa 215-2021-P/TC, de fecha 16 de
noviembre de 2021, se convocd a Concurso Pablico de Seleccion de Personal CAP 2021-007
para cubrir, via concurso piblico de méritos, la plaza 043 de Jefe/a de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo del Tribunal Constitucional, bajo el régimen laboral regulado por
el Decreto Legislativo 728;

Que, la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion, mediante el
documento de visto, informé que el sefior Carlos Alberto Charalla Vasquez aprobé las
etapas de evaluacion, conforme a las especificaciones descritas en la convocatoria del
Concurso Pablico de Selecciéon de Personal CAP 2021-007, razén por la cual, lo declaré
ganador del referido proceso de Seleccion de Personal;

Que, en cumplimiento de la Ley de Transparencia, la Comisién de
Evaluacion ha publicado en el portal institucional del Tribunal Constitucional el resultado
final del proceso que ha sido materia del concurso piblico de seleccion de Personal CAP
2021-007,

Que al haberse declarado ganador al sefior Carlos Alberto Charalla Vasquez
para ocupar el puesto de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo del Tribunal
Constitucional mediante Concurso Publico de Seleccion de Personal CAP 2021-007, esta
Presidencia estima necesario dejar sin efecto la Resolucion Administrativa 052-2021-P/TC
que encarga las funciones de jefa de la oficina de Planeamiento y Desarrollo a la sefiora
Henny Rojas Raffo;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgéanica
del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.-Autorizar la contratacién bajo el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo 728, del sefior Carlos Alberto Charalla Vasquez, quien
ha sido declarado ganador del Concurso Publico de Seleccion de Personal CAP 2021-007,
para ocupar la plaza 043 de Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo del Tribunal
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Constitucional, quien comenzara a prestar servicios con efectividad a partir del 10 de enero
del 2022 y por cuya contraprestacion percibira una remuneracion mensual de diecisiete mil
quinientos y 00/100 soles (S/ 17,500.00).

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
efectuara las acciones administrativas que correspondan para la efectiva incorporacion de la
persona referida en el articulo precedente y realizar el proceso de induccion respectivo.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa
N°¢ 052-2021-P/TC que encarga las funciones de jefa de la oficina de Planeamiento y
Desarrollo a la sefiora Henny Rojas Raffo a partir del 10 de enero de 2022.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente resolucion a las personas
mencionadas en los articulos primero y segundo de la presente resolucién, a la Secretaria
General, a la Direccion General de Administracion, a las Oficinas de Secretaria Relatoria,
Gestion y Desarrollo Humano, Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto, Logistica, Servicios
Generales, Contabilidad y Tesoreria y al Organo de Control Institucional, para los fines de
ley.

Registrese y comuniquese.

AL TTTTTT P LLL LTI

MARIANELLA LEDESMA NARUA S

N

Iy PRES IDENTA ARVAEZ
BUNAL OON'TITUCIONAL
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INFORME FINAL N° 001 -2022-CE/TC

A : MARIANELLA LEONOR LEDESMA NARVAEZ

Presidenta del Tribunal Constitucional

DE . Sefiora Marianella Leonor Ledesma Narvaez

Sefior José Luis Sardon de Taboada
Sefora Maria Tessy Torres Sanchez
Sefior Roger Rafael Rodriguez Santander
Sefiora Lucy Linares Ojeda

ASUNTO : Informe Final de la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Mérito

CAP 2021-007

FECHA : Lima, 04 de enero de 2022

Nos dirigimos a usted, a fin de hacerle llegar las actas de cada etapa del proceso de seleccion
gue estuvo a cargo de la Comisiéon Evaluadora y el informe final, a fin de dar a conocer las
acciones realizadas por esta Comision Evaluadora en el presente proceso de seleccion para
cubrir via Concurso Publico de Méritos, la plaza 043 de Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo del Tribunal Constitucional.

ANTECEDENTES:

Con Resolucion Administrativa 215-2021-P/TC, de fecha 16 de noviembre de 2021, se
convoco al Proceso de Seleccion de Personal CAP 2021-007, con la finalidad de cubrir, via
concurso publico de méritos, la plaza 043 de Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
del Tribunal Constitucional.

. DESARROLLO

El proceso de seleccion de personal via concurso publico de méritos tuvo la finalidad de cubrir
la plaza 043 de Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo del Tribunal Constitucional,
para lo cual se establecieron las siguientes etapas:

Registro en el Portal Talento - Servir

Publicacién y difusién de la Convocatoria en:
- En el Portal Talento - Servir
- Portal web institucional del Tribunal Constitucional

Postulacion virtual

Presentaciéon de Curriculum Documentado incluyendo los formatos de las Declaraciones
Juradas

Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos
Evaluacién curricular

Publicacion de la relacién de postulantes que no acreditaron los conocimientos de ofimatica
y deben pasar a la evaluacion de suficiencia a cargo de la oficina de Tecnologias de la
Informacion (OTI) para culminar con la etapa de la evaluacion curricular

Evaluacion de suficiencia realizado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (Incluye evaluacion de suficiencia de
OTI)

Evaluacion de conocimientos
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Evaluacion Psicologica

Ejecucion de la Entrevista Personal

Publicaciéon de Resultado Final

Firma de Contrato

Respecto al desarrollo del proceso de seleccion de personal se precisa que todas las etapas,
desde la de inscripcién del postulante de forma virtual hasta la etapa de la entrevista personal,
han sido eliminatorias.

2.1. Convocatoria

Mediante el articulo primero de la Resolucion Administrativa 215-2021-P/TC se convocd
via concurso publico de méritos para cubrir la plaza 043 de Jefe/a para la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo del Tribunal Constitucional. Asimismo, el articulo tercero de
la referida Resolucion aprobé las condiciones generales, requisitos minimos, criterios de
evaluacion, cronograma y los formatos que forman parte del concurso publico, con la
finalidad de garantizar la transparencia del proceso.

CRONOGRAMA
Resolucion
Administrativa
215-2021-P/TC
Concurso Publico
de Méritos — CAP
2021-007

Etapas del Proceso

CONVOCATORIA

Martes 16.11.21

Del miércoles

Registro en el Portal Talento - Servir

Publicacion y difusiéon de la Convocatoria en:

- En el Portal Talento - Servir
- Portal web institucional del Tribunal Constitucional

17.11.21 al martes
30.11.21

Postulacion virtual
Presentacion de Curriculum Documentado incluyendo los
formatos de las Declaraciones Juradas

Miércoles 01.12.21
(Desde las 00:00:00
horas hasta las
16:45:00 horas)

SELECCION

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos
Evaluacion curricular

Del jueves 02.12.21
al viernes 03.12.21

Publicacion de la relacion de postulantes que no acreditaron los
conocimientos de ofimatica y deben pasar a la evaluacion de
suficiencia a cargo de la oficina de Tecnologias de la Informacién
(OTI) para culminar con la etapa de la evaluacién curricular

Lunes 06.12.21

Evaluacién de suficiencia realizado por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion

Martes 07.12.21

Publicacién de resultados de la evaluacion curricular (Incluye
evaluacion de suficiencia de OTI)

Martes 07.12.21

Presentacion de reclamos o reconsideraciones a los resultados
de la evaluacion curricular

Jueves 09.12.21

Presentacion de tachas

Jueves 09.12.21
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Publicacion del resultado de reclamos o reconsideraciones Lunes 13.12.21

presentadas
Evaluacion de conocimientos Martes 14.12.21
Publicacion del resultado de la evaluaciéon de conocimientos Martes 14.12.21

Presentacion de reclamos o reconsideraciones por el resultado
de la evaluacion de conocimientos
Publicacion del resultado de reclamos o reconsideraciones

Miércoles 15.12.21

Jueves 16.12.21

presentadas

Evaluacion Psicolégica Viernes 17.12.21
Resolucién de las tachas presentadas Viernes 17.12.21
Ejecucion de la Entrevista Personal Lunes 20.12.21

Publicacién de resultados de la entrevista personal Lunes 20.12.21

Presentacion de reclamos o reconsideraciones a los resultados
de la entrevista personal

Publicacién de la absolucion de reclamos presentados por
resultados de la entrevista persona

Publicacion de Resultado Final Miércoles 22.12.21

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Jueves 23.12.21 al
jueves 30.12.21

Martes 21.12.21

Miércoles 22.12.21

Firma del contrato

2.2. Inscripcion de postulantes de forma virtual

El registro de postulantes se habilité a partir de la fecha indicada en el cronograma, a
través del link POSTULA AQUI en el portal del Tribunal Constitucional, el miércoles 01
de diciembre del presente afio, desde las 00:00:00 horas hasta las 16:45:00 horas.

Los postulantes debian adjuntar los documentos que sustentaran los requisitos minimos
del perfil y los formatos correspondientes al proceso de seleccién debidamente suscritos.

Se registraron un total de cincuenta (50) postulantes para el proceso de seleccién, de
acuerdo al siguiente detalle:

N° Postulantes DNI

1 [Anderson Joel Meneses Melendez 75210585
2 | Arturo Daniel Colchado Bolivar 16413262
3 |lvar Rodrigo Farfan Mufioz 41530072
4 | Jose Tito Pefaloza Vargas 09765509
5 |lvan Orlando Tantalean Tapia 20036332
6 | Rocio Ines Fernandez De Paredes Chang 10321675
7 | Alfredo Elias Angulo Palma 43550336
8 |Martin Ricardo Perinango Beltran 09379875
9 | Zudi Lozano Rodriguez 20106527
10 | Pedro Calcina Huanca 29512244
11 | Johnny Rick Mejia Caballero 25786074
12 | Jose Ernesto Vidal Fernandez 07607123
13 | Henry Gonzalo Olivares Ortiz 07422752
14 | Jose Eduardo Fernandez Rodriguez 08143406
15 | Mary Deshiree Cosme Melendez 06780194
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16

David Roberto Palacios Cajaledn

10269247

87

Roberto Castillo Pefia

08214149

18

Richard Thomas Buitron Eusebio

43166157

19

Cefrino Arturo Arevalo Luna

07549307

20

Julio Cesar Cornejo Florez

25217375

21

Pablo Bolafios Bejarano

29688692

22

Rafael Orlando Orihuela Garcia

07620541

23

Luz Marina Cori Almonte

41111380

24

Carlos Alberto Charalla Vasquez

29354655

25

Luis Antonio Tafur Arias

40024859

26

Liz Yenny Navarro Churata

42951074

27

Jhon Richar Villa Villagra

41424306

28

Angelica Karina Morales Choguehuanca

45801977

29

Luis Ernesto Cabrejos Saavedra

16506083

30

Julio Alex Mejia Aguirre

41142094

31

Marco Antonio Gutierrez Supa

42670662

32

Victor Adrian Vargas Espejo

06478416

33

Cynthia Karina Mendoza Motta

10311072

34

Cesar David Ferrer Carlin

17870337

35

Melisa Gabriela Luna Mendoza

45150993

36

Maria Claudia Del Rosario Rubio Robles

46097115

37

Guido Enrique Guzman Palacios

00799605

38

Hemerzon Gomez Condor

46278551

39

Aghata Christie Ramirez Fernandez

43679004

40

Freddy Aramburu Garcia

07238652

41

Ruber Dennys Olaya Luna

41882294

42

Angela Gutierrez Galvan

42799922

43

Jeanberth Jorwin Vera Moya

72143914

44

Wilder Percy Medina Medina

07945892

45

Teodosio Paulino Ramirez Chavez

31653027

46

Juan Carlos Huaman Aguado

10357293

47

Rafael Cardenas Vanini

18087101

48

Carmen Yohanna Alvarez Garate

48184234

49

Juan Rafael Galan Santisteban

16744041

50

Luis Alberto Copari Colorado

42477172

2.3. Evaluacién Curricular

Cabe mencionar que debido a la gran cantidad de postulantes se comunico a los/las
postulantes que la Comision Evaluadora postergd la publicacion de resultados y se
modificé el cronograma inicial del presente proceso de seleccion, segln el siguiente

detalle:

CRONOGRAMA MODIFICADO

ETAPA DEL CONCURSO

FECHAS

Publicacion de la relacion de postulantes que no
acreditaron los conocimientos de ofimatica y deben pasar
a la evaluacion de suficiencia a cargo de la oficina de
Tecnologias de la Informacion (OTI) para culminar con la
etapa de la evaluacién curricular

Viernes 10.12.21
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Evaluacién de suficiencia realizado por la Oficina de

Tecnologias de la Informacion wiiie, ool

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular

(Incluye evaluacién de suficiencia de OTI) Lhes 13.12. 24

Presentacion de reclamos o reconsideraciones a los

e ; Martes 14.12.21
resultados de la evaluacion curricular

Presentacion de tachas Martes 14.12.21

Publicacién del resultado de reclamos o reconsideraciones

presentadas Jueves 16.12.21

Evaluaciéon de Conocimientos Viernes 17.12.21

Publicacion del resultado de la evaluacion de
conocimientos

Presentacion de reclamos o reconsideraciones por el
resultado de la evaluacion de conocimientos

Publicacion del resultado de reclamos o reconsideraciones

Viernes 17.12.21

Lunes 20.12.21

Martes 21.12.21

presentadas

Evaluacion Psicolégica Miércoles 22.12.21
Resolucion de las tachas presentadas Miércoles 22.12.21
Ejecucion de la Entrevista Personal Jueves 23.12.21
Publicacién de resultados de la entrevista personal Jueves 23.12.21

Presentacion de reclamos o reconsideraciones a los

resultados de la entrevista personal Martes 26.12.21

Publicacion de la absolucion de reclamos presentados por

resultados de la entrevista persona Micneoies 29.42.24

Publicacion de Resultado Final Miércoles 29.12.21

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO (VINCULACION)

Firma de Contrato Jueves 30.12.21

Mediante correo electronico, de fecha 06 de diciembre de 2021, el sefior magistrado
José Luis Sardoén de Taboada, sefialé que por razones de disponibilidad de tiempo no
podra participar en la evaluacion curricular. Por lo antes expuesto, la Secretaria Técnica
invitd al miembro suplente, quedando conformada la Comision Evaluadora de la
siguiente manera:

Sefiora Marianella Leonor Ledesma Narvaez
Sefiora Maria Tessy Torres Sanchez
Sefor Roger Rafael Rodriguez Santander

La Comisién Evaluadora se reunio el jueves 09 y viernes 10 de diciembre a las 14:00
horas, via Google Meet para realizar la evaluacién curricular.
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CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR

N°® h'::;:{ ;:sy DNI :2:::;::; Exg: ::r':':'a E;::;zgz:‘a Cor::::'rlt::i::tos c::‘gf::::?::s Condicién | Puntaje Observaciones con respecto a la evaluacién curricular
Arturo Danel La Comisién Evaluadora valido y caliﬁcé la experienc!a de la _Gerenf:i_a General como
1 Colchado 16413262 6 5 5 3 No cumple Califica 20 expe_riencia especiﬁca._asimismo validé el curso de Sistemas informaticos como temas
Bolivar relacionados a las funciones a desempeniar. Al no presentar sustento de ofimatica, debe
rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Ivar Rodrigo La Comisién Evaluadora validé y calificé la experiencia en la Direccién General de
2 Farfan Mufioz 41530072 6 6 5 3 No cumple Califica 20 Administracion como experiencia especifica. Al no presentar sustento de ofimatica, debe
rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Jose Tito La Comisién Evaluadora considert la experiencia en la Gerencia de Administracién como
3 Pefaloza ‘09765509 6 6 5 3 No cumple Califica 20 experiencia especifica. Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacién de
Vargas suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn.
Rocio Ines
a | FoRmnies | toazias 6 6 5 3 Si cumple Califica 20
Chang
La Comisién Evaluadora validé y califico la experiencia en el Ministerio de Defensa, en el
Alfredo Elias : ejército y en la caballeria de Tacna, como experiencia especifica Al no presentar sustento
9 Angulo Palma 43050906 § 6 » = W el it - dje oﬁmgtica. debe rendir la evaluacion de suﬁpgencia a czprgo de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién.
La Comisién Evaluadora validd y califico la experiencia de Gerente Municipal y Gerente de
Pedro Calcina . Administracion como experiencia especifica, el mismo que fue firmado por el Alcalde. Al no
¢ Huanca 23612304 8 " 5 3 Nc:Cipnpls Caliica o presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién.
Jose Eduardo La Corisis = . EEL ¥
7 Eemarits 08143406 6 6 5 3 Si cumple Califica 20 a Comision Evaluadora validé y califico la experiencia en presupuesto como experiencia
Rodriguez especifica
David Roberto La §ecretarr§ técnica informé a la Comision Evaluadora, que en la fecha de la evaluaciéon
8 Palacios 10269247 5 6 5 3 No cumple Califica 20 curricular existia un error en el registro en SUNEDU, donde la consulta por DNI solo aparece
Cajaledn el grado de titulo y la consulta por nombre aparece el bachiller.
Debe rendir evaluacion a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
La Comisién Evaluadora validé y califico la carrera de ingenieria industrial alimentaria como
carrera a fin al ambito de su competencia, asimismo validé y califico el diplomado
Pablo Bolarfios ; Tecnolégico de Monterrey Sede Perti de 112 horas, taller en gestién publica 15 horas como
9 Bejarano 29680692 2 g 5 3 No cumple Galtes 0 temas relacionados a las funciones a desempeniar. Al no prgsentar sustento de ofimatica,
debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién.
La Comisién Evaluadora validé y calificé como experiencia general y experiencia especifica
Luis Antonio ; los certificados y/o constancias emitidas por la Direccién General de Inversion Publica del
® Tafur Arias 40024850 e . o A Nk Criss Caliica . Ministerio de Economia y Finanzas. Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la
evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
11 | Marco Antonio 42670662 6 6 5 3 No cumple Califica 20 La Comisién Evaluadora validé y calificé como experiencia general y experiencia especifica

Gutierrez Supa

los certificados y/o constancias emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas. Al no
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presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién.

La Comisién Evaluadora valido y calificé el Programa de Gestion Publica por 100 Horas,
Disefo de Politicas Publicas y Disenc de Indicadores de Desempeno por 24 horas como

12 g::::: g::’iﬁ 17870337 No cumple Califica 20 temas relacionados a las funciones a desempefiar. Al no presentar sustento de ofimatica,
debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn.
Guido Enrigue La Comision Evaluadora validd y califico el certificado de especialista en finanzas como
13 Guzman 00799605 Si cumple Califica 20 experiencia especifica y califico el curso de gestion de proyectos en inversion publica 204
Palacios horas como temas relacionados a las funciones a desempenar
La Comisién Evaluadora valido y calific la carrera de Ingenieria de Sistemas como carrera
Freddy Eﬁnlal érphiéo dF? IS:: comPpebtlgncia. asigtoishmo, la (,;o;qisit;n Evaluadorla I::ra!id() lchJs ::g(r)sgs en
; valuacién de Politicas Publicas por oras e Indicadores para el Desarrollo oras
Ly Ng;}gg” Biaeos Hoicue Caiiica & como temas relacionados a Ias_ funciones a desempefar. Al no presentar sustento de
ofiméatica, debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion.
15 GA?ig?:a 42799922 N | Califi 20 Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la
(gafs}/aﬁz QELmp ehaea Oficina de Tecnologias de la Informacién.
16 Cg::::é'ﬁ 18087101 No cumple Califica 20 Al no presentar sustgn!o de oﬁmética._c?ebe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la
\anini Oficina de Tecnologias de la Informacién.
La Comisidn Evaluadora validé y califico como experiencias especificas las funciones de
Roberto _ especialista en proyectos y disefio de procesos de la Direccién de Ey_aluacic'm de Docente
17 Castillo Pefia 08214149 No cumple Califica 19 de MINEDU vy la funcién de especialista en herramienta de gestion administrativa en
SUNARP. Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacién de suficiencia a
cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
La Secretaria Técnica informo a la Comision Evaluadora que el postulante no se encontraba
registrado en SUNEDU, pero estaba registrado en el Colegio de Ingenieros del Peru, por tal
Richard motivo, la Comisién Evaluadora teniendo en cuenta que pudo haber ocurrido un error
Thomas - material en el registro de inscripcién en SUNEDU, lo mismo gue sucedié con el sefior David
18 Buitron 4asne1ar W o S i Palacios Caiaiet?n. Asimismo se valido y califico el diplomado en Especializacion Avanzada
Eusebio en Gestion de Mejora y Redisefio de Procesos por 244 horas como temas relacionados a
las funciones a desempefiar, asimismo, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de
la Oficina de Tecnologias de la Informacién
La Comisién Evaluadora valido y calificd el curso de Elaboracion y Gestion de Indicadores
por 32 horas, el curso en Elaboracion del PESEM, PO, PEl en el sector pablico por 16 horas,
GetinoArLIOR I : curso de Gestién Puablica y Politicas por 30 horas, Construccion e Interpretaciéon de
19 s 07549307 No cumple Califica 19 indicadores Econémicos y Sociales por 30 horas, Presupuesto por Resultados por 18 horas
como temas relacionados a las funciones a desempenar. Al no presentar sustento de
ofimatica, debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de
la Informacién.
Carlos Alberto
20 Charalla 29354655 Si cumple Califica 19
Vasquez
Jhon Riehar : : La Comision Evaluadora validd y caliﬁcc').t_al curso_de Planificacion y Gestion por Resultac_h?s
21 Villa Villagra 41424306 Si cumple Califica 19 por 36 horas, el taller de Programacion Multianual por 24 horas, curso en Gestion

Transversal del Sistema Administrativo y Funcionales por 41 horas, Diplomado en
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procedimiento administrativo general por 210 horas como temas relacionados a las
funciones a desempenar, asimismo validé y calific6 como experiencia general y especifica
la constancia y/o certificado emitida por el Ministeric de Economia y Finanzas

La Comisién Evaluadora validé y calificd los cursos de SIGA por 120 Horas y Contrataciones

Julio Alex : del Estado por 80 Horas como temas relacionados a las funciones a desempefiar. asimismo,
= Mejia Aguirre ATISZ004 NG ot i i debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién
Melisa La (_30_misjén Evaluadora valid6 y cgljﬁct? los cerﬁﬁcado’s ylo consta_ncia_ emiﬁda' por la
23 | Gabriela Luna | 45150993 No cumple Califica 19 Municipalidad del Cusco y de Ia.Munlmpalldad _de Echarati como experiencia especifica. Al
Mendoza no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Ruber Dennys : g La Comisién Evaluadora validé y califico los certificados y/o constancia emitidas por la
24 Olaya Luna 41882294 Sleumple Califica 19 Direccién Regional de Tumbes como experiencia especifica.
Jeanberth La Comisién Evaluadora validé y califico la experiencia de administrador de agencia como
25| Jorwin Vera | 72143914 No cumple Califica 19 experiencia especifica. asimismo, debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la
Moya Oficina de Tecnologias de la Informacién
Liz Yenny
26 Navarro 42951074 Si cumple Califica 18
Churata
Carmen La Comisién Evaluadora validé y calificé el diplomado en Gestion de Proyecto de Inversion
27 Yohanna 48184234 No cumple Califica 17 Publica como temas relacionadas a las funciones a desempedar, asimismo, debe rendir la
Alvarez Garate evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso senala
que: "Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion que
Joss Ernasis hayan sido realizados durante los Ultimos siete (7) afos. Asimismo, los referidos documentos
28 Vidal 07607123 No cumple No califica 17 deben md@r el nimero de horas". De otro _Iaqu, gl num_eral 2.4 de las bases de!.concurso
Earmandes sefala que: Cursos y/o programas de especializacion o diplomado en temas relacionados a
las funciones a desempenar (minimo 120 horas acumuladas), por lo tanto, de acuerdo a las
bases del concurso el postulante presento certificados de cursos, diplomados ylo
especializaciones gue por su antigiiedad no pueden ser calificados.
De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefiala
que: "Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion que
Angelica hayan gidcl) realizac!os durante los eltimos siete (7) aﬁo§; asimismo, los referidos documentos
29 | Karina Morales | 45801977 No cumple No califica 17 deben mdlca[ el numgro de horas". De otro lado, deIaI‘Il‘G gl ntl.lrneral ?.4 de las bases del
Choquehuanca concurso sefnala que: _Cursos ylo programas c_le especializacion o diplomado en temas
relacionados a las funciones a desempenar (minimo 120 horas acumuladas), por lo tanto de
acuerdo a las bases del concurso el postulante presento cursos, diplomados y/o
especializaciones muy antiguas.
A De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefala que: "Se
Victor Adrian : considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos
%0 Vargas Espejo 06478416 No cumple No calffica = con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La
postulante no acredita experiencia especifica.
Jlian Rafas) De aguerdo al inciso g, Quntp i, numeral 2.7.1.2 de las b_a§es del concurso, §eﬁala que: "Se
34 Galah 16744041 No cumple Nb califica 15 consuderz?ré como experiencia espgciﬁca a aquel_la adqunrrdg en puestos similares o puzzslos
Santisteban con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La

postulante no acredita experiencia especifica.




Cribunal Constitucional

OFICINA BE GESTION ¥ DESARROLLO HUMAND

32

Mary Deshiree
Cosme
Melendez

06780194

No cumple

No califica

14

De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala que: "Se
considerard como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos
con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La
postulante no acredita experiencia especifica.

33

Maria Claudia
Del Rosario
Rubio Robles

46097115

Si cumple

No califica

14

De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala que: "Se
considerard como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos
con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La
postulante no acredita experiencia especifica.

34

lvan Orlando
Tantalean
Tapia

20036332

No califica

12

De acuerdo al numeral 2.3 de las bases del concurso perfil de la plaza, sefala que:
experiencia especifica 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcion ylo
materia en el sector publico, el postulante no acredita la experiencia especifica, de acuerdo
a lo solicitado en el perfil

35

Wilder Percy
Medina
Medina

07945892

No cumple

No califica

12

De acuerdo al numeral 2.3 el perfil de la base solicita: 02 afics desempenando funciones
relacionadas a la funcion y/o materia en el sector publico, el postulante no acredita
experiencia especifica, asimismo de acuerdo al numeral iii.. Del inciso d. sefala que
"Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion que
hayan sido realizados durante los ltimos siete (7) afios. Asimismo, los referidos documentos
deben indicar el numero de horas", el postulante presentd documentos que por su
antigiiedad, no pueden ser calificados y no se relacionan con el perfil del puesto

36

Luis Alberto
Copari
Colorado

42477172

No cumple

No califica

12

De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso senala
que: "Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion que
hayan sido realizados durante los ltimos siete (7) afos. Asimismo, los referidos documentos
deben indicar el nimero de horas", asimismo mediante el numeral 2.4 de las bases del
concurso sefiala que: Cursos y/o programas de especializacion o diplomado en temas
relacionados a las funciones a desempeniar (minimo 120 horas acumuladas), por lo tanto,
de acuerdo a las bases del concurso el postulante no acredito conocimientos técnicos.
Asimismo, de acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala
que: "Se considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares
o puestos con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del
puesto”. La postulante no acredita experiencia especifica.

37

Johnny Rick
Mejia
Caballero

25786074

No cumple

No califica

De acuerdo al punto iv de ofimatica del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso senala
que: "(...) se realizara con el documento que lo sustente. Dichos estudios deben haber sido
realizados durante los ultimos siete (7) afios, por lo que no seran evaluados los documentos
sustentatorios de conocimiento de ofimatica que superen el referido plazo de antigiiedad.
De no poseer documento que acredite dichos conocimientos, o este no retine los requisitos
establecidos en la presente Base, el postulante deberé presentar la Declaracién Jurada de
Conocimientos de Ofimatica (Formato C, debidamente firmada y debe de corresponder al
proceso de seleccion que postula)". El postulante presento ofimatica de 2014 y no presento
formato C.

38

Cynthia Karina
Mendoza
Motta

10311072

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afo) y/o tiempo laborado en
dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo tanto,
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los documentos presentados por el postulante (Resolucién, contrato, memorando, oficio
multiple) no se toman en cuenta.

39

Zudi Lozano
Rodriguez

20106527

Si cumple

No califica

De acuerdo a los incisos a y d, punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefiala
que: "a. Los cursos, diplomados y/o estudios de especializacién se acreditaran con
certificados y/o constancias correspondientes, referidos a la materia de su competencia,
inciso d. Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion
que hayan sido realizados durante los dltimos siete (7) afos. Asimismo, los referidos
documentos deben indicar el nimero de horas”. De oftro lado, el numeral 2.4 de las bases
del concurso senala que: Cursos y/o programas de especializacion o diplomado en temas
relacionados a las funciones a desempefiar (minimo 120 horas acumuladas), por lo tanto,
de acuerdo a las bases del concurso el postulante no acredita cursos y/o diplomados de
acuerdo al perfil

40

Teodosio
Paulino
Ramirez
Chavez

31653027

No cumple

No califica

De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefala que: "Se
considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos
con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La
postulante no acredita experiencia especifica.

41

Julio Cesar
Cornejo Florez

25217375

No califica

De acuerdo al punto ii, experiencia del numeral 2.7.1.2 sefala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segun corresponda, que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afo) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado en
dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo tanto,
los documentos presentados por el postulante (Resolucion, contrato, memorando, oficio
multiple) no se toman en cuenta

42

Hemerzon
Gomez Condor

46278551

No cumple

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afo) y/o tiempo laborado en
dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo tanto,
los documentos presentados por el postulante (contrato, adenda) no se toman en cuenta

43

Anderson Joel
Meneses
Melendez

75210585

No califica

De acuerdo al inciso d) del numeral 2.2. de las bases del concurso sefiala que: "(*) De no
adjuntar las Declaraciones Juradas debidamente firmada y de acuerdo al concurso publico
que postula ellla postulante, sera motivo de descalificacién en el proceso de seleccion”, el
postulante presentd declaraciones juradas de CAP 2021-003

44

Martin Ricardo
Perinango
Beltran

09379875

No cumple

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de ftrabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segin corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna,
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deben precisar fecha de inicio (dia, mes y ano) y fin (dia, mes y afo) y/o tiempo laborado en
dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo tanto,
los documentos presentados por el postulante (Resolucién, boletas de pago, contrato, recibo
por honorarios) no se toman en cuenta

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segin corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo

45 '-g:‘l::,ry Gonza_lo 07422752 - No califica brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
ares Ortiz : e ;
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afo) y fin (dia, mes y ano) y/o tiempo laborado en
dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, el postulante
no presenté ninglin documento que acredite la experiencia de acuerdo a lo sefialado en las
bases del concurso.
De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases de concursos, sefala que: "Se
considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos
Rafael Orlando con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”,
46 QOrihuela 07620541 - No califica asimismo, de acuerdo al numeral 2.3 de las bases del concurso sefala que: " Experiencia
Garcia especifica: 02 afnos desempenando funciones relacionadas a la funcion y/o materia en el
sector publico”, en ese sentido el postulante presentd tres certificados de trabajo de
empresas privadas.
De acuerdo al punto i. De Grado académico del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso
47 Luz Marina 41111380 ¥ No califica sefiala que: "En el caso de que el perfil solicite estudios de maestria, el postulante deberé
Cori Almonte acreditarlo mediante constancia de estudios, debidamente firmado por la universidad”. En
ese sentido la postulante presentd un certificado de notas sin firma de la universidad.
48 L%ZE::]?’:W 16506083 ' No califica De acugrdo a! pumeraI.Z.S perfil de la plaza de las bases c_iel concurso: en formacion
Saavedra académica solicita estudios de maestria, el postulante no acredita estudios de maestria
Aghata
Christie " De acuerdo al numeral 2.3 el perfil de la base solicita: Titulo profesional universitario con
b Ramirez 43679004 i N calificn estudios de maesfria, la postulante no presentd el titulo profesional
Fernandez
De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacién de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
‘Han Calos Logtljlbca‘ segun com:sgonda: g:e acrediten feh?cier:en'(l;a:!ﬁ ege cada mstf)i quehloslas
: postulantes poseen el tiempo experiencia solicitado (fecha inicio y fin o tiempo
% ::ir:gg 10857293 A Dipt g i brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién

desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afo) y fin (dia, mes y afo) y/o tiempo laborado en
dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo tanto,
los documentos presentados por el postulante (adenda) no se toman en cuenta
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Durante la evaluacion curricular la Comision Evaluadora analizé cada uno de los
documentos que presentaron los postulantes con la finalidad de verificar y calificar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el perfil de la plaza 043. Asimismo,
procedié a publicar el 10 de diciembre en el portal institucional del Tribunal
Constitucional, la relacién de postulantes que debian rendir la evaluacion de suficiencia
de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la informacion, asimismo, se
publicéd el horario, la plataforma a utilizarse, el link de ingreso y el comunicado con las
instrucciones para la evaluacion de ofimatica, de acuerdo al siguiente detalle:

RELACION DE POSTULANTES QUE DEBEN RENDIR LA EVALUACION DE
SUFICIENCIA A CARGO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
Ne Postulantes (*) R W LINK de ingreso
evaluacion
1 | Arturo Daniel Colchado Bolivar 16413262
2 | Ivar Rodrigo Farfan Mufioz 41530072
3 | Jose Tito Pefaloza Vargas 09765509
4 | Alfredo Elias Angulo Palma 43550336
5 | Pedro Calcina Huanca 29512244 11:00 meet.google.com/ajk-
6 | David Roberto Palacios Cajaledn | 10269247 horas zhkf-etj
7 | Roberto Castillo Pefia 08214149
8 | Richard Thomas Buitron Eusebio | 43166157
9 | Cefrino Arturo Arevalo Luna ‘07549307
10 | Pablo Bolafios Bejarano 29688692
11 | Luis Antonio Tafur Arias 40024859
12 | Julio Alex Mejia Aguirre 41142094
13 | Marco Antonio Gutierrez Supa 42670662
14 | Cesar David Ferrer Carlin 17870337
15 | Melisa Gabriela Luna Mendoza | 45150993 12:00 meet.google.com/yci-
16 | Freddy Aramburu Garcia 07238652 horas xnhb-wyq
17 | Angela Gutierrez Galvan 42799922
18 | Jeanberth Jorwin Vera Moya 72143914
19 | Rafael Cardenas Vanini 18087101
20 | Carmen Yohanna Alvarez Garate | 48184234

COMUNICADO PARA LA EVALUACION DE SUFICIENCIA A CARGO DE LA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Consideraciones que debe tener en cuenta el postulante:

1. Es responsabilidad del postulante verificar que su equipo de computo cuente con
camara web y micréfono operativos, asi como, conexion estable de internet. Es
preciso indicar que el Tribunal Constitucional no se responsabilizara por los
inconvenientes que pueda generar al postulante una conexion inestable de internet
0 no contar con camara o microfono operativos.

2. El postulante debera contar con office (word, excel, power point) debidamente
instalado en su equipo de computo.

3. Alingresar a la plataforma registrarse con sus nombres y apellidos

4. El postulante debera conectarse a través de la plataforma meet en el horario
indicado a fin de verificar la lista de asistencia y su identidad, debiendo mostrar su
DNI.
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5. No se permitira el ingreso a la plataforma después del horario indicado.

6. Una vez iniciada la evaluacion, no se aceptara justificacion alguna para ser admitido
(a) y el postulante sera considerado como "No Asisti¢”

7. Los postulantes deben presentarse a la evaluacion con el Documento Nacional de
Identidad

Mediante correo electrénico de fecha 13 de diciembre, la Secretaria técnica procedié a
remitir la informacion de los resultados de la evaluacion de ofimatica realizada y revisada
por la Oficina de tecnologias de la Informacion, asimismo la nueva Comision Evaluadora,
procedié a publicar los resultados de la evaluacién curricular incluyendo la evaluacién
de ofimatica el 13 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

(Incluye evaluacion de suficiencia de ofimatica)

Nombres Y

o
N Abeliidics DNI CONDICION | PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
Ivar Rodrigo Farfan :
1 Mufioz 41530072 Callifica 20
Rocio Ines Fernandez
2 De Paredes Chang 10321675 Califica 20
Jose Eduardo !
3 Fermandez Rodriguez 08143406 Califica 20
Pablo Bolafios z
4 Bejarano 29688692 Califica 20
Guido Enrique ;
5 Gliziman Palacios 00799605 Califica 20
Freddy Aramburu e
6 Garia 07238652 Califica 20
Richard Thomas i
7 BUlEn Elsatic 43166157 Califica 19
g | RuberDennysOBya | 41882204 |  cCalifica 19
Carlos Alberto o
9 Charalla Vasquez 29354655 Califica 19
Jhon Richar Villa .
10 Villagra 41424306 Califica 19
Liz Yenny Navarro i
| Churata 42951074 Califica 18
12 Futyro Denied 16413262 | No califica 20 No aprobo el examen de suficiencia de ofimética a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Colchado Bolivar ?
13 Josge ‘I\';t:r:::abza ‘09765509 | No califica 20 No aprobo el examen de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
14 A"’“",,E::;'”‘““” 43550336 | No califica 20 | Noaprobo el examen de suficiencia de ofimética a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
15| PedoCalina | 99512244 | No calfica 20 | No aprob el examen de suficiencia de ofimética a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
16 Luis A'xg:': Tafur 40024859 | No califica 20 No aprobo el examen de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
17 g‘jt::‘r’r:z"‘s"l:‘;‘; 42670662 | No califica 20 | No aprobs el examen de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
1g| CesarDavidFemer | 47570337 | No califica 20 | Noaprobé el examen de suficiencia de ofimética a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
19 Angela Gutierrez 42799922 | No califica 20 No se pn_-esenlﬁ a la evaluacién de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Galvan Informacion.
20 Rafae:};ai:?enas 18087101 No califica 20 No aprobo el examen de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
David Roberto : No se presentd a la evaluacion de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
21| Ppalacios Cajalesn | 10269247 | No califica "9 | Informacién.
22 | Roberto Castillo Pefia | 08214149 | No califica 19 m?oﬁiae:li‘gzenté a la evaluacion de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Cefrino Arturo : ; No se presenté a la evaluacion de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
23 Arevalo Luna 07548307 | No califica i Informacién.
24 JuleoA»;luei:rgdejaa 41142094 | No califica 19 No aprobo el examen de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
25 MehsaM(:‘}:I;gt:l: Luna 45150993 | No califica 19 No aprob¢ el examen de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
26 Jeacggna::arwm 72143914 | No califica 19 No aprobé el examen de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
27 Carmen Yohanna 48184234 | No califica 17 No se presentd a la evaluacion de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la

Alvarez Garate

Informacion,
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Jose Emesto Vidal
Fernandez

07607123

No califica

17

De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso senala que: "Solamente
se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacién que hayan sido realizados durante
los ultimos siete (7) afios. Asimismo, los referidos documentos deben indicar el nimero de horas", asimismo
mediante el numeral 2.4 de las bases del concurso sefala que: Cursos y/o programas de especializacion o
diplomado en temas relacionados a las funciones a desempefiar (minimo 120 horas acumuladas), por lo
tanto, de acuerdo a las bases del concurso el postulante presento cursos, diplomados y/o especializaciones
muy antiguas.

29

Angelica Karina
Morales
Chogquehuanca

45801977

No califica

De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefiala que: "Solamente
se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion que hayan sido realizados durante
los Gltimos siete (7) afios. Asimismo, los referidos documentos deben indicar el nimero de horas", asimismo
mediante el numeral 2.4 de las bases del concurso sefiala que: Cursos y/o programas de especializacion o
diplomado en temas relacionados a las funciones a desempefiar (minimo 120 horas acumuladas), por lo
tanto, de acuerdo a las bases del concurso el postulante presento cursos, diplomados y/o especializaciones
muy antiguas.

30

Victor Adrian Vargas
Espejo

06478416

No califica

De acuerdo al inciso g. Del punto i. Del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala que: "Se
considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos con funciones
equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La postulante no acredita experiencia
especifica.

31

Juan Rafael Galan
Santisteban

16744041

No califica

15

De acuerdo al inciso g. Del punto i. Del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, senala que: "Se
considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos con funciones
equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La postulante no acredita experiencia
especifica.

32

Mary Deshiree
Cosme Melendez

06780194

No califica

14

De acuerdo al inciso g. Del punto i. Del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala que: "Se
considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos con funciones
equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La postulante no acredita experiencia
especifica.

33

Maria Claudia Del
Rosario Rubio Robles

46097115

No califica

14

De acuerdo al inciso g. Del punto i. Del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, seiala que: "Se
considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos con funciones
equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La postulante no acredita experiencia
especifica.

34

Ivan Orlando
Tantalean Tapia

20036332

No califica

12

De acuerdo al numeral 2.3 de las bases del concurso perfil de la plaza, sefiala que: experiencia especifica
02 afios desempenando funciones relacionadas a la funcién y/o materia en el sector publico, el Postulante
no acredita la experiencia especifica, de acuerdo a lo solicitado en el perfil

35

Wilder Percy Medina
Medina

07945892

No califica

12

De acuerdo al numeral 2.3 el perfil de la base solicita: 02 afos desempefiando funciones relacionadas a la
funcién y/o materia en el sector publico, el postulante no acredita experiencia especifica, asimismo de
acuerdo al numeral iii. Del inciso d. sefiala que "Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o
estudios de especializacion que hayan sido realizados durante los Ultimos siete (7) afios. Asimismo, los
referidos documentos deben indicar el nimero de horas", el postulante acredito certificados muy antiguos y
que no se relaciona con el perfil del puesto

36

Luis Alberto Copari
Colorado

42477172

No califica

De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso senala que: "Solamente
se consideraran los cursos, diplomados ylo estudios de especializaciéon que hayan sido realizados durante
los ultimos siete (7) afios. Asimismo, los referidos documentos deben indicar el nimero de horas", asimismo
mediante el numeral 2.4 de las bases del concurso sefiala que: Cursos y/o programas de especializacién o
diplomado en temas relacionados a las funciones a desempefiar (minimo 120 horas acumuladas), por lo
tanto, de acuerdo a las bases del concurso el postulante no acredito conocimientos técnicos, asimismo, De
acuerdo al inciso g. Del punto i. Del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefala que: "Se considerara
como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos con funciones equivalentes,
considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La postulante no acredita experiencia especifica.

37

Johnny Rick Mejia
Caballero

25786074

No califica

De acuerdo al punto iv de ofimatica del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefala que: "(...) se
realizara con el documento que lo sustente. Dichos estudios deben haber sido realizados durante los ultimos
siete (7) afios, por lo que no seran evaluados los documentos sustentatorios de conocimiento de ofimatica
que superen el referido plazo de antigliedad. De no poseer documento que acredite dichos conocimientos, o
este no reline los requisitos establecidos en la presente Base, el postulante debera presentar la Declaracion
Jurada de Conocimientos de Ofimatica (Formato C, debidamente firmada y debe de corresponder al proceso
de seleccion que postula)’. El postulante presento ofimatica de 2014 y no presenté formato C.

38

Cynthia Karina
Mendoza Motta

10311072

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefala que: La experiencia laboral se acreditara con
constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacion de servicios suscritas por el
jefe de las oficinas de Recursos Humanos o Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente
en cada caso que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada. Todos los
documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna, deben precisar fecha de inicio (dia, mes y
afo) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado en dias; no seran considerados los documentos que no tengan
dichos requisitos”, por lo tanto, los documentos presentados por el postulante (Resolucién, contrato,
memorando, oficic multiple) no se toman en cuenta,

39

Zudi Lozano
Rodriguez

20106527

No califica

De acuerdo al inciso a y d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefiala que: "a. Los
cursos, diplomados ylo estudios de especializacién se acreditaran con certificados y/o constancias
correspondientes, referidos a la materia de su competencia, inciso d. Sclamente se consideraran los cursos,
diplomados ylo estudios de especializacion que hayan sido realizados durante los ultimos siete (7) afos.
Asimismo, los referidos documentos deben indicar el nimero de horas", asimismo mediante el numeral 2.4
de las bases del concurso sefala que: Cursos y/o programas de especializacion o diplomado en temas
relacionados a las funciones a desempenar (minimo 120 horas acumuladas), por lo tanto, de acuerdo a las
bases del concurso el postulante no acredita cursos y/o diplomados de acuerdo al perfil

40

Teodosio Paulino
Ramirez Chavez

31653027

No califica

De acuerdo al inciso g. Del punto i. Del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala que: "Se
considerard como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos con funciones
equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”. La postulante ne acredita experiencia
especifica.

41

Julio Cesar Comejo
Florez

25217375

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral se acreditara con
constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacion de servicios suscritas por el
jefe de las oficinas de Recursos Humanos o Logistica, segn corresponda; que acrediten fehacientemente
en cada caso que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asf como cargo o funcién desarrollada. Todos los
documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna, deben precisar fecha de inicio (dia, mes y
afo) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado en dias; no seran considerados los documentos que no tengan
dichos requisitos”, por lo tanto, los documentos presentados por el postulante (Resolucién, contrato,
memorando, oficio multiple) no se toman en cuenta
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Hemerzon Gomez
Condor

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefala que: La experiencia laboral se acreditara con
constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacién de servicios suscritas por el
jefe de las oficinas de Recursos Humanos o Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente
en cada caso que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
46278551 No califica 3 brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada. Todos los
documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna, deben precisar fecha de inicio (dia, mes y
ano)y fin (dia, mes y afo) y/o tiempo laborado en dias; no seran considerados los documentos que no tengan
dichos requisitos", por lo tanto, los documentos presentados por el postulante (contrato, adenda) no se toman
en cuenta

43

Anderson Joel
Meneses Melendez

De acuerdo al inciso d) del numeral 2.2. de las bases del concurso senala que: "(*) De no adjuntar las
Declaraciones Juradas debidamente firmada y de acuerdo al concurso publico que postula el/la postulante,
sera motivo de descalificacién en el proceso de seleccion”, el postulante presentd declaraciones juradas de
CAP 2021-003

75210585 | No califica 0

44

Martin Ricardo
Perinango Beltran

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefala que: La experiencia laboral se acreditara con
constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacion de servicios suscritas por el
jefe de las oficinas de Recursos Humanos o Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente
en cada caso que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
09379875 | No califica 0 brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada. Todos los
documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna, deben precisar fecha de inicio (dia, mes y
ano)y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado en dias; no serdn considerados los documentos que no tengan
dichos requisitos", por lo tanto, los documentos presentados por el postulante (Resolucion, boletas de pago,
contrato, recibo por honorarios) no se toman en cuenta

45

Henry Gonzalo
Olivares Ortiz

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral se acreditara con
constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacion de servicios suscritas por el
jefe de las oficinas de Recursos Humanos o Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente
en cada caso que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
07422752 | No califica 0 brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada. Todos los
documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna, deben precisar fecha de inicio (dia, mes y
afo)y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado en dias; no seran considerados los documentos que no tengan
dichos requisitos”, el postulante no presenté ningin documento que acredite la experiencia de acuerdo a lo
sefalado en las bases del concurso.

46

Rafael Orlando
Orihuela Garcia

De acuerdo al inciso g. Del punto i. Del numeral 2.7.1.2 de las bases del concursos, sefala que: "Se
considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o puestos con funciones
equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del puesto”, asimismo, de acuerdo al numeral 2.3
de las bases del concurso sefiala que: " Experiencia especifica: 02 afios desempefiando funciones
relacionadas a la funcién y/o materia en el sector publico”, en ese sentido el postulante presentd tres
certificados de trabajo de empresas privadas.

07620541 | No califica 0

a7

Luz Marina Cori
Almonte

De acuerdo al punto i. De Grado académico del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefiala que: "En
41111380 K ealifical 0 el caso de que el perfil solicite estudios de _rnaestn'a, el postulante debera acreditarlo mediante oons_tancia

de estudios, debidamente fimado por la universidad". En ese sentido la postulante presenté un certificado
de notas sin firma de la universidad.

48

Luis Ernesto
Cabrejos Saavedra

e De acuerdo al numeral 2.3 perfil de la plaza de las bases del concurso: en formacién académica solicita
16506083 | No caiffica 0 estudios de maestria, el postulante no acredita estudios de maestria

49

Aghata Christie
Ramirez Fernandez

; De acuerdo al numeral 2.3 el perfil de la base solicita: Titulo profesional universitario con estudios de
43578004, | No cakfica 0 maestria, la postulante no presenté grado académico de titulo

50

Juan Carlos Huaman
Aguado

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefala que: La experiencia laboral se acreditara con
constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacién de servicios suscritas por el
jefe de las oficinas de Recursos Humanos o Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente
en cada caso que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
10357293 No califica 0 brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asf como cargo o funcién desarrollada. Todos los
documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna, deben precisar fecha de inicio (dia, mes y
ano) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado en dias; no seran considerados los documentos que no tengan
dichos requisitos”, por lo tanto, los documentos presentados por el postulante (adenda) no se toman en
cuenta

La Secretaria Técnica dio a conocer a los miembros de la Comision Evaluadora que
mediante correo electrénico de fecha miércoles 15 de diciembre de 2021, el ciudadano
Henry Frank Huaman Damian presento la tacha contra el postulante José Eduardo
Fernandez Rodriguez.

En ese sentido, la Comision Evaluadora indicé a la Secretaria Técnica solicite al sefior
Henry Frank Huaman Damian la subsanacion de la presentacion de la tacha de acuerdo
a lo sefialado en las bases del concurso. La Secretaria Técnica mediante correo
electronico de fecha 16 de diciembre de 2021, requirid la subsanacion de la tacha de
acuerdo a las bases del concurso a fin de dar continuidad al tramite, mediante correo
electrénico de fecha 20 de diciembre de 2021, la secretaria técnica comunico al referido
sefior lo siguiente:

“Buenos dias

Reciba un cordial saludo, de acuerdo a lo indicado en las bases del
concurso la subsanacion de la tacha debio ser presentada un dia
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habil después de la notificacion, habiéndose cumplido el plazo y de
acuerdo a lo sefalado en las bases del concurso.

De no subsanar la omisiéon en el plazo sefialado, la tacha se tiene
por no presentada”.

Por otro lado, es necesario sefialar que los postulantes Ceferino Arturo Arévalo Luna,
Victor Adrian Vargas Espejo, Maria Claudia del Rosario Rubio Robles y Marco Antonio
Gutiérrez Supa, presentaron recurso de reconsideracién sobre los resultados de la
evaluacion curricular. La Comision Evaluadora analizo cada uno de los documentos que
presentaron los referidos postulantes, de acuerdo al siguiente detalle:

a. El postulante Ceferino Arturo Arévalo Luna sefial6 en su recurso de reconsideracién
lo siguiente:

“Considerando estos cambios en el cronograma previamente
establecido en las bases numeral 2.6 cronograma del Proceso, se
debié notificar del hecho a los postulantes que consideran en dicha
relacién, como se aplica en todos los procesos que la administracion
publica convoca.

Asi mismo precisar que, el suscrito ha presentado una declaracion
jurada que puede ser corroborada, junto a certificaciones
presentadas que acreditan mis conocimientos de ofimética, que
utilizé permanentemente en mi trayectoria laboral y profesional; por
lo que apelo al buen sentido comun de los integrantes de la Comision
Evaluadora, se me considere como apto en esta parte del proceso”

Que, la Comision Evaluadora de acuerdo a lo sefialado por el postulante, procedio
a indicar lo siguiente:

“Que, la Comisién Evaluadora modifico el cronograma inicial, debido
a la gran cantidad de postulantes que se presentaron al proceso de
seleccion, asimismo, es necesario sefialar que los Curriculum Vitae
de los postulantes que se presentaron al referido proceso de
seleccion, constaban de mas de 100 péaginas, es por ello, que la
Comisién Evaluadora, con la finalidad de realizar una evaluacion
curricular correcta, modificé el cronograma inicial, publicado en la
pagina web”.

Que, de acuerdo al inciso d y f del numeral 1.5 de las bases del concurso, sefiala lo
siguiente:

d. Es responsabilidad de ellla postulante presentar toda
documentacién que sustente todos los requisitos del perfil solicitado
y observar las condiciones establecidas para cada etapa del proceso
de seleccion, en la fecha y horario indicado, segun cronograma y
publicaciones a realizarse en el portal institucional.

f. Es responsabilidad exclusiva de ellla postulante verificar los
resultados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccién a través
de la publicacion realizada en la pagina web institucional.
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Que, por ofro lado, es necesario sefalar, que de acuerdo al numeral 67 de la
Resolucion N* 000768- 2021-SERVIR-TSC-Segunda Sala, sefiala lo siguiente:

“Por consiguiente, los postulantes deben contar con disposicion para
participar en dichas evaluaciones, asi como estar atentos a las
comunicaciones de la entidad, sobre eventuales modificaciones de
las fechas previstas en el cronograma”

Que, de acuerdo al inciso IV del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala
que:

Dichos estudios deben haber sido realizados durante los ultimos siete
(7) afos, por lo que no seran evaluados los documentos
sustentatorios de conocimiento de ofimatica que superen el referido
plazo de antigliedad.

De no poseer documento que acredite dichos conocimientos, o este
no retna los requisitos establecidos en la presente Base, el
postulante debera presentar la Declaracién Jurada de Conocimientos
de Ofimatica (Formato C, debidamente firmada y debe de
corresponder al proceso de seleccion que postula). Para acreditar lo
declarado, la Oficina de Tecnologias de la Informacién realizaré la
evaluacion correspondiente, la cual otorga la condicion de
“CALIFICA” y “NO CALIFICA", segtin corresponda.

Que, la Comisién Evaluadora luego de analizar los argumentos sefialados por el
postulante, se advierte que en el marco de lo establecido en las bases del concurso
y de la Resolucion del Tribunal Servicio Civil, es responsabilidad del postulante hacer
el seguimiento respectivo y de forma exclusiva a las publicaciones que realiza esta
Comisién Evaluadora.

La Comisién Evaluadora del proceso de seleccion declaré improcedente el recurso
de reconsideracion presentado por el postulante Ceferino Arturo Arévalo Luna

b. El postulante Victor Adrian Vargas Espejo sefialé en su recurso de reconsideracion
lo siguiente:

“Se considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en
puestos similares o puestos con funciones equivalentes,
considerando el nivel requerido en el perfil del puesto.

En ese sentido, el suscrito sustenté oportunamente en la postulacion
al cargo de Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo para la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo del Tribunal Constitucional, la
experiencia especifica, habiendo ejercido funciones de acuerdo a las
actividades tipicas descritas en el punto 2.3 del Perfil de Plaza de las
Bases del Concurso Publico del Tribunal Constitucional CAP 2021-
007 aprobado por Resolucién Administrativa 215-2021- P/TC”.
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Que, la Comision Evaluadora de acuerdo a lo sehalado por el postulante en su
recurso de reconsideracion, procedié a revisar cada uno de los documentos que
presento a través de la plataforma, a fin de dar respuesta al postulante,

De acuerdo con el inciso a. del punto Il. Del numeral 2.7.1.2 de las bases del
concurso, sefala que:

La experiencia laboral se acreditara con constancias o certificados de
trabajo, constancias o certificados de prestacion de servicios
suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o Logistica,
segun corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que
los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada. Todos los
documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afo) y fin (dia, mes y afio)
y/o tiempo laborado en d as; no ser n considerados los documentos
qgue no tengan dichos requisitos, por lo tanto, las resoluciones no se
toman en cuenta, para contabilizar la experiencia

Que, el postulante sefiala en su recurso de reconsideracion que presenté una carta
de reconocimiento.

Que, la Comisién Evaluadora, luego de revisar cada uno de los documentos
presentados por el postulante Victor Adrian Vargas Espejo, advierte que, de acuerdo
a las bases del concurso, no acredita cumplir con la experiencia especifica porque
no se toma en cuenta las cartas de reconocimiento.

c. La postulante Maria Claudia del Rosario Rubio Robles sefialé en su recurso de
reconsideracion lo siguiente:

“Se considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en
puestos similares o puestos con funciones equivalentes,
considerando el nivel requerido en el perfil del puesto.

Bajo esa logica y teniendo en cuenta los lineamientos dados, en el
documento que establece el procedimiento del concurso publico el
cual sefiala en su acépite 2.7.1.2 Evaluacién curricular (Etapa con
puntaje), que se considera como experiencia especifica aquella
dirigida en puestos similares o puestos con funciones equivalentes,
considerando en el nivel requerido en el perfil del puesto”

Que, la Comision Evaluadora advierte que la postulante no cumple con la
experiencia especifica de acuerdo con las bases del concurso, asimismo, se analizo
los documentos presentado por la postulante en su recurso de reconsideracion.

Que, la Comision Evaluadora, analizé el nuevo medio de prueba presentado por la
postulante en su recurso de reconsideracion “NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DEL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE
IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL PENAL”, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ y sus modificatorias.
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Que, de acuerdo al articulo 9, del referido documento se observa, que las funciones
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion del CODIGO PROCESAL
PENAL, son actividades relacionadas al ambito de la implementacion del cédigo
procesal Penal y reforma penal.

Que, la Comision Evaluadora luego de revisar cada uno de los documentos
presentados por la postulante Maria Claudia del Rosario Rubio Robles, se advierte
que de acuerdo a las bases del concurso y al analisis realizado al nuevo documento
de prueba, la postulante no acredita cumplir con la experiencia especifica;

d. Elpostulante Marco Antonio Gutiérrez Supa sefiald en su recurso de reconsideracion
lo siguiente:

Que, en su recurso de reconsideracion el referido postulante sefiala que:

“Sobre el particular, para contextualizar el pedido de reconsideracion,
se debe resaltar que el tiempo otorgado para la evaluacion en
ofimética fue de treinta (30) minutos y que esta evaluacién consistié
de lo siguiente:

a. En un archivo Excel realizar lo siguiente (6 puntos)

* Analizar un cuadro con informacion de 6 contratos de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion (fecha, importe, clasificador y
ejecucion por afios).

* Realizar proyecciones de ejecucion para 2 anos (2022 y 2023), en
base a una tasa porcentual dada (10% y 12%).

* Realizar el gréfico 1 que muestre el porcentaje de gastos o
Realizar el grafico 2 de barras que muestre un comparativo de los
gastos por afio.

Cabe indicar que ni las bases del proceso CAP 2021-007 ni durante
la evaluacién (sesién grabada) se menciond las condiciones (nota)
que deben cumplirse para obtener la calificacion de “CUMPLE”; es
decir, no se preciso que calificacion, en la evaluacion en ofimatica,
se DEBE alcanzar para obtener la condiciéon de “CUMPLE LOS
CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA”, pudiendo ser que dicha
condicién podria ser alcanzada con la nota 08 (ocho) o con once
(11), o catorce (14) etc, afectando asi la transparencia en el proceso
de evaluacién en ofimatica”.

Asimismo, cabe indicar que durante la evaluacion, la administradora
de la evaluacién (recursos humanos) mencioné que no era
necesario culminar con la evaluacion y que se debe remitir ya los
archivos al correo designado antes del término de los 30 minutos;
con ello se dio a entender que lo que se evaluaria serie el
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA, tales como el manejo de hojas
en Excel, creacion de graficos, uso de estilos en el Word, uso de
plantillas o diapositivas en el Power Point, entre ofros, en un nivel
aceptable (basico), dado que las bases del concurso no especifica
el nivel de ofimatica”
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Que, la Comision Evaluadora, de acuerdo a lo sefialado por el postulante, solicité
mediante correo electronico de fecha 14 de diciembre, la opinién técnica a la Oficina
de Tecnologias de la Informacién, a fin de dar respuesta a lo indicado por el
postulante.

Que, el ingeniero Luis Alberto Morales Alberti, responsable del proceso de
evaluacion de suficiencia de ofimatica, sefiala mediante el informe N° 001-
2021/CAP2021-007, lo siguiente:

Como se puede observar la evaluacién tiene nivel basico y las
instrucciones contenidas en la evaluacion sefialan de manera
explicita el puntaje que se va a obtener por el correcto desarrollo de
cada uno de los puntos solicitados. Tomando en consideracion que
la suma de puntajes parciales es 20, El criterio para considerar que
un postulante CUMPLE con los requisitos, debié desarrollar
correctamente un equivalente al 50% o superior del mismo, es decir,
si obtiene el puntaje 10 o mas

Declaracion Jurada de ofimatica — Formato C, que el postulante
presento, “Declaro conocer ofimética (word, excel y ppt) a nivel
intermedio”

Asimismo, en el minuto 27:08 de la grabacion, el representante de
la Oficina de Tecnologias de la Informacion sefiala lo siguiente:

“Siendo las 12:43 se dio inicio al examen, ya los postulantes han
comenzado a desarrollar su evaluacion, Siendo 12:43 tenemos 30
minutos como tiempo maximo para que envien el correo con los tres
archivos solicitados”

En el minuto 27:31 de la grabacién, un postulante solicita repetir la
ultima instruccién, es por ello que el ingeniero responde lo siguiente:

“A partir de este momento tienen 30 minutos como tiempo maximo
para el envio de sus tres archivos, para todos se les avisa que no
es necesario culminar los tres archivos para enviarlo”

Por otro lado, es necesario precisar que, de acuerdo al numeral 1.5 de las bases
del concurso sefala que:

‘Los/as postulantes son responsables de la informacién consignada
y se someten a la verificacion que realice el Tribunal Constitucional,
durante y en forma posterior al proceso de seleccion” (subrayado
nuestro)

Lo senalado por el ingeniero para todos los postulantes, es enviar
los tres archivos (word, excel y ppt), el cual se comunicé hasta en
dos ocasiones, con la finalidad de que los postulantes, al cumplir la
hora de término de la evaluacién, deben enviar los 3 archivos con
los puntos que haya podido avanzar en el plazo establecido,
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indistintamente de haberlo culminado o no, a fin de ser evaluados y
calificados.

El formato C — Declaracién Jurada de Ofimatica:

“Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las
acciones administrativas y penales en las que me veria sujeto en
caso de resultar falsa la informacién que proporciond, por lo que me
someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales
sequn lo dispuesto y en concordancia con el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar, del numeral 34.3 del articulo 34 y del
articulo 51, numerales 51.1 y 51.2, del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley 27444,
aprobado mediante el Decreto Supremo 004-2019-JUS”.

En ese sentido, esta Oficina concluye que la evaluacion de suficiencia fue
preparada en nivel basico, segun las funciones senaladas en el perfil del puesto. El
postulante no calificé la evaluacion de suficiencia de ofimatica, debido a que el
puntaje obtenido no supero el 50%, dado que no completo ni contesto
correctamente las preguntas.

Que, la Comision Evaluadora de acuerdo a lo sefialado por el responsable de la
evaluacién de suficiencia de ofimatica a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, advierte que el postulante no aprobé el examen de ofimatica;

Por estos fundamentos, los miembros de la Comision Evaluadora del proceso de
seleccion declaran improcedente el recurso de reconsideracion presentado por el

postulante Marco Antonio Gutiérrez Supa

Que, de acuerdo al cronograma modificado la Comision Evaluadora publicé el 16 de
diciembre los resultados de los recursos de reconsideracion presentados:

RESULTADO DE RECONSIDERACIONES PRESENTADAS

N° | Nombres y Apellidos DNI CONDICION
1 Mal_'co Antonio 42670662 Se declaro improc:edente_e‘el
Gutiérrez Supa recurso de reconsideracion
2 Cefrino Arturo Arévalo 07549307 Se declaré mprocgdentglel
Luna recurso de reconsideracién
Victor Adrian Vargas Se declar6 improcedente el
8 Espejo IENIEaIn recurso de reconsideracion
4 Maria Claudia Del 46097115 Se declaré improcedente el

recurso de reconsideracion

Rosario Rubio Robles

2.4. Etapa de Evaluacion de Conocimientos

En esta etapa la conformacién de la nueva Comision Evaluadora quedo conformada de
la siguiente manera:

Sefiora Marianella Leonor Ledesma Narvaez
Sefior José Luis Sardén de Taboada
Sefora Maria Tessy Torres Sanchez
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Cabe indicar que la elaboracion de la evaluacion de conocimientos fue elaborada por el
area usuaria y aprobada y validada por los miembros de la Comision Evaluadora, de
acuerdo con los conocimientos y las funciones que exige el perfil del puesto, para tal fin,
se establecieron los siguientes criterios:

a. Indicaciones:
- Tiempo para resolver el examen sera de 60 minutos
- En cada pregunta se detalla su valor en puntajes

- La alternativa correcta de la pregunta debe estar resaltada de color amarillo

b. Criterios de calificacion para las preguntas del caso:

- Conocimiento en Planeamiento Institucional y Modernizacion de la Gestién
Publica

- Redaccién

- Razonamiento

De acuerdo con las indicaciones de los miembros de la Comisiéon Evaluadora se invitd
por correo electrénico a todos los postulantes que calificaron la evaluacién curricular a
fin de rendir la evaluacion de conocimientos de forma presencial.

La Secretaria Técnica dio a conocer a los miembros de la Comisién Evaluadora que uno
de los postulantes sefialdé que no podia participar en la evaluaciéon de conocimientos de
manera presencial, en ese sentido, la Comisidon Evaluadora comunico lo siguiente:

COMUNICADO SOBRE EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Mediante el presente, la Comisién Evaluadora encargada de conducir el Proceso de
Seleccion de Personal via Concurso Publico de Méritos CAP 2021-007, autorizado
mediante R.A. N.° 215-2021-P/TC, comunica que en aras de la transparencia del
presente concurso y la igualdad de oportunidades para todos los postulantes que
calificaron la evaluacion curricular, se ha decidido realizar la modificacion de la fecha
establecida en el cronograma, de acuerdo con el siguiente detalle:

Dia de evaluacién de conocimientos: lunes 20 de diciembre de 2021
Hora de evaluacién: 9:00 am
Link de ingreso: meet.google.com/vdn-dkgz-afw

Lima, 16 de diciembre de 2021

Por tal motivo, la Comision Evaluadora procedié a modificar el cronograma, de acuerdo
al siguiente detalle:

MODIFICACION DEL CRONOGRAMA

Mediante el presente, la Comision Evaluadora encargada de conducir el Proceso de
Seleccion de Personal via Concurso Publico de Méritos CAP 2021-007, autorizado
mediante R.A. N.° 215-2021-P/TC, comunica que en aras de la transparencia del
presente concurso y la igualdad de oportunidades para todos los postulantes que
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calificaron la evaluacion curricular, se ha decidido realizar la modificacion de las fechas
establecidas en el cronograma, de acuerdo al siguiente detalle:

Evaluacion de conocimientos Lunes 20.12.21

Publicacion del resultado de la evaluaciéon de conocimientos Lunes 20.12.21

Presentacién de reclamos o reconsideraciones por el
resultado de la evaluacion de conocimientos
Publicacién del resultado de reclamos o reconsideraciones

Martes 21.12.21

Miércoles 22.12.21

presentadas

Evaluacion Psicologica Jueves 23.12.21
Resolucion de las tachas presentadas Martes 28.12.21
Ejecucion de la Entrevista Personal Miércoles 29.12.21
Publicacion de resultados de la entrevista personal Miércoles 29.12.21

Presentacion de reclamos o reconsideraciones a los
resultados de la entrevista personal
Publicacién de la absolucién de reclamos presentados por
resultados de la entrevista personal

Publicacion de Resultado Final Martes 04.01.22

Jueves 30.12.21

Martes 04.01.22

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO (VINCULACION)

Del miércoles
Firma de Contrato 05.01.22 a viernes
07.01.22

De otro lado, mediante correo electronico de fecha 18 de diciembre de 2021, el sefior
José Eduardo Fernandez Rodriguez, sefialo lo siguiente:

‘Doy por recibida la comunicacién, sin embargo, hago de su
conocimiento mi decision de no continuar con el proceso de
postulacion

Saludos cordiales”

Cabe indicar que de acuerdo a las bases del concurso la evaluacion de conocimientos
fue transmitida en vivo a través del canal de Youtube, para tal fin, se solicitd la
autorizacion a cada uno de los postulantes, asimismo, de conté con la presencia de los
miembros de la Comisién Evaluadora.

La Comision Evaluadora se reunié el lunes 20 de diciembre de 2021 a las 17:00 horas,
a través de google meet, con la finalidad de realizar la evaluacién del examen de
conocimientos:
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CUADRO RESUMEN DE NOTAS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Nege | Valorde |mtemat | RUR | il | agar | Roungo | Abero |lvenny| Patlo | Ruber | ponnis o
preginia pregunta | correctas Ef;gg:; S:lgr;gg Ag;g;ru Eﬁgﬁg \?::c;ﬁgaz Churata | Bejarano | Olaya Luna Pg;e:;i.';s
1 1 B B 1 B 1 B 1 B 1 B 1 B 1 B 1 B 1 B 1
2 1 Cc C 1 C 1 C 1 L1 1e 1 C 1 B 0 A 0 D 0
3 1 D D | B 1 C 0 D 1 D 1 D 1 D 1 D 1 D 1
4 1] B C 0| D 0 B 1 B S bl b S 1 A 0 B 1 C 0 C 0
5 1 D D 1| B 1 D 1 B 0| B 0 D 1 D 1 D 1 B 0
6 1 A A ] S 0 A 1 A1 A 1 A 1 A 1 D 0 A 1
it 1) A A 11 A 1 A 1 A 1 A 1 A 1 A 1 A 1 A 1
8 1 D D 1D 1 B 0 D 1 D 1 D 1 D 1 Cc 0 D 1
9 1 A A 1A 1 A 1 A 1 C 0 A 1 C 0 A 1 Cc 0
10 1 Cc Cc 18 [ =55 ) C 1 D ST S ) AlO Cc 1 A 0 A 0
Subtotal 1 10 9 7 8 7 it 8 8 5 5
11 5 8 0 5 4 5 4 5 1 5
12 5 5 0 3 5 5 0 5 0 5
Subtotal 2 10 10 0 8 9 10 4 10 1 10
TOTAL
e B2 19 7 16 16 17 12 18 6 15
2)
El resultado de la Evaluacion de Conocimiento fue publicado en el Portal Institucional el
20 de diciembre de 2021, de acuerdo a la dltima modificacion del cronograma del
proceso de seleccion.
Asimismo, en la publicacion de los resultados de la etapa de la evaluacion de
conocimientos se indico la fecha de la evaluacién psicoldgica y entrevista personal.
RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE | CLASIFICACION
1 Richard Thomas Buitrén Eusebio 19 Califica
2 Pablo Bolafios Bejarano 18 Califica
3 Carlos Alberto Charalla Vasquez 17 Califica
4 Ivar Rodrigo Farfan Mufioz 16 Califica
o Freddy Aramburu Garcia 16 Califica
6 | Rocio Ines Fernandez De Paredes Chang 15 No califica
7 Liz Yenny Navarro Churata 12 No califica
8 Guido Enriqgue Guzman Palacios 07 No califica
9 Ruber Dennys Olaya Luna 06 No califica
10 José Eduardo Fernandez Rodriguez 0 No se presenté
11 Jhon Richar Villa Villagra 0 No se presentd
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2.5.

2.6.

Etapa de la Evaluacion Psicolégica

La evaluacion psicoldgica, se realizo conforme a lo sefialado en las Bases del Concurso,
esta no tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el postulante participe de todo el
proceso de evaluacion, se realizé el 23 de diciembre de 2022, contando con el soporte
operativo de la Licenciada Lisset Pozo Posadas, contratada para tal fin.

ASISTENCIA A LA EVALUACION PSICOLOGICA

PARTICIPO EN LA EVALUACION

N° NOMBRES Y APELLIDOS PSICOLOGICA (*)
1 | Richard Thomas Buitrén Eusebio Participo
2 Pablo Bolarios Bejarano Participd
3 | Carlos Alberto Charalla Vasquez Participo
4 Ivar Rodrigo Farfan Mufioz Participd
5 Freddy Aramburu Garcia Participo

(*) No tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el postulante participe de todo el
proceso de evaluacion, caso contrario se consignara NO ASISTIO

Entrevista Personal

De acuerdo a la ultima modificacion del cronograma, la entrevista personal se realizoé el
miércoles 29 de diciembre del presente afio a partir de las 14:00 horas. Para ello se
invito por correo electronico a los postulantes que aprobaron la evaluacion de
conocimientos y participaron en la evaluacién psicolégica de acuerdo con las bases del
concurso, la misma que se realizo a través de la plataforma de Google Meet.

Cabe indicar que el sefior magistrado José Luis Sardén de Taboada mediante correo
electronico de fecha 29 de diciembre de 2021, sefial¢ lo siguiente:

Como te expliqué, lamentablemente, no podré participar hoy en las
entrevistas. Te agradeceré convocar al sustituto correspondiente.

De otro lado, el sefior Roger Rodriguez comunicé que no podia asistir a la entrevista
personal, debido a la gran carga laboral, en ese sentido, |la secretaria técnica invito a la
sefora Lucy Linares Ojeda a participar en la etapa de la entrevista personal.

La Comision Evaluadora, para la entrevista personal, quedé conformada de la siguiente
manera:

Sefiora Marianella Leonor Ledesma Narvaez
Sefora Maria Tessy Torres Sanchez
Sefora Lucy Linares Ojeda

La entrevista personal fue transmitida en vivo a través del canal de YouTube del Tribunal
Constitucional. La Comisién Evaluadora acordé que la forma de evaluacion de la
entrevista personal seria no estructurada, con preguntas abiertas y sin un orden
preestablecido. Iniciada la entrevista personal, cada miembro de la comisién realizé al



@

Cribunal Constitucional

OFICINA BE GESTION ¥ DESARROLLO HUMANOD

postulante preguntas cuyos temas versaron sobre preguntas de conocimiento general,
sobre el quehacer de la entidad y de desarrollo personal.

Asimismo, en la entrevista personal la nueva Comision Evaluadora solicité a los
postulantes la autorizacién para la grabacién de la misma.

La Comision Evaluadora otorgé la calificacion descrita a continuacion:

CALIFICACION DE LA ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL A LA POSTULANTE

Calificacion Calificacion Calificacion 3
N° Postulante Marianella Leonor | Maria Tessy Torres | Lucy Linares CaIiFﬁ_ca;:mn
Ledesma Narvaez Sanchez Ojeda e
Carlos Alberto
" | Charalla Vasquez 18 18 18 18
2 Fred@y Aramburu 14 14 i 1
Garcia
3 Iva[Rodrlgo Farfan 15 15 = ”
Mufioz
Richard Thomas
4 | Buitrén Eusebio 16 16 16 16
5 Paplo Bolafios 16 16 A5 S
Bejarano

Una vez concluida la Entrevista Personal, la Comision Evaluadora advirtié que el postulante
Carlos Alberto Charalla VVasquez logré alcanzar la nota minima aprobatoria en la entrevista
personal de acuerdo con lo sefalado en las bases del concurso.

2.7. Resultado Final

El resultado final del Proceso de Seleccion de Personal CAP 2021-007, para cubrir,
mediante concurso publico de meéritos, la plaza 043 para Jefe/la de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo se publicé el 04 de enero de 2022, sefialando lo siguiente:

Apel;ldos Evaluacion | Peso Nota Evaluacion de |Peso| Nota Entrevista | Peso Nota Puntaje Condicién
dombiss Curricular | % | Obtenida | Conocimientos| % |Obtenida | Personal % | Obtenida| Final

Carlos

Alberto | 4900 | 20% | 3.80 17.00 40% | 6.80 1800 |40% | 720 | 17.80 | Ganad
Charalla : ° . . o : : o 5 i anador
Vasquez

La Comisién evaluadora advierte que el postulante Carlos Alberto Charalla Vasquez,
cumplié con el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas de proceso de seleccién de
acuerdo a lo sefalado en las bases del concurso.
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Los miembros que participaron en la Comision Evaluadora cumplen con emitir el presente
informe, a fin de que se realicen las acciones administrativas correspondientes.

Lima, 04 de enero de 2022

i e

MARIANELLA{EONOR LEDESMA NARVAEZ JOSE LUIS SARDON DE TABOADA
PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA
v

MARIA TESSY TORRES SANCHEZ ROGER RAFAEL RODRIGUEZ SANTANDER
MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA. MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA

bk

LUCY LINARES OJEDA
MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ACTA DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Lima, los dias jueves 09 y viernes 10 de diciembre a las 14:00 horas y 11:00 horas respectivamente, se reunié la Comisiéon Evaluadora
del Proceso de Seleccion de Personal CAP 2021- 007, a través de google meet, con la finalidad de realizar la evaluacion curricular del proceso de
seleccion de personal, para cubrir, via Concurso Publico de Méritos, la plaza 043 de Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo del Tribunal
Constitucional, presidida por la sefiora Marianella Leonor Ledesma Narvaez y como integrantes la sefiora Maria Tessy Torres Sanchez y el sefior Roger
Rafael Rodriguez Santander.

La Comision Evaluadora constaté en la Plataforma de Concursos y Postulaciones Laborales del Tribunal Constitucional que se presentaron un total de
cincuenta (50) postulantes. La Comisién Evaluadora revisé cada uno de los expedientes presentados, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR

.| Nombresy Formacién | Experiencia | Experiencia | Conocimientos | Conocimientos < -
N Apellidos DNI Assdlenical Bovavel Especifica PR de Ofimatica Condicion | Puntaje Observaciones con respecto a la evaluacioén curricular
; La Comisién Evaluadora validé y calificé la experiencia de la Gerencia General como
A experiencia especifica, asimismo validé el curso de Sistemas informaticos como temas
L Cgl;?é?,o Tosee ¥ 5 2 . NO Sl Califica 20 relacionados a las funciones a desempeiiar. Al no presentar sustento de ofimatica, debe
rendir la evaluacién de suficiencia a cargoe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Ivar Rodfigo La Comisién Evaluadora validé y califico la experiencia en la Direccién General de
2 Farfan Mu r'?oz 41530072 6 6 5 3 No cumple Califica 20 Administracién como experiencia especifica. Al no presentar sustento de ofimatica, debe
rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Jose Tito La Comisién Evaluadora considero la experiencia en la Gerencia de Administracion
3 Penaloza 09765509 6 6 5 3 No cumple Califica 20 como experiencia especifica. Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la
Vargas evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Rocio Ines
Fermandez De : "
4 Paradds 10321675 6 6 5 3 Si cumple Califica 20
Chang
La Comision Evaluadora validé y califico la experiencia en el Ministerio de Defensa, en
Alfredo Elias . el ejército y en la caballeria de Tacna, como experiencia especifica Al no presentar
5 Angulo Palma 43550396 i a . 3 No cumple Califica & sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacién de suficiencia a carge de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.
La Comision Evaluadora validé y calificé la experiencia de Gerente Municipal y Gerente
Pedro Calcina : de Administracién como experiencia especifica, el mismo que fue firmado por el Alcalde.
" Huanca caalaan 5 5 B 2 No cumple Califica " Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo

de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.




>

Trnmal € onsntunonal

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

Jose Eduardo i nChaiain Evaiui lid6 lifico | S 4 e
7 Eornandos 08143406 3 Si cumple Califica 20 a Comisién Evaluadora validd y calificé la experiencia en presupuesto como experiencia
Rodriguez aspadiiica
Davi La secretaria técnica informd a la Comisién Evaluadora, que en la fecha de la evaluacién
o g curricular existia un error en el registro en SUNEDU, donde la consulta DNI solo
8 Palacios 10269247 3 No cumple Califica 20 ; gl ! : ad 8
Cajaleén aparece el_grado de_l_ttulo y la consulta por nombre aparece el bachiller. -
Debe rendir evaluacion a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
La Comision Evaluadora valido y califico la carrera de ingenieria industrial alimentaria
como carrera a fin al ambito de su competencia, asimismo valido y califico el diplomado
Pablo Bolafos : Tecnolégico de Monterrey Sede Peru de 112 horas, taller en gestion publica 15 horas
9 Bejarano 29688692 3 No cumpie Calfica 20 como tggnas relacionados).l a las funciones a desempenar. Al ngo presentar sustento de
ofimatica, debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién.
La Comisién Evaluadora validé y calificd como experiencia general y experiencia
Luis Antonib especifica los certificados y/o constancias emitidas por la Direccién General de Inversién
10 Tafur Arias 40024859 3 No cumple Califica 20 Publica del Ministerio de Economia y Finanzas. Al no presentar sustento de ofimatica,
debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.
La Comision Evaluadora validé y califico como experiencia general y experiencia
Marco Antonio ; especifica los certificados y/o constancias emitidas por el Ministerio de Economia
b Gutierrez Supa 42670062 4 Nocumple Ciics al Fir?anzas. Al no presentar sxslento de ofimatica, debe Fr:’gndir la evaluacion de suﬁciendg
a cargo de |a Oficina de Tecnologias de la Informacién.
La Comisién Evaluadora validé y califico el Programa de Gestién Publica por 100 Horas,
Cetar David Disefio de Politicas Publicas y Diseno de Indicadores de Desempenfio por 24 horas como
12 Eeltar Canic 17870337 3 No cumple Califica 20 temas relacionados a las funciones a desempenar. Al no presentar sustento de ofimatica,
debe rendir la evaluacién de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.
Guido Enrique La Comisidn Evaluadora validd y califico el certificado de especialista en finanzas como
13 Guzman 00799605 3 Si cumple Califica 20 experiencia especifica y calificé el curso de gestion de proyectos en inversioén publica
Palacios 204 horas como temas relacionados a las funciones a desempenar
La Comisién Evaluadora validé y calificd la carrera de Ingenieria de Sistemas como
carrera afin al &mbito de su competencia, asimismo, la Comisién Evaluadora valido los
14 Afar;%ts;u 07238652 3 Nl Califica 20 cursos en Evaluacion de Politicas Publicas por 60 horas e Indicadores para el Desarrollo
s P . 100 horas como temas relacionados a las funciones a desempefiar. Al no presentar
sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion.
15 Gﬁ?i%?;lzz 42799922 3 No cumple Califica 20 Al no presentar sustento gie ofimatica, debge’rendir la evaluacion de suficiencia a cargo
Gakvan de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Rafael
; Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo
L C\al':rﬁ:?s Lk s ol R 20 de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
La Comisién Evaluadora validé y calificé como experiencias especificas las funciones de
Reberto y especialista en proyectos y disefio de procesos de la Qireccién de Eyaiuaciél_'n t;le Dc_)cente
171 Gastillo Peia | 98214149 3 No cumple Califica 19 | de MINEDU vy Ia funcién de especialista en herramienta de gestion administrativa en
SUNARP. Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacion de suficiencia
a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
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La Secretaria Técnica informé a la Comisién Evaluadora que el postulante no se
encontraba registrado en SUNEDU, pero estaba registrado en el Colegio de Ingenieros
Richard del Pert, por tal mativo, la Comisién Evaluadora teniendo en cuenta que pudo haber
Thomas ; ocurrido un error material en el registro de inscripcion en SUNEDU, lo mismo que sucedié
4 Buitron i 3 Hocupe Crlifcs L con el sefior David Palacios Cajaledn. Asimismo se valido y califico el diplomado en
Eusebio Especializacién Avanzada en Gestion de Mejora y Redisefo de Procesos por 244 horas
como temas relacionados a las funciones a desempefar, asimismo, debe rendir la
evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
La Comisién Evaluadora validé y calificé el curso de Elaboracién y Gestién de
Indicadores por 32 horas, el curso en Elaboracion del PESEM, POI, PEI en el sector
Catrne Afiiro publico por 16 horas, curso de Gestion Publica y Politicas por 30 heras, Construccion e
19 Arevaioluna "07549307 3 No cumple Califica 19 Interpretacién de indicadores Econdmicos y Sociales por 30 horas, Presupuesto por
Resultados por 18 horas como temas relacionados a las funciones a desempeiar. Al no
presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Carlos Alberto
20 Charalla 29354655 3 Si cumple Califica 19
Vasquez
La Comisién Evaluadora validé y calificd el curso de Planificacion y Gestién por
Resultados por 36 horas, el taller de Programacién Multianual por 24 horas, curso en
Jhon Richar : ; Gestién Transversal del Sistema Administrativo y Funcionales por 41 horas, Diplomado
21 Villa Villagra 41424500 o B ashie CaNien - en procedimiento administrativo general por 210 horas como temas relacionados a las
funcicnes a desempefar, asimismo validé y calific6 como experiencia general y
especifica la constancia y/o certificado emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas
La Comisién Evaluadora validé y calificd los cursos de SIGA por 120 Horas y
Julio Alex . Contrataciones del Estado por 80 Horas como temas relacionados a las funciones a
2% Mejia Aguirre st 3 No cumple Califica L desempenar. asimismo, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion
Melisa kqa Qo_mi?_igndEdvallgadora vglic:b I¥.‘I ca_liﬁ'cél_‘ljosdc;rtzcﬁdoi_ylo constanc;ia e_mitida p$r la
. i unicipalidad del Cusco y de la Municipalidad de Echarati como experiencia especifica.
23 Ga&gﬁgaol;;na 45108995 o HoGanpe aliica 9 Al no presentar sustento de ofimatica, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Ruber Dennys A ; La Comision Evaluadora valido y califico los certificados y/o constancia emitidas por la
= Olaya Luna 4180e108 3 Si cumple Califica - Direccién Regional de Tumbes como experiencia especifica.
Jeanberth La Comision Evaluadora valido y calificé la experiencia de administrador de agencia
25| Jorwin Vera 72143914 3 No cumple Califica 19 como experiencia especifica. asimismo, debe rendir la evaluacion de suficiencia a cargo
Moya de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Liz Yenny
26 Navarro 42951074 3 Si cumple Califica 18
Churata
Carmen La qu_nisiép I_Eva!uadora validé y galiﬁcé el diplomaglo en Gestion dg Proy:_act_o de
27 Yohanna 48184234 3 No cumple Califica 17 anersmn Eubllca como 'temas rela(_:longdas a las funciones a desempenar, asimismo,
Alvarez Garate ebe rer'_lc'ilr la evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién
Jose Ernesto De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefala
28 Vidal 07607123 0 No cumple No califica 17 que: "Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion
Fernandez que hayan sido realizados durante los Ultimos siete (7) anos. Asimismo, los referidos
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documentos deben indicar el nimero de horas". De otro lado, el numeral 2.4 de las bases
del concurso sefala que: Cursos y/o programas de especializacion o diplomado en temas
relacionados a las funciones a desempenar (minimo 120 horas acumuladas), por lo tanto,
de acuerdo a las bases del concurso el postulante presento certificados de cursos,
diplomados y/o especializaciones que por su antigliedad no pueden ser calificados.
De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefiala
que: "Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion
- que hayan sido realizados durante los Ultimos siete (7) afos; asimismo, los referidos
fAigoiica documentos deben indicar el nimero de horas". De otro lado, mediante el numeral 2.4
29 | Karina Morales | 45801977 0 No cumple No califica 17 2 4 ¢ . R TR
Choguehuanca dg las bases del concurso sefala que: Cur§os ylo programas de gspemahzamon o
diplomado en temas relacionados a las funciones a desempefiar (minimo 120 horas
acumuladas), por lo tanto de acuerdo a las bases del concurso el postulante presento
cursos, diplomados y/o especializaciones muy antiguas.
o A De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala que:
ictor Adrian 3 "Se considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o
0 Vargas Espejo 06478416 3 bla epmpnin Mo paiion L puestos con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del
puesto”. La postulante no acredita experiencia especifica.
JuanRafael E)e acuer_do al inciso g, puntp i, rjumeral ?.7.1 .2 delas base§ _del concurso, sqﬁgla que:
31 Galan 16744041 3 No cumple Mo califica 15 Se considerara como experiencia especnﬁc_a a aquella ad_qumda en _puestos similares o
Santisteban puestos con funciones equwalt_entes, cqns@erando .el nivel requerido en el perfil del
puesto”, La postulante no acredita experiencia especifica.
Ma . De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefiala que:
ry Deshiroe "Se considerara como experienci ifi ella adquirid tos simil
32 Cosme 06780194 3 No cumple No califica 14 c periencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o
Matehdas puestos con funciones equivalentes, ct_)nsu_jerando el nivel requerido en el perfil del
puesto". La postulante no acredita experiencia especifica.
Maria Claudi De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefala que:
el "Se considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o
33| DelRosario | 46097115 3 Si cumple No califica 14 : : 9 : :
Rubio Robles puestos con funciones equuvalgntes, cc_:n51c_ierando el nivel requerido en el perfil del
puesto”. La postulante no acredita experiencia especifica.
Wan Onande De acuerdo al numeral 2.3 de las bases del concurso perfil de la plaza, sefiala que:
34 Tantalean 20036332 ; H No califica 12 experiencia especifica q2 {aﬁos desempefando funcmr)es relacuongda; ala fUl’l'CIOFl ylo
Tapia materia en el s_ef:tor publico, el postulante no acredita la experiencia especifica, de
acuerdo a lo solicitado en el perfil
De acuerdo al numeral 2.3 el perfil de |a base solicita: 02 afios desempefiando funciones
relacionadas a la funcién y/o materia en el sector publico, el postulante no acredita
Wilder Percy experiencia especifica, asimismo de acuerdo al numeral iii.. Del inciso d. sefala que
35 Medina 07945892 0 No cumple No califica 12 “Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion que
Medina hayan sido realizados durante los ultimos siete (7) afios. Asimismo, los referidos
documentos deben indicar el nimero de horas”, el postulante presentdé documentos que
por su antigliedad, no pueden ser calificados y no se relacionan con el perfil del puesto
De acuerdo al inciso d. del punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso sefala
que: "Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion
Luis Alberto que hayan sido realizados durante los Ultimos siete (7) afios. Asimismo, los referidos
36 Copari 42477172 0 No cumple No califica 12 documentos deben indicar el nimero de horas", asimismo mediante el numeral 2.4 de
Colorado las bases del concurso sefiala que: Cursos y/o programas de especializacion o
diplomado en temas relacionados a las funciones a desempenar (minimo 120 horas
acumuladas), por lo tanto, de acuerdo a las bases del concurso el postulante no acredito
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conocimientos técnicos. Asimismo, de acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las
bases del concurso, sefiala que: "Se considerara como experiencia especifica a aquella
adquirida en puestos similares o puestos con funciones equivalentes, considerando el
nivel requerido en el perfil del puesto”. La postulante no acredita experiencia especifica.

Johnny Rick
37 Mejia 25786074
Caballero

3 No cumple

No califica

De acuerdo al punto iv de ofimatica del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso senala
que: "(...) se realizara con el documento que lo sustente. Dichos estudios deben haber
sido realizados durante los Ultimos siete (7) afos, por lo que no seran evaluados los
documentos sustentatorios de conocimiento de ofimatica que superen el referido plazo
de antigliedad. De no poseer documento que acredite dichos conocimientos, o este no
retine los requisitos establecidos en la presente Base, el postulante deberda presentar la
Declaracion Jurada de Conocimientos de Ofimatica (Formato C, debidamente firmada y
debe de corresponder al proceso de seleccion que postula)”. El postulante presento
ofimatica de 2014 y no presenté formato C.

Cynthia Karina
38 Mendoza 10311072
Motta

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado
en dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo
tanto, los documentos presentados por el postulante (Resolucién, contrato, memarando,
oficio multiple) no se toman en cuenta.

Zudi Lozano

9 Rodriguez

20106527

0 Si cumple

No califica

De acuerdo a los incisos a y d, punto iii, del numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso
sefiala que: "a. Los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion se acreditaran
con certificados y/o constancias correspondientes, referidos a la materia de su
competencia, inciso d. Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o estudios
de especializacion que hayan sido realizados durante los Ultimos siete (7) afos.
Asimismo, los referidos documentos deben indicar el nimero de horas". De otro lado, el
numeral 2.4 de las bases del concurso sefiala que: Cursos y/o programas de
especializacion o diplomado en temas relacionados a las funciones a desempenar
(minimo 120 horas acumuladas), por lo tanto, de acuerdo a las bases del concurso el
postulante no acredita cursos y/o diplomados de acuerdo al perfil

Teodosio
Paulino
Ramirez
Chavez

40 31653027

0 No cumple

No califica

De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases del concurso, sefala que:
"Se considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o
puestos con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del
puesto”. La postulante no acredita experiencia especifica.

Julio Cesar

# Cornejo Florez

25217375

No califica

De acuerdo al punto ii, experiencia del numeral 2.7.1.2 senala que: La experiencia laboral
se acreditard con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segin corresponda, que acrediten fehacientemente en cada caso gque los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos gue acrediten la experiencia, sin excepcion alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado
en dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo
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tanto, los documentos presentados por el postulante (Resolucién, contrato, memorando,
oficic multiple) no se toman en cuenta

42

Hemerzon
Gomez Condor

46278551

3 No cumple

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacién de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado
en dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo
tanto, los documentos presentados por el postulante (contrato, adenda) no se toman en
cuenta

43

Anderson Joel
Meneses
Melendez

75210585

No califica

De acuerdo al inciso d) del numeral 2.2. de las bases del concurso sefala que: "(*) De
no adjuntar las Declaraciones Juradas debidamente firmada y de acuerdo al concurso
publico que postula elfla postulante, serd motivo de descalificacion en el proceso de
seleccion”, el postulante presenté declaraciones juradas de CAP 2021-003

44

Martin Ricardo
Perinango
Beltran

09379875

- No cumple

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, seglin corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afno) y/o tiempo laborado
en dias; no seran considerados los documentos gue no tengan dichos requisitos”, por lo
tanto, los documentos presentados por el postulante (Resolucion, boletas de pago,
contrato, recibo por honorarios) no se toman en cuenta

45

Henry Gonzalo
Olivares Ortiz

07422752

No califica

De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral
se acreditard con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y ano) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado
en dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, el
postulante no presentoé ningln documento que acredite la experiencia de acuerdo a lo
sefalado en las bases del concurso.

46

Rafael Orlando
Orihuela
Garcia

07620541

No califica

De acuerdo al inciso g, punto i, numeral 2.7.1.2 de las bases de concursos, sefiala que:
"Se considerara como experiencia especifica a aquella adquirida en puestos similares o
puestos con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del
puesto”, asimismo, de acuerdo al numeral 2.3 de las bases del concurso sefiala que: "
Experiencia especifica: 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o
materia en el sector publico”, en ese sentido el postulante presenté tres certificados de
trabajo de empresas privadas.
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De acuerdo al punto i. De Grado académico del numeral 2.7.1.2 de las bases del
Liiz MarRa concurso sefala que: "En el caso de que el perfil solicite estudics de maestria, el
47 Cor Almba 41111380 - No califica postulante debera acreditarlo mediante constancia de estudios, debidamente firmado por
la universidad". En ese sentido la postulante presentd un certificado de notas sin firma
de la universidad.
48 LLgsélI)EFr:jzzto 16506083 3 Mo califica De acuerdo al numeral 2.3 perfil de la plaza de las bases del concurso: en formacién
Saavads académica solicita estudios de maestria, el postulante no acredita estudios de maestria
Aghata
Christie : De acuerdo al numeral 2.3 el perfil de la base solicita: Titulo profesional universitario con
49 Ramirez 43679004 z No califica estudios de maestria, la postulante no presenté el titulo profesional
Fernandez
De acuerdo al punto ii. Experiencia del numeral 2.7.1.2 sefiala que: La experiencia laboral
se acreditara con constancias o certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Juan-Canos Logistica, segun corresponda; que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
50 Huafvan 10357293 N bl No califics postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
Aguado P brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como carge o funcion
desarrollada. Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcién alguna,
deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado
en dias; no seran considerados los documentos que no tengan dichos requisitos”, por lo
tanto, los documentos presentados por el postulante (adenda) no se toman en cuenta
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En este acto la Comision Evaluadora procede indicar a la Secretaria Técnica se invite a los postulantes que
deben rendir la evaluacion de suficiencia de ofimatica a cargo de Oficina de Tecnologias de la informacion,
de acuerdo al cronograma.

RELACION DE POSTULANTES QUE DEBEN RENDIR LA EVALUACION DE
SUFICIENCIA A CARGO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

o " Hora de .
N Postulantes (*) DNI ol LINK de ingreso
1 | Arturo Daniel Colchado Bolivar 16413262
2 | lvar Rodrigo Farfan Munoz 41530072
3 | Jose Tito Pernaloza Vargas 09765509
4 | Alfredo Elias Angulo Palma 43550336
5 |Pedro Calcina Huanca 29512244 11:00 horas meet.google.com/ajk-zhkf-
6 | David Roberto Palacios Cajaleén 10269247 i etj
7 | Roberto Castillo Pena 08214149
8 | Richard Thomas Buitron Eusebio 43166157
9 | Cefrino Arturo Arevalo Luna 07549307
10 | Pablo Bolafos Bejarano 29688692
11 | Luis Antonio Tafur Arias 40024859
12 | Julio Alex Mejia Aguirre 41142094
13 | Marco Antonio Gutierrez Supa 42670662
14 | Cesar David Ferrer Carlin 17870337
15 | Melisa Gabriela Luna Mendoza 45150993 12:00 horas meet.google.com/yci-xnhb-
16 | Freddy Aramburu Garcia 07238652 ; wyq
17 | Angela Gutierrez Galvan 42799922
18 | Jeanberth Jorwin Vera Moya 72143914
19 | Rafael Cardenas Vanini 18087101
20 | Carmen Yohanna Alvarez Garate 48184234

Los miembros de la Comisién Evaluadora cumplen con emitir la presente acta.

Lunes 10 de diciembre de 2021

/
MARIANELLA LEONOR LEDESMA NARVAEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA.

MARIA TESSY TORRES SANCHEZ ROGER RAFAEL RODRIGUEZ SANTANDER
MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA
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ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

En la ciudad de Lima, del dia el lunes 20 de diciembre a las 09:00 horas, se reunié la Comisién Evaluadora
del Proceso de Seleccion de Personal CAP 2021-007 designada mediante Resolucion Administrativa 215-
2021-P/TC, que se encargd de conducir el proceso de seleccion de personal, con la finalidad de cubrir, via
Concurso Publico de Méritos, la plaza 043 de Jefe/a para la Oficina de Planeamiento y Desarrollo del
Tribunal Constitucional, presidida por la sefiora Marianella Leonor Ledesma Narvaez y como integrantes
el sefior José Luis Sardon de Taboada y la sefiora Maria Tessy Torres Sanchez a través de google meet,
a efectos de participar en la evaluacion de conocimientos, que realizan los postulantes que aprobaron la
evaluacion curricular del referido proceso de seleccion.

La Comision Evaluadora, se reunio el mismo dia a las 17:00 horas, a través de google meet, con la finalidad
de realizar la calificacion de la evaluaciéon de conocimientos:

CUADRO RESUMEN DE NOTAS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N? de Val?; g Alternativas TB;\%‘:;C; E?ﬁ:j:e ’Egggf R;:?irgo Pcdggﬁso L’ilsa\‘:::;y Bpo?at:‘:gs DF;L:\:?S Feﬁoa?':glez
pregunta pregunta correctas Buitrép Guzm.én Aramburd Farfan Charalla Churata | Bejarano Olaya | De Paredes
Eusebio | Palacios | Garcia | Mufoz | Vasquez Luna Chang |
1 1 B B 1 B 4 B 1 B {4 B 1 B 1 B 1 B |1 B 1
2 1 Cc Cc 1 Cc 1} € 1 i S () 1 Cc 1 B 0 A [0O]| D 0
3 1 D D 1 D 7 e 0 B |1} DB 1 D 1 D 1 65 15 T e 1
4 1 B C 0 D o B 1 | IR 0 ) e 1 A 0 B 1 Clo| € 0
5 i D D 1 D 1 D 1 B 0B 0 D 1 D 1 D |1 B 0
6 1 A A 1 D 0| A 1 A1 A 1 A 1 A 1 D O] A 1
7 1 A A 1 A 1 A 1 A1 A 1 A 1 A 1 Avel 1A 1
8 1 D D 1 D 1 B 0 g 1 [0 ) 1 D 1 D 1 C 0D 1
9 1 A A 1 A 1 A 1 A |1 C 0 A 1 C 0 A1 C 0
10 1 Cc Cc 1 By n0 e 1 DO AR 0] A 0s | f e 1 A 0| A 0
Subtotal 1 10 9 i 8 7 7 8 8 5 5
11 5 5 0 5 4 5 4 5 1 5
12 5 5 0 3 5 5 0 5 0 5
Subtotal 2 10 10 0 8 9 10 4 10 1 10
TOTAL 1
(Subtotal 1 + 20 19 7 16 6 17 12 18 6 15
Subtotal 2)

El resultado de la Evaluacién de Conocimientos fue publicado en el Portal Web el lunes 20 de
diciembre, de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE CLASIFICACION
Richard Thomas Buitrén Eusebio 19 Califica
Pablo Bolafios Bejarano 18 Califica
Carlos Alberto Charalla Vasquez 17 Califica




Toibunal €onstitucienal
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

4 | lvar Rodrigo Farfan Mufioz 16 Califica

5 | Freddy Aramburu Garcia 16 Califica

6 | Rocio Ines Fernandez De Paredes Chang 15 No califica

7 |Liz Yenny Navarro Churata 12 No califica

8 | Guido Enrigue Guzman Palacios 07 No califica

9 | Ruber Dennys Olaya Luna 06 No califica
10 | José Eduardo Fernandez Rodriguez 0 No se presentd
11 | Jhon Richar Villa Villagra 0 No se presento

En este acto la Comision Evaluadora indicd a la Secretaria Técnica que se programe la evaluacién
psicolégica y la entrevista personal de acuerdo a lo sefialado en el Gltimo cronograma para los postulantes
que aprobaron la evaluacion de conocimientos.

Lunes, 20 de diciembre de 2021

\

MARIANELLA LEONOR LEDESMA NARVAEZ. JOSE LUIS SARDON DE TABOADA
PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA. MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA

MARIA TESSY TORRES SANCHEZ
MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA
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Tribunal € onsttunianal

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia”

ACTA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Lima el dia el miércoles 29 de diciembre, se reunié, la Comision Evaluadora del Proceso
de Seleccion de Personal CAP 2021-007 designada mediante Resolucion Administrativa 215-2021-P/TC,
que se encargd de conducir el proceso de seleccién de personal, con la finalidad de cubrir, via Concurso
Publico de Méritos, la plaza 043 de Jefe/a para la Oficina de Planeamiento y Desarrollo del Tribunal
Constitucional, presidida por la sefiora Marianella Leonor Ledesma Narvaez y como integrantes las sefioras
Maria Tessy Torres Sanchez y Lucy Linares Ojeda, a través de google meet, a efectos de realizar la
evaluacion de la entrevista personal del referido proceso de seleccion.

CALIFICACION DE LA ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL A LA POSTULANTE

Calificacion Calificacion Calificacion
N a : ! Calificacion
3 Postulante Marianella Leonor Maria Tessy Lucy Linares Final
Ledesma Narvaez | Torres Sanchez Ojeda
Carlos Alberto
3 Charalla Vasquez » i 5y i
2 Fredcfly Aramburu 14 14 14 14
Garcia
3 Iva[ Rodrigo Farfan 15 15 15 15
Mufoz
Richard Thomas
5 Buitron Eusebio 18 s iy i
aF
g A SRR 16 16 16 16
Bejarano

En este acto, la Comision Evaluadora indicé a la Secretaria Técnica que el postulante Carlos Alberto
Charalla Vasquez ha cumplido con alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de la Entrevista
Personal, de acuerdo a lo establecido en las Bases para el Proceso de Seleccion de Personal.

Miércoles, 29 de diciembre de 2021
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MARIANELLA LEONOR LEDESMA NARVAEZ MARIA TESSY TORRES SANCHEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA

LUCY LINARES OJEDA
MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA



