Trebunal Constiturtonal

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 086-2022-P/TC
Lima, 27 de junio de 2022
VISTOS

La Resolucion Administrativa N.° 007 -2022-P/TC, de fecha 10 de enero de 2022;
el Informe Informe N.° 050-2022-OGDH/TC, de fecha 17 de Junio de 2022, expedido
por la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano; el Informe Legal N.° 043-2022-
OAJ/TC, de fecha 24 de junio de 2022 de la oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion Administrativa N.° 007-2022-P/TC, de fecha 10 de
enero de 2022, se aceptd la renuncia presentada por la sefiora Patricia Eugenia Rojas
Mantilla al encargo de puesto de la jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano del Tribunal Constitucional y se encargo las funciones de la jefatura de la
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano a la sefiora abogada Susana Esther Victoria
Tavara Espinoza a partir del 17 de enero de 2022;

Que, con fecha 15 de febrero de 2022, se publicd en el diario oficial “E]
Peruano”, la Ley N.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion”. Con esta norma, se estipulan disposiciones que tienen por
objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos piiblicos de libre designacién y remocidn, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N.° 31419,
se sefiala que, para la permanencia en el cargo, los servidores en funciones deben
adecuarse a los requisitos establecidos en la ley, en un plazo de 30 dias calendarios a
partir de su vigencia, y que vencido el plazo antes mencionado sin haberse cunplido con
la adecuacion a que se hace referencia, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo,
bajo responsabilidad funcional;

Que, con fecha 18 de mayo de 2022, se publicd el Reglamento de la Ley N.°
31419, aprobado por el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM. El numeral 14.4 del
articulo 14° del Reglamento, precisa los requisitos minimos para ocupar los cargos o
puestos de directivos/as piiblicos/as del nivel nacional que deben cumplir los érganos de
linea y de administracion interna de organismos constitucionalmente auténomos, a saber:
a) formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia,
b) experiencia general: cinco (05) afios, ¢ experiencia espectfica en la funcion o materia:
tres (03) afios y d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direceion 6 su equivaledeia: un (01) afio:

Que, conforme al articula 2° del citado Reglamenta, “fljas Oficinas de Recursas
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el aceeso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as ptiblicos/as de libre designacion y remocion”.
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Que, a través del Informe N.° 051-2022-OGDH/TC, de fecha 20 de junio de
2022, se advierte que, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, informa que ha
verificado que [a sefiora abogada Susana Esther Victoria T4vara Espinoza, cumple con
los requisitos minimos exigidos para ocupar el cargo de confianza de “jefe/a de Iz
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano” en el marco de la Ley N.° 31419 y del
numeral 14.4 del articulo 14 y articulo 22 del Reglamento de la Ley N.° 31419 aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. Para dichos fines, ha corroborado que los
grados o titules profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de
Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior.
Del mismo modo, el referido informe contiene la verificacion de que la persona
propuesta no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion piblica;

Que, en &l articulo 28° de dicho cuerpo normativo indica el procedimiento de
vinculacién que deben seguir las entidades estatales, el cual esta conformado por (i) el
inicio del procedimiento, (ii) la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto, (iii)
verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica y (iv) la designacién y
publicacion;

Que, en dicho contexto, corresponde emitir el acto administrativo que formatice
la designacién de la sefiora abogada Susana Esther Victoria T4vara Espinoza en el cargo
de confianza de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, al amparo de la Ley
N.? 31419 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM;

Es uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, — DESIGNAR a partit de la fecha, a la sefiora
abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza en el cargo de confianza de Fefa de Ia
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, al amparo de las
disposiciones contenidas en la Ley N.° 31419 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 053-2022-PCM, con retencion de su plaza de origen de Ia que es titular.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente Resolucidn a la sefiora
abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, a la Secretaria General, a la Secretaria
Relatoria, a la Jefa del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, a la Direccién General de
Admmistracién, Oficinas de Logistica, Servicios Generales, Presupuesto, Planeamiento
y Desarrollo, Gestion y Desarrollo Humano, Contabitidad y Tesoreria, Tecnologias de la
Informacion, Imagen Institucional, Tramite Documentario y Archivo y al Organo de
Control Institucional, para los fines de ley.

Registrese y comuniquese.

AUGUSTO mﬁ]ﬁbs*r}\'
PRESIDENTE
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 007-2022-P/TC

Lima, 10 de enero de 2022

e

VISTOS

La Resolucion 081-2018-P/TC, de fecha 3 de abril de 2018, la carta de fecha 10 de
enero de 2022 presentada por la sefiora Patricia Eugenia Rojas Mantilla y el Informe 003-
2022-OGDH/TC, de fecha 10 de enero de 2022; y

CONSIDERANDO

Que, mediante la resolucion de vista se designé a partir del 3 de abril de 2018 a la
sefiora Patricia Eugenia Rojas Mantilla en el cargo de jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano;

Que la sefiora Patricia Eugenia Rojas Mantilla, mediante carta de fecha 10 de enero
de 2022, ha presentado su renuncia al encargo en el puesto de la Jefatura de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional que venia desempefiando desde el
3 de abril de 2018;

Que esta Presidencia ha dispuesto que la sefiora Patricia Eugenia Rojas Mantilla se
reincorpore a las labores propias de su plaza de Especialista II en la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano de la cual es titular y le agradece por los servicios prestados como jefa
de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano;

Que, por necesidad de servicio y a fin de coadyuvar a los fines y objetivos
institucionales, asi como en el normal desarrollo de las actividades de la Oficina de Gestion
y Desarrollo Humano, y teniendo en cuenta el Informe 003-2022-OGDH de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, esta Presidencia estima conveniente encargar las funciones de
la jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano a la sefiora Susana Esther Victoria
Tavara Espinoza;

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) como organismo técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en
reiterados informes técnicos y legales precisa que en el régimen del Decreto Legislativo n.°
728 la figura del encargo no cuenta con una regulacion especial, sin embargo, las entidades,
en el ejercicio de su poder de direccién, podrén realizar el encargo de puesto o de funciones
a un servidor, encargandole actividades correspondientes a un puesto distinto del suyo
(superior en escala) o un cargo que implique responsabilidad directiva, en razon a las
necesidades institucionales;

Que el numeral 2.2.4 de la Directiva "Normas para el encargo de funciones o puesto,
para el personal del régimen del Decreto Legislativo N.° 728" establece que: "En los casos
de encargo de funciones, la persona encargada no necesariamente debe cumplir con el perfil

e
-

e, 5\ como se sefiala en el numeral 2.1.2 o requisitos minimos estipulados en los documentos de
)'. |'gestion de la entidad para el puesto materia del encargo, por cuanto las funciones que se le

i,;}encarga las realizard en adicién a las funciones establecidas en su plaza de origen. No

" obstante, tendra la obligacién de reportar sobre el cumplimiento de las funciones encargadas

a la jefatura inmediata superior. Asimismo, el reconocimiento de pago de la diferencial por
el encargo de funciones se efectiia desde el primer dia de la designacion”;

Por tanto, y en uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley
Organica del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,
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Tribunal Eonstitucional
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Dar por aceptada la renuncia presentada por la sefiora
Patricia Eugenia Rojas Mantilla al encargo en el puesto de la jefatura de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional que venia desempefiando, con
efectividad a partir del 17 de enero de 2022; agradeciéndole por los servicios prestados como
jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, quien reasume las funciones de
Especialista II en la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la que es titular.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar las funciones de la jefatura de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano a la sefiora Susana Esther Victoria Tévara Espinoza a partir
del 17 de enero de 2022 en adicion a sus funciones de su plaza de origen; quien por el
desempefio de la citada encargatura debera percibir la diferencial remunerativa, en
concordancia con la Directiva "Normas para el encargo de funciones o puesto, para el
personal del régimen del Decreto Legislativo N.° 728" aprobado por la Resolucién
Administrativa 068-2017-P/TC.

ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente Resolucion a los sefioras Patricia
Eugenia Rojas Mantilla y Susana Esther Victoria T4vara Espinoza, a la Secretaria General, a
la Secretaria Relatoria, al jefe de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, a la Direccion
General de Administracion, a las Oficinas de Presupuesto, Planeamiento y Desarrollo,
Gestion y Desarrollo Humano, Contabilidad y Tesoreria, Logistica, Servicios Generales,
Tramite Documentario y Archivo, Tecnologias de la Informacién, Imagen Institucional y al
Organo de Control Institucional.

Registrese y comuniquese.

L
lIll.lllIl.lll‘IllllllI.Illll.Il.lIl.llllllll.

AUGUSTO FERRERO COSTA
PRESIDENTE
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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Tribunal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° Og / -2018-P/TC

Lima, 03 ABR, 2018

VISTAS

La Resoluciéon Administrativa N.° 155-2016-P/TC de fecha 10 de mayo de 2016, la carta
presentada a la Presidencia por la sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante la resolucion de vista, se designé a partir del 10 de mayo de 2016 a la sefiora
Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, en el cargo de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano;

Que la sefiora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes ha puesto a disposicion su cargo,
ediante la comunicacion vista;

Que, esta Presidencia ha dispuesto que la seflora Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes
continde sus labores en la plaza de asesora jurisdiccional del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales
de la cual es titular; y le agradece por los servicios prestados como jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano;

Que por necesidad de servicio y a fin de coadyuvar con los fines y objetivos del Tribunal
Constitucional, asi como con el normal desarrollo de actividades de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano, se requiere encargar la plaza N° 049, de jefe de Gestion y Desarrollo Humano,
al quedar vacante;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) como organismo técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en reiterados
mformes legales precisa que si bien en el régimen de la actividad privada no se regula el encargo,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo

)

003-97-TR, describe la subordinacion y con €l la posibilidad del empleador para normar
as, dentro de los limites de razonabilidad y las necesidades del centro de trabajo;

amentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, entre

~,
—

Que el numeral 2.2.3 de la Directiva “Normas para el encargo de funciones o puesto, para
el personal del régimen del Decreto Legislativo N.° 728" establece que: “el desempeiio de un
puesto de mayor nivel, genera el derecho a percibir la diferencia remunerativa por el cargo
efectivamente desempefiado en el monto que la escala remunerativa establece, el mismo que se
abonara mientras subsista la causa que lo genera. El reconocimiento de pago se efectua desde el
primer dia de la designacion”;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del Tribunal
Constitucional y su Reglamento Normativo,
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R.A.N.° -2018-P/TC

03 ABR. 2018

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacion de la sefiora Marlene
Leonor Rodriguez Sifuentes, en el cargo de jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, a
partir de la fecha, dandole las gracias por los servicios prestados a la institucion, por lo que
retomara las funciones de la plaza N° 104 de asesora jurisdiccional del Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales, de la cual es titular.

ARTICULO_ SEGUNDO.- ENCARGAR el puesto de jefe de Gestion y Desarrollo
lumano, plaza N.° 049, a la sefiora Patricia Eugenia Rojas Mantilla, a partir de la fecha, que se
antendra vigente hasta la designacion del titular; por lo que debera percibir la diferencia
remunerativa por su desempefio.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucion a la Secretaria General, a la
Direccion General de Administracion, a las oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, Logistica, de
Presupuesto y Estadistica y al Organo de Control Institucional, para los fines de ley.

— 4

7

ERNESTO BLUME FORTINI
PRESIDENTE
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Registrese y comuniquese.




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.‘:/‘S‘jZOI(’-I’/'I‘C

Lima, 40 M AY() /H\b

VISTO

L.a Resolucion Administrativa N.°007-2016-P/TC: y.
CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion Administrativa N.° 110-2016-P/TC se aprobo el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Tribunal Constitucional: el mismo que con
Informe N.° 023-2016-SERVIR/GDSRH, cuenta con la opinion favorable de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil (SERVIR):

Que, en basc al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) dentro del marco presupuestal asignado por Tesoro Publico. con Resolucion
Administrativa N.° 111-2016-P/TC, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del
Tribunal Constitucional a efectos de hacer posible la adopcion de decisiones relativas al personal;

Que, habiendo sido habilitado ¢l Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico en el Ministerio
de Economica y Finanzas, corresponde designar al Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, cargo que corresponde a un Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion: con la
conformidad de las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, y Asesoria Juridica; y en uso de las
’@\ facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del Tribunal Constitucional, N.°
) 28301, y su Reglamento Normativo.

Ty od SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano a la sefiora abogada Marlene Leonor Rodriguez Sifuentes, puesto Directivo
Superior de Libre Designacion y Remocion, a partir del 10 de mayo de 2016, con retencion de la
plaza de Asesora Jurisdiccional de la cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, La Resolucion
Administrativa N.° 007-2016-P/1C.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucion a la profesional
que se designa, a la Secretaria General, la Direccion General de Administracion y las Oficinas de
Gestion y Desarrollo Humano, Presupuesto vy Estadistica, y al Organo de Control Institucional.
para los fines de ley.

Registrese y comuniquese.
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Lima, 10 de enero de 2022

Sefor

AUGUSTO FERRERO COSTA
Presidente del Tribunal Constitucional
Presente.-

Estimado sefior presidente:

Tengo el honor dirigirme a usted a efectos de hacerle llegar un cordial saludo, felicitarle por su
reciente designacion y juramentacién como presidente del Tribunal Constitucional, v, a su vez,
formular renuncia al encargo que me fuere otorgado como Jefa de la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional.

Agradezco la oportunidad para expresarle a usted y por su intermedio a los sefiores magistrados
del Tribunal Constitucional mi agradecimiento por la confianza depositada en mi persona
durante las gestiones presididas por el Dr. Ernesto Blume Fortini y la Dra. Marianella Ledesma
Narvaez, y haberme permitido servir a la institucién.

La ocasion es propicia para expresar a usted los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente
Patricia Eugenia Rojas Mantilla
lefa [e] de la Oficina de Gesti6n y Desarrollo Humano
Tribunal Constitucional

Firmado digitalmente por:
ROJAS MANTILLA Patricia
Eugenia FAU 20217287618 soft
Motive: Soy el auter del

T f .. documento

Trilnmal Constituciowsl Fecha: 10/01/2022 10:01:28-0500
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INFORME N.° 003-2022-OGDH/TC

A : Dr. Augusto Ferrero Costa
Presidente del Tribunal Constitucional

Asunto

Tavara Espinoza para ocupar el puesto de Jefe de

Referencia

Fecha

Memorando N.° 001-2022-AFC/TC

Lima, 10 de enero de 2022

Opinion sobre cumplimiento de perfil profesional de la sefiora Susana

Tengo el honor de dirigirme a usted, en atencién al documento de la
referencia, mediante el cual se solicita se verifique y emita Informe sobre el cumplimiento del
perfil profesional de la sefiorita Susana Esther Victoria T4vara Espinoza, para ocupar el cargo de
confianza de Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, en cumplimiento de los
instrumentos de gestién de la entidad (clasificador de cargos, MOF, etc).

En ese sentido, esta oficina sefiala que de acuerdo al Clasificador de Cargos
vigente, aprobado mediante Resolucion Administrativa 175-2019-P/TC, se ha realizado la

evaluacion curricular del legajo de la referida servidora, de acuerdo al siguiente detalle:

CARGO CLASIFICAD

MANO
Verificacion

it R S s ~ SUNEDU
REQUISITOS MINIMOS (grados), RNSSC
il o e vy REDAM
FORMACION ACADEMICA | Titulo: Abogada - No se encuentra
/IGRADO/ Egresado de maestria en registros

Titulo profesional universitario
con estudios de maestria.

Derecho de la empresa

Especialidad:
Carreras afines al ambito de su
competencia.

Titulo: Abogada — UPAO
Egresado de maestria en
Derecho de la empresa

Conocimientos técnicos:
Cursos yl/o programas de
especializacion o diplomado en

Diplomado en Gestion
Publica — 108 horas — 2016
Diplomado en Gestién

temas relacionados a las | publica y gobierno — 108
funciones a horas - 2017

desempenar.

EXPERIENCIA ;

Experiencia General: Cumple -
04 arios.

Experiencia Especifica:

02  aros desemperiando
funciones relacionadas a la
funcion y/o materia en el sector
publico

No cumple

Otros estudios:
Conocimientos de ofimatica.

Ofimatica de 1996

Asimismo, se verificd que los grados académicos de la servidora Susana
Esther Victoria Tavara Espinoza, se encuentran registrados en SUNEDU.




Tribunal Constitucional

INFORME N.° 003-2022-OGDH/TC

Por lo antes expuesto, y de acuerdo con la evaluacién practicada en esta
Oficina, se concluye que la sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza no cumple con
acreditar el cumplimiento del perfil del puesto de Jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano

Sin embargo, con la opinién favorable de Asesoria Juridica, se puede
otorgar una encargatura de funciones en adicién a las funciones propias del puesto originario, de
acuerdo a |o establecido en la Directiva “Normas para el encargo de funciones o de puesto para
el personal del régimen el Decreto Legisltivo 728 en el Tribunal Constitucional.”

Hago propicia la ocasion para manifestarle los sentimientos de mi mayor
consideracion.

Atentamente,

Finnado digitalmente por:

ROJAS MANTILLA Patricia
Eugenia FAU 20217267618 soft
Wotivo: Soy el autor del

i documento

Tritumal Constitucional pocna-'y0/01/2022 13:20:08-0500

Documento firmado digitalmente
Patricia Eugenia Rojas Mantilla
Jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
Tribunal Constitucional
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBREFY< 4 s mento )S0S3
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” Lian 20 it 46 a
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PARA

DE

ASUNTO

FECHA

PROVEIDO

+ Oscar Arturo Diaz Mufioz

-2
Secretrio General do Luf 97"”9/’ e
FIRMA:,......LL W \.o.uie
Jessenia Maria Dagache Reaiio FECHA..Z.'.%/..Q 6/22 -

Jefa (e) Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

V)sto ef nforme e
PARA: s€ collatn a
DrDrca .

n Jornu ool sobrt

Verificacion de los requisitos minimos estabiecidos en Decreto Supremo N* 053 -
2022-PCM, para el cargo de libre designacién y remocion (Nivel de Confianza)
de Jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional.

Lima, 20 de junio de 2022

Me dirijo a usted, en virtud a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones, que establece lo

siguiente:

Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente norma, las entidades publicas

verifican que los funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as
de libre designacion y remocion cumplan con los requisitos minimos
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, asi como de no
contar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo
sobre los impedimentos para el acceso a la funcion publica.

1. ANTECEDENTES

a) Resolucién Administrativa 233-2018-P/T C, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
funciones del Tribuna! Constitucional.
b) Resolucién Administrativa 221-2021-P/TC, que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal - Provisional (CAP - Provisional) del Tribunal Constitucional.
c) Resolucién Administrativa 007-2022-P/TC, se encargé las funciones del cargo de libre
designacién y remocion (Nivel de Confianza) de Jefa de Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano del Tribunal Constitucional a la abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza.
d) Resolucién Administrativa 175-2019-P/TC, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargo
y sus moedificatorias

2. BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico



b)

c)

Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y
otras disposiciones

Decreto Supremo 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31419

ANALISIS

a)

b)

c)

d)

Mediante la Resolucion Administrativa 007-2022-P/TC, se encargé las funciones del cargo
de libre designacion y remocién (Nivel de Confianza) de Jefa de Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional a la abogada Susana Esther Victoria Tavara
Espinoza.

En ese sentido, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, ha establecido que no se
debe realizar la verificacién del cumplimiento de los requisitos a los servidores que se
encuentren desempefiando un encargo de funciones, dado que el encargo de funciones
solo se da por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de
servicio, de manera temporal y excepcional. Por ello, no requiere la aplicacion de los
requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 o el Reglamento.

Por ofro lado, conforme lo establece la cuarta Disposicién Complementaria Final del
Decreto Supremo 053-2022-PCM, sefiala que las entidades publicas deben actualizar o
modificar sus instrumentos de gestion de recursos humanos en el marco de los
lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién, aprobacion, actualizacion y
modificacién del CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el
Manual de Perfiles de Puestos, seglin corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta
(180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma.

Por lo antes expuesto, esta Oficina propone se verifique los requisitos minimos
establecidos en Decreto Supremo 053-2022-PCM, para el encargo de funciones del
Directivo Superior de libre designacién y remocion (Nivel de Confianza) de Jefa de la
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, conforme lo establece
la normativa para la actualizacién y modificacion de los instrumentos de gestién.

De acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional (CAP - Provisional),
aprobado mediante Resolucion Administrativa 221-2021-P/TC, que establece los cargos

definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), sefiala lo siguiente:

DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién General De Administracién

1.l

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

N® DE
ORDEN

CARGO
ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

OCUPADO

PREVISTA

CARGO DE
CONFIANZA

0066

Jefe/a de la Oficina

Desarrollo Humano

de Gestion y 024.09.02.3 SP-DS 1 1 *)

(*) directivo superior de libre designacion y remocion (Nivel de Confianza)

f)

Conforme lo establece el numeral 14.4 del Decreto Supremo 053-2022-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso Yy ejercicio de la funcién puablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y otras disposiciones, que establece lo siguiente:




a)

a. Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad
o su equivalencia.

b. Experiencia general: cinco (05) afios.

Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios.

d. Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia: un (07) afio.

o

Por o antes expuesto, esta oficina realiza la verificacion curricular del legajo de la abogada
Susana Esther Victoria T4vara Espinoza, que actualmente viene desempefiando en el
encargo de funciones de Directivo Superior de libre designacion y remocion (Nivel de
Confianza) encargada de funciones de la jefatura de la oficina de Gestion y Desarrollo
Humano de! Tribunal Constitucional, en el marco de lo establecido en el numeral 14.4, del
articulo 14 del Decreto Supremo 053-2022-PCM.

Cuadro N® 1: EVALUACION CURRICULAR DEL LEGAJO DE LA ABOGADA SUSANA
ESTHER VICTORIA TAVARA ESPINOZA

Requisitos Minimos GV BoGumENtEan
(Susana Esther Victoria Tédvara Espinoza)

Formacién académica: Cumple, de acuerdo al siguiente detalle:
Titulo profesional otorgado por universidad o | Titulo de abogada por la Universidad Privada
su equivalencia. Antenor Orrego
Experiencia General: Cumple, de acuerdo al siguiente detalle:
Cinco (05) afios. De acuerdo al numeral 2.1
Experiencia Especifica: Cumple, de acuerdo al sigulente detalle:
en la funcién o materia: tres (03) afios. De acuerdo al numeral 2.2
Experiencia Especifica:
en puestos o cargos
de especialistas, ejecutivos/as, | Cumple, de acuerdo al siguiente detalle:
coordinadores/as, responsables, | De acuerdo al numeral 2.3

' supervisores/as, asesores/as de Aita
Direccién o su equivalencia: un (01) afo

1. FORMACION ACADEMICA:

En la pagina de SUNEDU, se observa el registro de titulo de abogada por la
Universidad Privada Antenor Orrego.

Por Io tanto, de acuerdo al grafico N® 1, se observa que la abogada Susana Esther
Victoria Tavara Espinoza, cumple con acreditar lo indicado en el inciso a) del numeral
14.4 del articulo 14, del Decreto Supremo 053-2022-PCM.



Resultado

VICTORIA
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2. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

2.1.EXPERIENCIA GENERAL:

Requisito; Experiencia general: cinco (05) afios.

{ (™) Ante la falta do Informacién, puodo prosontar su consulta formalmente a través do la mosa do partos virtua! en ol siguiento enlaceo

De acuerdo al cuadro N° 2, se observa que la abogada Susana Esther Victoria
Tavara Espinoza, cumple con acreditar lo indicado en el inciso b) del numeral 14.4
del articulo 14, del Decreto Supremo 053-2022-PCM.

Cuadro N? 2: EXPERIENCIA GENERAL

Ne | ENTIDAD PUESTO | (FECHA | FECH® | aNos | MESES | DiAs DOCUMENTACION
o [ crora e | oz | oz | 0 | s | 1 | seooamenc
2 CorT‘:tti’tﬂ';;"{‘)'nal Asesora Jurisdiccional Il 60122 | 160122 | 0O 0 11 | RA 054‘2001;‘;; =l
3 | Trbunal [ Diecioraencargada el Direccon | 700 | sozz |1 | w1 | 0 |FAPOGGERYT
B | s Secretarla general o119 | s0120 | o 11 30 Ré‘fggfgg%f’%cy
B | Asesora Jurisdiccional 80118 | 7/0119 | 0O 12 o |PBA 054‘2%11;2’;; C-ca
o | Twna [ efade GabnetodoAscsores | yggyee | 7ot | 1 7| 28 | “Mogguaenc
’ COI;it?tﬂZﬁ)!nal Bom?s?;rzgisngg?:gb%?g ?er?ilsteiil:csional 6/01/16 9/05/18 o 4 2 RA 002-2016-P/TC




Tribunal T RA 054-2011-P/TC - cargo
8 Constitucional Asesora Jurisdiccional 1/09/12 7/01/16 3 4 7 original
Tribunal Contrato de trabajo sujeto a
9 s Suplencia Asesor de Magistrado 1/08/12 31/08/M12 0 1 0 modalidad de naturaleza
Constitucional A
accidental
Tribunal _— RA 054-2011-P/TC - cargo
10 Constitucional Asesora Jurisdiccional 10/01/12 | 31/07/12 0 6 22 original
RA 058-2011-P/TC y
Tribunal ; Contrato de trabajo sujeto a
il Constitucional Suplencia Asesor de Magistrado 16/05/11 9/01/12 0 7 24 sl de nalureen
accidental
Tribunal A RA 054-2011-P/TC — cargo
12 Bonstiurions] Asesora Jurisdiccional 13/05/111 | 15/05/11 0 0 3 original
Tribiinal Contrato de trabajo sujeto a
13 S5 Suplencia Asesor de Magistrado 1/03/11 12/05/11 0 2 12 modalidad de naturaleza
Constitucional i
accidental
Tribunal Especialista en Asuntos
14 Eonsiticions] ediesionalas | 1/01/11 28/02111 0 1 28 RA 102-2009-P/TC
; . RA 041-2010-P/TC, RA
Tribunal Suplencia para Asesor !
15 s S ISR Jinadicelonal 1/05/10 | 31/12110 0 9 0 110-2010-P/TC y contrato
de suplencia
Tribunal Especialista en Asuntos
16 Constitucional Jurisdiccionales 11 1712/09 30/04/10 0 5 0 RA 102-2009-P/TC
Tribunal Suplencia para Asesor RA 838-2009-P/TC y
= Constitucional Jurisdiccional 1/03/03 Codl 0 3 0 contratos de suplencia
Tribunal Especialista en Asuntos
18 Constituclona) jurisdiccionales |l para Gabinete de | 6/10/06 | 31/08/09 2 10 26 RA 118-2008-P/TC
Asesores Jurisdiccionales
Tribunal Profesional C en el area Contrato de trabajo a plazo
L Constitucional jurisdiccional O Ll L 8 2 indeterminado
TOTAL 16 i) 12

2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA

Requisito: Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios

De acuerdo al cuadro N° 3, se observa que la abogada Susana Esther Victoria
Tavara Espinoza, cumple con acreditar lo indicado en el inciso c) del numeral 14.4

del articulo 14, del Decreto Supremo 053-2022-PCM.

a) De acuerdo a lo establecido por la Autoridad Nacional de Servicio Civil —

SERVIR', sefiala lo siguiente:

“ as funciones son aquellas actividades diferentes entre si,
pero con _un_mismo_objetivo. Por otro lado, en la materia

hacemos referencia a las teméticas desarrolladas en el puesto.

Por ejemplo:




Funcion: Diserio e implementacion de politicas publicas.

Materia: Medio

ambiente,

proteccion

de poblaciones

vulnerables, promocion del empleo, entre otros (segun el

puesto)”

Cuadro N? 3: EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA

i FECHADE | FECHA
N ENTIDAD SECTOR PUESTO INICIO DEFIN ANOS | MESES | DIAS | DOCUMENTACION
Tribunal . Encargatura de Jefa
1 | St Publico de OGDH 17/01/22 | 17/06/22 0 5 1 RA 007-2022-P/TC
j Directora encargada
N L R de la Direccién 70120 | 50122 | 1 1 | @ | REEETe
Académica del CEC Y
Tribunal G . RA.004-2015-F/TC
Constitucional Pulblico Secretaria general 8/01/19 6/01/20 0 1 30 y RA g?;_!c—:2020~
TOTAL ; 3 4 30

b) De acuerdo a lo indicado por SERVIR las funciones son aquellas actividades
diferentes entre s/, pero con un mismo objetivo, en ese sentido, las funciones
de la Direccién Académica del Centro de Estudios Jurisdiccionales es
“Supervisar la ejecucién de las actividades de los programas de formacion y
capacitacién” y las funciones de la Secretaria General “Dirigir, coordinar y
supervisar a los érganos de apoyo y asesoramiento_en el marco de la
normatividad vigente y Representar o aprobar, segun corresponda, politicas y
estrategias institucionales, normas de caracter técnico y/o administrativas, en

el &mbito de su competencia, para la gestién institucional y de los sistemas
administrativos”, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Clasificador de

Cargos vigente”.

¢) En ese sentido, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano tiene como funcién:
“Supervisar las actividades planes, programas y proyectos institucionales de
capacitacién” y “propone normativas para su_aprobacion, que establezcan
lineamientos para la_implementacion de las reglas vigentes en la materia del
Sistema Administrativo”, es considerado un 6rgano de apoyo segun el ROF
vigente®.

d) Por lo antes expuesto, se concluye que las funciones de directora de la
Direccién de Académica del Centro de Estudios Constitucionales y las
funciones de Secretaria General, tienen actividades diferentes entre si, pero
con un mismo objetivo.

e) De acuerdo a lo establecido en el numeral 15.2 del articulo 15 del Decreto
Supremo 053-2022-PCM, establece lo siguiente:

“15.2. En los/as directivos/as publicos/as que lideran las
unidades orgénicas comprendidas en los numerales 142 y

2 Resolusidn Administrativa 175-2019-P/TC, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargo y sus modificatorias
3 Resolucién Administrativa 233-2018-P/TC, que aprueba e! Reglamento de Organizacién y funciones del Tribunal
Constitucional.




14.4, y otras formas de organizacién, referidas en el numeral
14.6 del articulo 14 que realicen funciones derivadas de los
sistemas administrativos  del Estado, el computo de la
experiencia especifica a la que se refiere el literal c) sobre la
funcidn_o_malteria debe incluir, por lo menos, un (01) afio de

experiencia en el sector publico”.

fy Como se puede apreciar en el cuadro N* 3, la experiencia en la funcion o
materia se realizd en el sector publico, el Tribunal Constitucional.

2.3.EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS O CARGOS DE ESPECIALISTAS,
EJECUTIVOS/AS, COORDINADORES/AS, RESPONSABLES,
SUPERVISORES/AS, ASESORES/AS DE ALTA DIRECCION

Requisito: Experiencia especifica en puestios o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta

Direccion o su equivalencia: un (01) afio..

Cuadro N* 4; EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS O CARGOS DE ESPECIALISTAS,

EJECUTIVOS/AS, COORDINADORES/AS, RESPONSABLES,
SUPERVISORES/AS, ASESORES/AS DE ALTA DIRECCION O SU
EQUIVALENCIA

FECHADE | FECHA
N* | ENTIDAD | SECTOR | PUESTO CHADE | FECH | AROS | MESES | DIAS | DOCUMENTACION
Directora encargada on9n.
1 Coléiaﬂzﬂna] Publico de la Direccién 70120 | sI0122 | 1 11 | 30 RAO;E fgz,fosg c
Académica del CEC Y
TOTAL 3 4 30

a) De acuerdo al Cuadro de Asignacién Personal — Provisional, aprobado
mediante Resolucion Administrativa 221-2021-P/TC, establece que el cargo de
Directora Académica del Centro de Estudios Jurisdiccionales es de nivel de
Servidor Publico — Ejecutivo (SP-EJ)

b) Asimismo, de acuerdo al Cuadro de Asignacién Personal — Provisional,
aprobado mediante Resolucién Administrativa 343-2016-P/TC, establece que
el cargo de Directora Académica del Centro de Estudios Jurisdiccionales es de

nivel de Servidor Publico — Ejecutivo (SP-EJ)

c) Asimismo, de acuerdo al articulo 22 del Decreto Supremo 053-2022-PCM,
establece lo siguiente:

“Artfculo  22. Equivalencias al requisito de experiencia
especifica en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de Alta Direccién del nivel nacional y regional




Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en
puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de Alta Direccion, referidos en el literal d) de los numerales
14.2, 14.4 y 14.6 del articulo 14"

d) De acuerdo a lo indicado en inciso a) y b) del numeral 2.3 del presente informe
establece que el cargo de Direccion Académica del Centro de Estudios
Constitucionales, es de nivel de Servidor Publico — Ejecutivo.

Por lo antes expuesto, y en cumplimiento de la primera disposicion complementaria final de la Ley
N° 31419, esta Oficina cumple con informar sobre Ia verificacién realizada al legajo de la abogada
Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, para el cargo de Directivo Superior de libre designacion y
remocion (Nivel de Confianza) de Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal
Constitucional, de acuerdo a los requisitos minimos establecidos en el numeral 14.4 del Decreto
Supremo 053-2022-PCM, indicando que cumple con lo establecido en la referida norma.

3. IMPEDIMENTOS CONTENIDOS EN EL COMPENDIO NORMATIVO

De acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones, establece lo
siguiente:

“Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir

de la entrada en vigencia de la presente norma, las entidades

piblicas verifican que los funcionarios/as pablicos/as y directivos/as

publicos/as de libre designacién y remocién cumplan con los

requisitos minimos establecidos en Ia Ley y el presente Reglamento,

as/ como de no contar con los impedimentos contenidos en el

Compendio_normativo _sobre los_impedimentos para el acceso a la

funcién ptblica”.

En ese sentido, esta Oficina ha revisado el numeral 5. Sobre Registros de obligatoria revision
por las ORH para el acceso y durante ia funcién pblica del Anexo N* 1 - Compendio normativo
sobre los impedimentos para el acceso a la funcién publica, el cual establece los siguientes

criterios:

Cuadro N° 5: IMPEDIMENTOS CONTENIDOS EN EL COMPENDIO NORMATIVO
CRITERIOS CONDICION

5.1. Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC)

52. Inscripcin en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

5.3. Inscripcién en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI)

No tiene registro

No tiene registro

No tiene registro‘

4 5a realizé [a consulta en REDJUM — Registro de Deudores Judiciales Morosos



5.4. Inscripcién en el Registro Nacior'l'él 7d'erAbogados |
Sancionados por Mala Practica Profesional (RENAS)

No tiene registros

4. CONCLUSIONES

4.1.

4.2,

4.3.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, ha establecido que no se debe realizar
la verificacién del cumplimiento de los requisitos a los servidores que se encuentren
desempefiando un encargo de funciones, dado que el encargo de funciones solo se da
por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio, de
manera temporal y excepcional. Por ello, no requiere la aplicacion de los requisitos
minimos establecidos en la Ley N° 31419 o el Reglamento.

Esta oficina informa sobre la verificacion del legajo de la abogada Susana Esther Victoria
Tavara Espinoza, que actualmente viene ocupando el encargo de funciones de Directivo
Superior de libre designacién y remocién (Nivel de Confianza) de Jefa de Tribunal
Constitucional, conforme lo establece la Resolucion Administrativa 007-2022-P/TC.

De acuerdo a lo parrafos precedentes, est oficina informa que la abogada Susana Esther
Victoria T4vara Espinoza, cumple con acreditar lo establecido en el numeral 14.4 del
articulo 14 y del articulo 22 del Decreto Supremo 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocion y otras disposiciones.

5. RECOMENDACION

Esta oficina recomienda que de acuerdo a la revision efectuada al legajo de la abogada
Susana Esther Victoria Tavara Espinoza y en el marco establecido en el numeral 14.4 del
articulo 14 y del articulo 22 del Decreto Supremo 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y
otras disposiciones, cumple con acreditar lo indicado en la referida norma, en ese sentido, se
recomienda elevar este informe a la Oficina de Asesorfa Juridica para la elaboracion de la
Resolucién administrativa correspondiente.

Es todo cuanto tenemos que informar,

Atentamente,

Jessenia Maria Dagache Reano
Oficina de Gestion y Desarrolio Humano
Tribunal Censtitucional
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INFORME LEGAL N.° 043-2022-OAJ/TC

A Dr. Augusto Ferrero Costa
Presidente del Tribunal Constitucional

De Marybel Patricia Lugo Palmadera
Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto : Cumplimiento de procedimiento de acuerdo a lo estipulado en la Ley
N.° 31419y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 053-
2022-PCM

Referencia a) Proveido de Presidencia de fecha 23/06/2022
b) Informe N.° 051-2022-OGDH/TC

Fecha 3 Lima, 24 de junio de 2022.

Tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de emitir opinion legal respecto al cumplimiento
del procedimiento para la designacion de la sefiora abogada Susana Esther Victoria Tavara
Espinoza en el cargo de “Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano”, en aplicacion de
la Ley N.? 31419, “Ley que establece disposiciones. para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y
su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM:

1 8

A

1.3

1.4

ANTECEDENTES:

Medtante proveido de fecha 23 de junio de 2022, el Presidente del Tribunal Constitucional
solicita informe legal relacionado al cumplimiento de la Ley N° 31419 y su reglamento en
el cargo de Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano.

Mediante correo electronico de fecha 22 de junio de 2022, la Secretaria General remite a
este despacho el Informe N.° 051-2022-OGDH/TC, de fecha 20 de junio de 2022. Dicho
documento, emitido por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, contiene la evaluacion
del legajo personal de la sefiora abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, en
aplicacion de los requisitos minimos requeridos por la Ley N.° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ‘ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y‘directivos de libre designacion y remocién” y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM.

En cuanto ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 22° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional, aprobado con la Resolucién
Administrativa N.° 233-2018-P/TC, la Oficina de Asesoria Juridica es la responsable de
asesorar y emitir opiniéon legal en asuntos juridicos, normativos y administrativos
requeridos por las diferentes areas del Tribunal Constitucional.

Asi, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22° antes referido, se procede a emitir
opinion legal respecto al Informe N.° 051-2022-OGDH/TC.
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2,

2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6

Analisis:

Conforme se aprecia del Informe N.° 051-2022-OGDH/TC, mediante Resolucién
Administrativa 007-2022-P/TC, de fecha 10 de enero de 2022, se encargaron las funciones
de la jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano a la sefiora abogada Susana
Esther Victoria Tavara Espinoza.

Al respecto, con fecha 15 de febrero de 2022, se publico la Ley N.° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion”. Con esta norma, se
estipulan disposiciones que tienen por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcion.

Posteriormente, con fecha 18 de mayo de 2022, se publico el Reglamento de la Ley N.°
31419, aprobado por el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM. El numeral 14.4 del articulo
14° del Reglamento, precisa los requisitos minimos para ocupar cargos o puestos de
directivos/as publicos/as del nivel nacional que deben cumplir las unidades organicas de
linea y de administracion interna de organismos constitucionalmente auténomos, a saber:

14.4. Unidades orgénicas de linea y de administracién interna de organismos
reguladores, organismos constitucionalmente auténomos, organismos técnicos
especializados, organismos publico ejecutores, Poder Judicial:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cinco (05) afios.

¢) Experiencia especifica en la funciéon o materia: tres (03) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia: un (01) afio

De la lectura de dicho articulo, se observa que el ejecutivo ha regulado los requisitos
minimos aplicables al cargo de “jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano” que
deben ser cumplidos para ocupar dicho cargo en el Tribunal Constitucional (organismo
constitucionalmente auténomo).

Ahora bien, conforme al articulo 2° del Reglamento, “[I]as Oficinas de Recursos Humanos,
o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion”.

Sumado a ello, en el articulo 28° de dicho cuerpo normativo indica el procedimiento de
vinculacién que deben seguir las entidades estatales, el cual estd conformado por (i) el
inicio del procedimiento, (ii) la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto, (iii)
verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion pablica y (iv) la designacion y
publicacion.
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La Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N.° 31419, sefiala que, para la

permanencia en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos
establecidos en la ley, en un plazo de 30 dias calendarios a partir de su vigencia, y que
vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacién a que se hace
referencia, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabilidad funcional.

Asimismo, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N.°
31419, aprobado por el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, seiiala lo siguiente:

Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada

en vigencia de la presente norma, las entidades publicas verifican que los
funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de libre designaciéon y
remocion cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos contenidos en el
Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcidn publica.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad, tienen la obligacién de asegurar el cumplimiento de la presente
disposicion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente
Reglamento no significa el reconocimiento de vinculos laborales distintos o relaciones
diferentes de las que se derivan de cada tipo de contratacion.

La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano a través del Informe N.° 051-2022-OGDH/TC,
de fecha 21 de junio de 2022, informa a la Secretaria General que ha verificado el legajo de
la sefiora abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, indicando que cumple con los
requisitos minimos exigidos para ocupar el cargo de confianza de “jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano” segun el numeral 14.4 del articulo 14 y articulo 22 del
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. Para dichos fines, también indica que ha corroborado
que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de
Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior.

2.10Del mismo modo, el referido informe contiene la verificaciéon de que la sefiora abogada

Susana Esther Victoria Tavara Espinoza no cuenta con impedimentos para el acceso a la
funcién publica:

CRITERIOS CONDICION

5.1. Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC)

5.2. lInscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

5.3. Inscripcion en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI)

5.4. Inscripcién en el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RENAS)

No tiene registro

No tiene registro

No tiene registro’

No tiene registros
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2.11Finalmente, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano en el marco de lo dispuesto en la

3.2

Primera de las Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Supremo N.° 053-2022-
PCM, ha cumplido con emitir y comunicar a la Secretaria General, el Informe N° 051-
2022-OGDH/TC de fecha 17 de junio de 2022, informando que en el marco de lo
establecido en Ia Ley N° 31419, el numeral 14.4 del articulo [4 y articulo 22 del
Reglamento de la Ley 31419 aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, la
sefiora abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, cumple con los requisitos
minimos establecidos en la citada normativa para ser designada en el cargo de confianza de
Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional.

Conclusiones

En atencion a lo expuesto, esta oficina opina que resulta legalmente viable que la sefiora
abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, sea designada en el cargo de confianza
de Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, toda vez
que, de acuerdo a la informacion alcanzada por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
(mediante el Informe N.° 051-2022-OGDH/TC, de fecha 17 de junio de 2022), cumple con
los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y que no mantiene impedimentos
para el acceso a la funcion publica, de conformidad con la Ley N.° 31419 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM.

En tal sentido, se remite el proyecto de Resolucion Administrativa que designa a la sefiora
abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza en el cargo de confianza de jefa de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, debidamente visada para su consideracion y
tramite correspondiente.

Es todo cuanto se informa para conocimiento y fines que se sirva determinar.

Atentamente

» i
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