Tribinal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 091-2022-P/T'C
Lima,7 de julio de 2022~
VISTO

El Oficio N.° 002-2022-FMS/TC de fecha 8 de junio de 2022, el proveido
del Presidente del Tribunal Constitucional fecha 17 de junio de 2022 dirigido a la'Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano y el Memorando N.° 064-OP/TC de fecha 7 de julio de 2022,
de 1a Oficina de Presupuesto; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante el Oficio N.° 002-2022-FMS/TC de visto, se requiere, por
necesidad de servicio y con el fin de coadyuvar a los fines y objetivos institucionales,
contratar los servicios de un (1) Abogado para Despacho de Magistrado del Tribunal
Constitucional, en el marco de lo establecido en el primer parrafo del inciso a) del numeral
1) de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Pitblico para el afio fiscal 2022 ;

Que, de acuerdo con la Sepmagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N.° 31365, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 30 de noviembre de
2021, se autoriza la contratacion por reemplazo de servidores civiles bajo el régimen laboral
especial CAS, regulado por el Decreto de Legislativo 1057, “Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios”, Decreto de Urgencia N.°
034-2022 y Decreto de Urgencia N.° 083-2022. Segun se indica, el plazo de estos contratos o
sus respectivas prorrogas duran como maximo hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que, mediante proveido del Presidente del Tribunal constitucional de fecha
17 de junio de 2022, dirigido a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, se autoriza la
convocatoria del proceso de seleccion de personal, bajo el régimen de contratacién CAS, en
los términos establecidos en el literal a) del numeral 1) de la Septuagésima Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022,

Que, la jefatura de la Oficina de Presupuesto, mediante el Memorando N.°
064-2022-OP/TC de fecha 7 de julio de 2022, ha comunicado que se cuenta con
disponibilidad presupuestal para el reemplazo de CAS permanentes con codigo de registro
000118 y 000129 comrespondiente para la contratacion del personal que se indica en et
primer considerando de la presente resolucion;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgénica
del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, - Convocar a concurso publico de seleccién de )
Personal CAS 002-2022, para contratar los servicios de un(1) Abogado para el Despacho de”
Magistrado del Tribunal Constitucional, en el marco del regmlen especial del Decreto
Legislativo 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios (CAS) y los términos establecidos en el literal a) del numeral 1)
de la Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022,
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ARTICULO SEGUNDO. - Constituir 1a Comisién Evaluadora encargada
de conducir el proceso de seleccion de personal, la misma que estard integrada por las
siguientes personas:

Titulares

Sefior Luis Rail Sdenz Davalos, presidente

Sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza

Sefiora Karen Yesenia Bermuy Rodriguez, quien actuara como secretaria técnica

Suplentes

Sefior Flavio Adolfo Redtegui Apaza, presidente suplente

Sefiora Jessenia Maria Dagache Reaifio

Sefiora Rocio Marlene Campos Cermna, quien actuard como secretaria técnica
suplente

ARTICUILO TERCERO. - Aprobar las bases del concurso pitblico, Ia ficha
de postulante, el perfil del puesto, los criterios de evaluacion, el cronograma y los formatos
de las declaraciones juradas, en los que se detallan las condiciones del concurso. Dichos
docnmentos, como anexos, forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. -Comunicar la presente resolucién a las personas
que integran la Comision Evaluadora; a la Secretaria General; la Direcciéon General de
Administracién; a las Oficinas de Gestién y Desarrollo Humano, Presupuesto, Tecnologias
de la Informacién, Oficina de Tramite Documentario y Archivo y al Organo de Control
Institucional, para 1os fines de ley. '

Registrese y comuniquese.

‘AUGUSTO FERRER(® COSTA
PRESIDENT
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR

PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado
N° DE POSICIONES 1
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE Despacho de Magistrado

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2.

1.3.

ANTECEDENTES

El Tribunal Constitucional es el érgano supremo de interpretacion y control de la constitucionalidad. Es
autbnomo e independiente, porque en el ejercicio de sus atribuciones no depende de ningun érgano
constitucional. Se encuentra sometido solo a la Constitucién y a su Ley Organica — Ley 28301.

Al Tribunal Constitucional se le ha confiado la defensa del principio de supremacia constitucional, es decir,
como supremo intérprete de la Constitucién, cuida que las leyes, los 6rganos del Estado y los particulares,
no vulneren lo dispuesto en esta. Interviene para restablecer el respeto de la Constitucion en general y de
los derechos constitucionales enparticular.

OBJETIVO

El presente documento establece el procedimiento y las reglas para la selecciéon y contratacion de
personal, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, de acuerdo a lo
dispuestoen el literal a) del numeral 1 de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de la
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, que autoriza de manera
excepcional a las entidades de la Administraciébn Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057, a contratar personal para efectos de reemplazar y dispone que el plazo de estos
contratos dure como méximo hasta el 31 de diciembre del presente afio

BASE LEGAL

a) Ley27050, LeyGeneralde laPersonaconDiscapacidadysusmodificatorias

b) Ley 28301, LeyOrgéanica delTribunalConstitucional

c) Ley28790,LeyquecreaelRegistrodeDeudoresAlimentariosMorososyDecretoSupremo008-2019-
JUSqueapruebaelreglamentodelaley.

d) Ley 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechoslaborales.

e) Ley 30057 — Ley del ServicioCivil.

f) Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regémenes
laborales del sector publico

g) Ley 31365, Ley que aprueba la Ley del Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022.

h) Ley 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Préacticas Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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i)
)

k)

Decreto Supremo 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley del ServicioCivil.
DecretoSupremoN°004-2019-
JUS,queapruebaelTextoUnicoOrdenadodelaleydelProcedimientoAdministrativoGeneral,Ley27444.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo1057”.

I) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE que aprueba la “Guia operativa para

la gestién de recursos humanos durante la emergencia san itaria por el COVID-19” versién 3

m) Resolucion Administrativa N.° 233-2018-P/TC, que aprob6é el Reglamento de Organizacién y

a)

Funciones del TribunalConstitucional.
Resolucién Administrativa, que designa a la Comisién Evaluadora

1.4. CONSIDERACIONES A TENER ENCUENTA POR EL/LA POSTULANTE

El/la postulante deberd prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso de seleccion virtual:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Contar con una direccion de correo electronico, la cual debera revisarfrecuentemente.

Instalar y/o descargar el aplicativo Google Meet en su laptop, PC, asi como familiarizarse en su uso,
dias previos a las etapas del proceso de seleccién y contar de manera obligatoria con cdmara web
encendida y el micréfono activo, para las evaluaciones correspondientes.

Contar con medios tecnoldgicos y/o de conectividad (capacidad suficiente de conexién a internet) de
modo que pueda conectarse a la plataforma indicada sin inconvenientes, el Tribunal Constitucional no
se responsabiliza por problemas de conexién en los equipos de los/las postulantes.

Los/as postulantes deben respetar la plataforma Unica para la presentacion de documentos que
sustente todos los requisitos del perfil solicitado y las declaraciones juradas, en el plazo y hora de la
presentacion (desde las 00:00:00 horas hasta las 16.45:00 horas del dia establecido en el
cronograma) y las fechas establecidas en cada etapa de evaluacion.

En caso de existir algtn problema en la presentacion de documentos en la plataforma, el/la postulante
cuenta con el correo electronico postulacionescas@tc.gob.pe, a fin de que se brinde el soporte
técnico respectivo, a través de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, y también para realizar
consultas en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

Si el/la postulante agrega o elimina algin documento después de su postulacién en el
sistema, asi sea en el mismo dia de postulacién y en el horario establecido, estos cambios no
seran tomados en cuenta, es responsabilidad del postulante verificar toda la documentacién,
declaraciones juradas, bonificaciones, entre otros antes de postular al concurso.

Es responsabilidad exclusiva de el/la postulante observar las condiciones establecidas en cada etapa
del proceso de seleccidn, segun cronograma, publicaciones y/o modificaciones de cronograma, que
se publique en el portalinstitucional.

En caso de existir recursos de reconsideracion de los postulantes, estosdeberan ser presentados al
correo electrénico postulacionescas@tc.gob.pe dirigido a la Comision Evaluadora, quien resolvera,
siendo inapelable su fallo. El plazo depresentacion es hasta las 16:45:00 pm del dia
establecidoenelcronogramadeactividades.
LasbonificacionesespecialesporserlicenciadosdelasFuerzasArmadas,pordiscapacidad o por haber sido
declarados deportistas calificados de alto rendimiento
selesotorgaralasbonificacionescorrespondientes,siempreycuandopresenteneldocumentooficialemitido
por lasinstitucionescompetentesque losacreditan comotal.

Todo postulante debe cumplir estrictamente las condiciones estipuladas en la presenteBase del
concurso.

Los/aspostulantesquenocumplanconalgunodelosrequisitosestablecidosenlapresentebase del
concurso, seran descalificados automaticamente en cualquier etapa del procesode seleccion de
personal, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales quepudieran corresponder.

Los/as postulantes son responsables de presentar todos los documentos que sustenten el
cumplimiento del perfil, declaraciones juradas y/o bonificaciones por Ley, los mismos que deben ser
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m)

n)

0)

legibles y claros, caso contrario no seran tomados en cuenta en la evaluacion.

Los/as postulantes son responsables de la informacién consignada y se someten a la verificacién que
realice el Tribunal Constitucional, durante y en forma posterior al proceso de seleccion.

Todas las acciones y/o modificaciones que se desarrollen en las distintas etapas del proceso de
seleccién seran comunicados en la pagina de https://concursos.sedetc.gob.pe/#/concursosquedando
bajo la responsabilidad del postulante tomar conocimiento, al respecto

En caso se compruebe que la incorporacién al Tribunal Constitucional de una persona
queincumplalascondicionesestablecidasenlaspresenteBasey/oenlanormativavigente,dichaincorporacio
nseranuladeplenoderecho,adaptandoselasaccionesadministrativascorrespondientesolegalesquepudier
ancorresponder.

1.5. DE LA COMISION EVALUADORA

El

Concurso Publico ser4 conducido por la Comision Evaluadora compuesta por los Magistrados del

Tribunal Constitucional y/o funcionarios y/o jefes de oficina y/o representantes de la Alta Direccién que se
designenmediante la Resolucion Administrativa correspondiente.

a)
b)

c)

d)

e)

La Comision Evaluadora cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentebase.

Los aspectos no contemplados en las presentes bases seran resueltos por acuerdo de los miembros
de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la
Institucion. El/la presidente/a de la Comision Evaluadora tiene votodirimente.

Cualquier controversia o interpretacion durante el proceso de seleccion sera resuelto por la Comisién
Evaluadora. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

Concluido el proceso de seleccidn, la Comision elevara a la Presidencia del Tribunal Constitucional el
Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados del proceso.

En el supuesto que durante el proceso de seleccion no puedan participar los miembros titulares de la
Comisién Evaluadora, se debe comunicar los causales de abstencién en el marco de la Ley 27444, a la
jefa/le de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, a fin de que ellla misma proceda invitar al
miembro suplente que debe estar debidamente acreditada en la Resolucion Administrativa, con la
finalidad de que participe en el proceso de seleccion, cabe precisar que el/la miembro de la Comision
Evaluadora que se hubiese abstenido no podré participar en la Entrevista Personal.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.

La

CONVOCATORIA

convocatoria del concurso debera publicarse por un periodo minimo de diez (10) dias habiles en el

portal virtual Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR vy, simultdneamente, en el
portal institucional del Tribunal Constitucional.

2.2.

a)

b)

REGISTRODE EL/LA POSTULANTEENLAPLATAFORMADECONCURSOS Y POSTULACIONES
LABORALES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

El/la postulante para acceder a una postulacion previamente deberd registrar su participacion
cargandoladocumentaciénque sustente todos los requisitos del perfil solicitado y declaraciones juradas
parasupostulacionenla®Plataformade Concursos v Postulaciones Laborales del Tribunal
Constitucional”, a través del siguiente enlace: htips:/concursos.sedetc.gob.pe.Con dichos datos
se generara la hoja de vida virtual (formato web).

El Registro de Postulantes para postular se habilitara a partir de la fecha indicada en el cronograma
establecido en la publicacién de la convocatoria en portal institucional Postula aqui
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c)

d)

e)

f)

a)

Lafichaderesumencurricularsecompletarademaneravirtual, para ello se debe adjuntar en archivo en
formato PDF toda la documentacion que sustente el cumplimiento de todos los requisitos solicitados
en el perfil, asimismo se debe adjuntar en un solo archivo en formato PDF cada rubro (es decir,un
archivo de formacion académica, otro para experiencia general, otro paraexperiencia especifica, otro
para cursos de especializacion o diplomados y uno para otros estudios), dentro del plazo y horario
establecido en el cronograma (hasta las 4.45:00 pm deldiagueestaestablecidoparaelregistrosegun
elcronograma).

Ellla postulante para acceder a una postulacion previamente deberd registrar la documentacién
sustentatoria y acreditar algun tipo de bonificacion en la “Plataforma de Concursos y Postulaciones
Laborales del Tribunal Constitucional”, a través del iconoPgstula aguique se encuentra en la parte
inferior de las oportunidades laborales de la pagina web del Tribunal Constitucional.

- Declaraciones Juradas (*)

e Formato A (Declaracion Jurada Parental de el/la Postulante) debidamente firmada por el/la

postulante y de acuerdo al concurso publico que postula el/la postulante.

e Formato B (Declaracién Jurada de ellla Postulante) debidamente firmada por el/la postulante v
de acuerdo al concurso publico gue postula el/la postulante.

e Formato Cl(DecIaracién Jurada de ConocimientosdeOfimatica) debidamente firmadas por el/la
postulante v de acuerdo al concurso publico gue postula el/la postulante.

(*) De no adjuntar las Declaraciones Juradas debidamente firmada y de acuerdo al concurso
publico que postula el/la postulante, serd motivo de descalificacién en el proceso de seleccién

Los formatos A, B y C, asi como toda la documentacion e informacion presentada, tienen caracter de
Declaracion Jurada; por lo tanto, se someten al proceso de fiscalizacion durante el proceso y/o
posterior al proceso que lleve a cabo la entidad.

El incumplimiento de lo indicado en el punto anterior desestima la postulacién sin lugar a reclamo
alguno

Si el/la postulante cumple con acreditar mediante documentos todos los requisitos solicitados en el
perfil y lo sefialado en el inciso d) del numeral 2.2 de la presente base, se califica como “CALIFICA”,
sino cumple con al menos uno de los requisitos establecidos en el perfil y/o lo sefialado en el inciso d)
del numeral 2.2 de la presente base, se califica como “NO CALIFICA”.

En caso los/las postulantes sean personas con algun tipo de discapacidad vy
requierenfacilidadesdurantelaejecuciéndealgunadelasetapasdelprocesodeseleccion,deberandeclararlo
yadjuntarlas constancias respectivas.

2.3. PERFIL DEL PUESTO:
En el Anexo N° 01 del presente documento se adjunta el perfil del puesto requerido.
2.4. CRITERIOS DE EVALUACION:

En el Anexo N° 02 del presente documento se adjunta los criterios de evaluacion.
2.5. CRONOGRAMA

El Cronograma establecido en el Anexo N° 03

Presentar la DDJJ solo si no tuviera los documentos que acrediten los estudios de ofimatica solicitados en el perfil del puesto
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El cronograma esta sujeto a variaciones por parte de la Entidad, es responsabilidad exclusiva del
postulante tomar conocimiento del mismo.

2.6. SELECCION

Las evaluaciones se realizaran tomando en consideracion los requisitos establecidos en el perfil del puesto,
enconcordanciaconloscriteriosdeevaluacion definidos paracadapuesto, asi como todo lo sefialado en las
bases del concurso.

Cada etapa del proceso tiene puntaje y son eliminatorias, por lo cual, solo podran acceder a la siguiente
evaluacion aquellospostulantes que hayanobtenidoelpuntajeminimoaprobatorioenla evaluacion anterior.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, por su condicién
depersonallicenciadodelasFuerzasArmadas,oporhabersidoconsideradosdeportistasdealtorendimiento o que
se determinen por norma expresa, debera ser acreditado por el/la postulante mediante documentos
correspondientes por la entidad que los otorga.

2.6.1. EVALUACION CURRICULAR: (ETAPA CON PUNTAJE / ELIMINATORIA)

2.6.1.1. Esta etapa se inicia con la verificacién de los requisitos minimos establecidos en el perfil, en base a lo
declarado en la Ficha de Resumen Curricular Virtual, toda la informaciéon que se sefiala en la Ficha
Curricular Virtual debe ser acreditado con todos los documentos presentados por el/la postulante en la
Plataform ncur lacion | Tribunal Constitucional. Tiene como finalidad verificar
el/la postulante cumple con acreditar mediante los documentos todos los requisitos exigidos en el perfil
del puesto y de lo sefalado en el inciso d) del numeral 2.2 de la presente base, la cual otorga la
condicién de “CALIFICA” sino cumple con al menos uno de los requisitos establecidos en el perfil y/o lo

sefalado en el en el inciso d) del numeral 2.2 de la presente base, se califica como “NO CALIFICA”

2.6.1.2. De obtener la condicion de “CALIFICA”, se realiza la evaluacién curricular otorgandopuntajes en base a

los documentos adjuntos en la Plataforma de concursos v postulaciones del Tribunal

Constitucional, los mismos que sustentan el cumplimiento de los requisitos,deacuerdoal
siguientecuadro

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE .
PESO APROBATORIO MAXIMO PUNTAJE MAXIMO A
EVALUACION OBTENER a*b
A B
Curricular 40% 16 puntos 20 puntos 8 puntos

2.6.1.3. Consideraciones a tener en cuenta en la Etapa de Evaluacion Curricular:

PARA EL CASO SE ACREDITARA CON:

DE:
Formacion a) Para los casos, donde el perfil del puesto requiera secundaria completa, debera
Académica presentar certificado oficial de estudios de secundaria completa, en caso se solicite

formacién universitaria debera acreditarlo mediante constancia y/o certificado de
estudios universitarios debidamente firmado por la universidad, en el cual se debe
sefialar con claridad el ciclo de estudios universitarios, en caso se requiera titulo
técnico se debera presentar el Titulo Técnico, y en caso se solicite estudios
superiores debera presentar diploma de bachiller o del grado académico o titulo,
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maestria y/o doctorado, de acuerdo a lo solicitado en el perfil.

b) En el caso de que el perfil solicite estudios de maestria, el/la postulante debera
acreditarlo mediante constancia de estudios, debidamente firmado por la
universidad.

c) El grado yl/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe
estarinscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en elportal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria(SUNEDU).

d) Losgradosotitulosemitidosporentidadextranjeradeberanestarreconocidospor
SUNEDU.

Colegiatura

a) Para los casos que el perfil requiera colegiatura, es responsabilidad de el/la
postulante adjuntar obligatoriamente la colegiatura.

b) En caso el perfil solicite la habilitacion vigente, la ComisionEvaluadora, de acuerdo
con lo establecido en el inciso f) del articulo 5 de
DecretolLegislativoN.°1246,queapruebadiversasmedidasdesimplificacionadministrati
va,verificaraenelportalinstitucionaldelcolegioprofesional,cuandolainteroperabilidadlo
permita,cabe indicar que Corresponde a los/as postulantes revisar bajo
responsabilidad, que se encuentre habilitada la opcién en el portal
institucional de su colegio profesional, a fin de que la comisiéon evaluadora
pueda corroborar la habilitacion, caso contrario el postulante debera
presentar la constancia de habilitacion expedida por el colegio
profesionalcorrespondiente que los declare habiles; la cual no debera tener una
antigedadmayordetres(3)meses deexpedida

Experiencia
Laboral (General
y especifica)

a) La experiencia laboral se acreditara con constancias o certificados de trabajo,
suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o quien haga de sus
veces 0 constancias o certificados de prestacién de servicios suscritas por el jefe
de la oficina de Logisticao quien haga de sus veces, que acrediten
fehacientemente en cada caso que los/as postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado). Todos los documentos que acrediten la
experiencia, sin excepcién alguna, deben precisar fecha de inicio (dia, mes y afio)
y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo laborado en dias; asi como cargo o funcién
desarrollada, no seran considerados los documentos que no tengan dichos
requisitos.

b) La experiencia laboral se acreditara con resoluciones de nombramiento,
encargaturas o designacion de inicio (dia, mes y afio) y de fin (dia, mes y afio) y/o
tiempo laborado en dias; asi como cargo o funcidon desarrollada, no seran
considerados los documentos que no tengan dichos requisitos.

¢) En caso que el perfil solicite experiencia especifica en docencia universitaria 6 jefe
de practica 6 adjunto de docencia a nivel de pre o postgrado en los Ultimos 5 afios,
debera estar suscrita por el Jefe del Departamento Académico y/o quien haga sus
veces.

d) Para los casos donde no se requiere formacion técnica completa y/o universitario
completa, o solo se requiere educacion basica, se contara cualquier experiencia
laboral

e) El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde la fecha de egreso
de laformacién académica correspondiente, siempre y cuando el postulante
presente
laconstanciadeegresado,casocontrariosecontabilizarddesdelafechaindicadaen el
documento de la formacion académica que presente (diploma de bachiller o
tituloprofesional universitario o titulo técnico).

f) Se considera como experiencia laboral unicamente para efectos del acceso al
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)

h)

k)

sector publico las practicas preprofesionales y profesionales en
concordancia con el articulo 3 y 4 de la Ley 31396, “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”. Cabe indicar que no se considera como experiencia
laformacionlaboraljuvenil, el voluntariado y el ad honorem como experiencia
general o especifica.

Experiencia especifica es aquella que esta asociada a la funcion y/o materia del
puesto y esta asociada al sector publico de acuerdo a lo establecido en el peffil
convocado.

Para los casos de SECIGRA, sélo el afio completo de SECIGRA DERECHO
sereconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, para lo cual
el/llapostulantedebera adjuntar el Certificado deSECIGRA Derecho, el cual debe
haber sido otorgado por la Direccion General dePromociéndeJusticiayCultosdel
MinisteriodeJusticiayDerechos Humanos.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia, se contabilizara las fechas que no se crucen
paralelamente.

La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general por lo que no debe
ser mayor a esta.

Los/las postulantes deberan acreditar Unicamente la informacién que se
requiere en el perfil del puesto convocado. No adjuntar informacién que no
tenga relacién con el perfil del puesto.

Programasde
Especializacion,
Diplomadosy
Cursos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

El/la postulante debe acreditar su participacién como alumno y/o asistente de los
Cursos, diplomados y/o estudios de especializacién y
seacreditaranconcertificadosy/oconstanciascorrespondientes sefialadosen el perfil
del puesto

Cursos: Deberan consignar el/los curso(s) o cualquier otra modalidad de
capacitacién (cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros) en las
materias solicitadas en el perfil del puesto, los mismos deben indicar las horas de
capacitacion.

Es responsabilidad de el/lla postulante adjuntar documentos legibles scuyo
contenido se pueda apreciar, y debidamente firmados por la autoridad competente,
caso contrario estos no seran tomados en cuenta.

Solamente se consideraran los cursos, diplomados y/o programas
deespecializaciébn  guehayansidorealizadosdurante  losultimossiete(7)  afios
contados desde de la fecha de postulacién. Asimismo, los referidos documentos
deben indicar el nimero de horas.

Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una duracién
minima de noventa (90) horas, en caso sean organizados por disposiciones de un
ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80)
horas.

En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccion oficial segun la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, de lo contrario no sera tomado en cuenta.
Asimismo, el documento presentado debe precisar el nimero de horas y la
materia de capacitacion mencionada en el perfil del puesto, de lo contrario se
debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

Conocimientos

Ofimatica

La acreditacién del conocimiento del manejo de procesador de textos (Word), hojas de
célculo (Excel) y programa de presentaciones (Power Point) Suacreditaciénse
realizaraconeldocumentoquelosustente.Dichosestudiosdebenhabersidorealizados

durante los ultimos siete (7) afios contados desde de la fecha de postulacién, por lo
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gue no seran evaluados losdocumentos sustentatorios de conocimiento de ofimatica
gue superen el referidoplazodeantigiledad.

Denoposeerdocumentoqueacreditedichosconocimientos,oestenorelinelosrequisitosesta
blecidosenlapresenteBase,elpostulantedeberapresentarlaDeclaracionJuradadeCon
ocimientosdeOfimatica(FormatoC, debidamente firmada y debe de corresponder
al proceso de seleccion que postula).Paraacreditarlodeclarado por el
postulante,laOficinadeTecnologiasdelalnformacidnrealizaralaevaluacion
correspondiente, la cual otorga la condicion de “CALIFICA” y “NO CALIFICA”,
seguncorresponda.

Idiomas

De ser requerido en el perfil del puesto para la acreditacion del conocimiento de
idiomas, el/la postulante debe presentar, el certificado o constancia, en donde se
indiqgue de forma clara y precisa haber culminado el nivel (Basico, intermedio y/o
avanzado), si dichos documentos no se precisan no seran tomados en cuenta.

Se realizaré la verificacion de impedimento para contratar con elEstado, como minimo
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC,REDAMuotroregistrode verificacion, a todos los postulantes declarados
GANADORES

2.6.2. Entrevista Final: (Etapa con Puntaje / Eliminatoria)

Solo acceden a la entrevista final los postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion curricular.

Las entrevistas se realizaran a través de la plataforma que determine la Comisiéon Evaluadora y seran
grabadas, de acuerdo al horario que se comunicara en la pagina de oportunidades laborales del Tribunal
Constitucional, asimismo la Comision Evaluadora determinara la forma de evaluacién (entrevista
estructurada, entrevista no estructurada o libre), el nimero de preguntas hacer respondidas durante la
entrevista, cuyos temas versaran sobre preguntas de conocimiento general, sobre el que hacer de la
entidad, podran formular casos practicos y la aplicaciéon de la normativa correspondiente, conocimiento
sobre las funciones a desempefiar,otras de cultura general,etc.

A los/as postulantes se otorgara una tolerancia de cinco (5) minutos, pasado este tiempo el/la postulante
gue no se presenten seran descalificados automaticamente.

Los miembros de laComision Evaluadora, son quienes determinaran si el/lla postulante es la persona
idonea para ocupar el puesto vacante. La puntuacién de cada miembro de la Comision es de cero a
veinte.

Las formas de evaluacion de la entrevista son:

a) Entrevista estructurada, sigue una serie de preguntas fijas que han sido preparadas con anterioridad.
Se aplican las mismas preguntas a todos los entrevistados. Este tipo de entrevista pone énfasis en la
necesidad de crear un contexto lo mas similar posible entre las distintas entrevistas realizadas, para
poder comparar mejor los resultadosobtenidos.

b) Entrevista no estructurada o libre, es aquella en la que se trabaja con preguntas abiertas, sin un orden
preestablecido. Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo con las respuestas que vayan
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surgiendo durante la entrevista.

Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan otorgar un puntaje a cada uno de los/las postulantes que
asistieron a la entrevista, segln detalle adjunto:

pESO | PUNTAJE MINIMO[  PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO A
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO OBTENER
a b a*b
Entrevista personal | 60 % 18 puntos 20 puntos | 12 puntos

La entrevista personal, de acuerdo a la recomendacion efectuada por SERVIR a través de la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”, se
realizar4 de manera virtual utilizandose para ello el mecanismo que determine la Comision Evaluadora;
por lo tanto, los/las postulantes deberan contar con algin equipo electrénico (laptop, PC), con cdmara y
asegurar la conectividad de su internet. Si el/la postulante no se presenta a la entrevista a través del
aplicativo virtual en fecha y hora sefialada (Cronograma y Etapas del Proceso), es causal de
eliminacién, con la indicacién de “NO SE PRESENTO”.

Actos previos al inicio de la entrevistapersonal:

v" Antes de iniciada la entrevista se efectuard una prueba de compatibilidad del mecanismo virtual autilizar
solo para la Comisién Evaluadora.

v Ellla postulante se presentara vestido de acuerdo con la situacién, tendra a la mano su DNI (a fin de
evitar cualquier tipo de fraude o suplantacién); y antes de empezar, debera verificar que entiende el
mecanismo virtual a utilizar durante laentrevista.

Actos durante la entrevista personal:

v' De acuerdo al orden preestablecido el/la postulante se presentara y mostrara su DNI a la pantalla.

v' Se otorgara a cada postulante una tolerancia de cinco (5) minutos

v' Ellla postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la
publicacién de resultados preliminares. Los/las postulantes que no se presenten a la entrevista, de
acuerdo a lo indicado seran considerados como NO CALIFICA, lo que se le har4 saber mediante correo
electrénico a manera de constancia

Finalizada la entrevista personal, se realizara el calculo del puntaje final obtenido por los/aspostulantes
en cada una de las evaluacionesy aplicadas las bonificacionesespeciales
quecorrespondan,seglinsedescribenacontinuacion:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE o
PESO APROBATORIO MAXIMO PUNTAJE MAXIMO A
EVALUACION OBTENER a*b
A B
Curricular 40% 16 puntos 20 puntos 8 puntos
Entrevista Personal 60% 18 puntos 20 puntos 12 puntos

a) Elaboracién del respectivo cuadro de méritos de los/as postulantes que asistieron a la Entrevista Final.
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2.7.

2.7.1

2.7.2

2.7.3.

b) De acuerdo con los puntajes acumulados obtenidos hasta esta etapa, se elige al postulante mas
idoneo/a.

c) El/lla postulante GANADOR/A del proceso de seleccion sera aquel que haya obtenido el puntaje
acumulado mas alto.

d) Los/as postulantes que no resulten ganadores/as, seran considerados/as como ACCESITARIOS/AS, de
acuerdo con el orden de mérito. S6lo se considerara un accesitario por posiciéon convocada.

e) Siuna vez culminadas las evaluaciones existe empate de dos o mas postulantes, se considerara como
ganador/a del proceso de seleccién al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la Entrevista
Final.

BONIFICACIONES ESPECIALES

. Bonificacion por ser Licenciado de las FuerzasArmadas

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas Conforme a lo establecido en la Ley 29248, su
Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, el Comité otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, para el personal licenciado de las Fuerzas
Armadas o que se determinen por norma expresa, que participen en un proceso de seleccion.

Para acceder al otorgamiento de la bonificacion sera de caracter obligatorio que el/la postulante consigne
tal condicién en su ficha de Resumen Curricular virtual y haya adjuntado copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, en la oportunidad que presente la documentacion sustentatoria, al momento de su postulacién.

POSTULANTE BONIFICACION

Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%

. Bonificacion por Discapacidad

Conforme a lo establecido en el Articulo 48° y a la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, asi como la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
065-2020-SERVIR-PE, a la persona con discapacidad que haya participado en el proceso de seleccion,
llegando hasta la evaluacién de entrevista final y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, se le otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final.

La asignacion de dicha bonificacién sera otorgada a el/lapostulante siempre y cuando éste haya indicado
tal condicién en su Ficha de Resumen Curricular virtual y haya adjuntado copia simple del Certificado de
Discapacidad respectivo (CONADIS - Registro Nacional de la Persona con Discapacidad), al momento de
su postulacion.

POSTULANTE BONIFICACION

Postulante con Discapacidad 15%

Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley 27674, Ley que establece el acceso de

Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado por el Decreto Supremo 089-2003-PCM, se
otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacion curricular a los/las postulantes siempre y
cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion
dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte
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Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

2.8. RESULTADOS FINALES

El/la postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacion mas alta en el puntaje final,
es declarado/a GANADOR/A de la convocatoria. Segun la cantidad de plazas convocadas, puede haber
mas de un/a GANADOR/A.

Los/as candidatos/as que no resulten ganadores/as, seran considerados/as como ACCESITARIOS/AS, de
acuerdo con el orden de mérito.

En caso de empate en el resultado final, el/la postulante con mayor calificacion en la Entrevista Final es el
gue cubre la plaza vacante. De persistir el empate, la Comision Evaluadora define el/la ganador/a del
proceso.

2.9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a. Acciones previas a la vinculacién

b.

C.

e Publicados los resultados finales, el/la postulante declarado GANADOR/A debera remitir un correo
a la Oficina de Gestiéon y Desarrollo Humano con la finalidad de iniciar los procedimientos para la
incorporacion.

e Ellla postulante GANADOR/A, deberd presentar las Declaraciones Juradas y formatos
proporcionados por la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano dentro de los plazos establecidos.

De la suscripcion del contrato

¢ El/la postulante declarado/a GANADOR/A debera suscribir contrato dentro de los dias establecidos
en el cronograma del proceso de seleccion.

e Si vencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, ellla GANADOR/A no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a su persona, se podra convocar al o la
accesitario/a para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion.

e De no suscribir el contrato el o la accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, el
Tribunal Constitucional declarara desierto el proceso.

Acciones posteriores a la suscripcion del contrato
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e Se solicitara a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la creacion de cuenta de correo
institucional y generacion de usuario informaticos.

e La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, efectuara la fiscalizaciéon posterior, al 10% minimo de
los documentos que presento personal ingresante.

e De detectarse la falsedad, adulteracion u omisién de los documentos presentados durante el
proceso de seleccion, por parte del/de la ganador/a, de manera inmediata y bajo responsabilidad
se debe derivar la documentacién a las instancias pertinentes para el inicio de las acciones
administrativas y legales que correspondan

RECUERDE:

Las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con el
Estado, la oficina de Gestion y Desarrollo Humano, obtendra de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

CAPITULO Ill: DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a)

b)

Declaratoria del Proceso comoDesierto

El proceso sera declarado desierto cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando no se presentan postulantes al proceso deseleccion.

= Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitosminimos.

= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/laspostulantes alcance el puntaje
minimo en la etapa de la entrevista personal.

» Cuando el/lapostulante declarado/a GANADOR/A y/o el/la ACCESITARIO/A no suscriban el contrato
dentro del plazo establecido, por causas objetivas imputables a supersona.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
Tribunal Constitucional:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

= Por restricciones presupuestales.

= Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO IV: MECANISMOS DE ATENCION DE CONSULTAS Y/O RECLAMOS

Ante cualquier interpretacién a las bases que se suscite durante el proceso de seleccién, los/las postulantes
podran efectuar consultas. Asimismo, podran realizar reclamosrespecto a la postulacién, calificacion o
resultados realizado en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion, a través del correo:
postulacionescas@tc.gob.pe de lunes a viernes desde las 8:00 horas hasta las 16:45 horas.Por el mismo
medio la Comisién Evaluadora procedera a brindar respuesta dentro de los dos (02) dias habiles después de
recibido.
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Cabe precisar que el correo semantendrd activo para la presentacion de recursos o atencion hasta la
publicacién de los resultados finales

CAPITULO V: SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

= En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, este sera eliminado del proceso
de seleccion, debiéndose adoptar las medidas legales y administrativas quecorrespondan.

= De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda

CAPITULO VI CONSIDERACIONES FINALES

Soncausalesdedescalificacionautomaticadelpostulante:

e Nocontarconlosrequisitosminimosexigidosparaelperfildelpuesto,loscualesdebenestaracreditados.

¢ Nopresentarunoomasdocumentosexigidosen laconvocatoria.

o NopresentarlosformatosA,B, y de corresponder el formato C debidamente firmados, llenados y de
acuerdo al concurso publico de mérito que postula.

e Nopresentarseaalgunade las etapasdeevaluacionexigidas.

e Lasuplantacidondepersonas.

e Losqueestancontempladosenelarticulo263delTextoUnicoOrdenadodelaLey27444,LeydelProcedimient
o AdministrativoGeneral,aprobadoporelDecretosupremo004-2019-JUS.

e Losqueseencuentran incursosenelRegistroNacionalde Sancionescontraservidores civiles.

e LosqueseencuentranincursosenelRegistrodeSancionesporresponsabilidadAdministrativaFuncionalaca
rgodelaContraloriaGeneraldelaRepublica.

e Cualquier aspecto que no se encuentre regulado en la presente base, serd definido por la Comisién
Evaluadora.

Finalmentesedebeconsiderarlo siguiente:

cuenten con la firma respectiva en su expedicion.

e Tampocoserancalificadosaquellosdocumentos,constanciasy/ocertificadosgueno.

nganrelacion conelperfildel

e Lassolicitudesdepostulacionseranvdlidassiemprequesepresentenenlafecha, hora y lugarsefialada
enelcronogramay en la presente base descritoenlaconvocatoria delconcursopublico.

e Los postulantes ganadores no deberan incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y por matrimonio con el personalque
labora en el Tribunal Constitucional, bajo cualquier modalidad laboral o contractual,
casocontrarioseradnautomaticamentedescalificadosdelproceso yno procedera sucontratacion.

CAPITULO VII ANEXOS:

ANEXO N2 1: Perfil del Puesto

ANEXO N# 2: Criterios de Evaluacién

ANEXO N2 3: Cronograma

ANEXO N2 4: Formato A - Declaracién Jurada Parental del Postulante
ANEXO N2 5: Formato B - Declaracién Jurada del Postulante

ANEXO N2 6: Formato C - Declaracion Jurada de Conocimientos de Ofiméatica
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ANEXO N2 1 - PERFIL DEL PUESTO

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado
N° DE POSICIONES 1
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O
AREA SOLICITANTE Despacho de Magistrado

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (1) Abogado para el Despacho de Magistrado, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, de acuerdo a lo dispuesto en la septuagésima tercera Disposiciones
Complementarias Finales de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, que autoriza de manera excepcional a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, a contratar personal para efectos de reemplazar y dispone que el
plazo de estos contratos duren como maximo hasta el 31 de diciembre del presente afio.

. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area solicitante

Despacho de Magistrado

. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM

c) Ley N2 31031, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

d) inciso a) del numeral 1 de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N?
31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
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e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 —
Versién 3”.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR:
1. Misién:

Brindar asesoria en temas jurisdiccionales a los Magistrados , en el marco de la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional para la consecucion de los objetivos de la entidad.

2. Funciones del puesto:

1. Asesorar en la gestion jurisdiccional y en los sistemas administrativos de la entidad respecto de los
temas que le sean consultados para la consecucién de los objetivos del Tribunal Constitucional.

2. Formular propuestas de disefio, implementacién y seguimiento de alternativas de politicas publicas en
asuntos relacionados con el area de su especialidad.

3. Elaborar los proyectos (borradores) de resolucion en el despacho de Magistrado del Tribunal
Constitucional para coadyuvar en la toma de decisiones.

4. Realizar estudios y apoyar en el desarrollo de votos singulares (borradores) del Magistrado del Tribunal
Constitucional.

5. Coordinar sobre temas jurisdiccionales y administrativos con los Organos y unidades orgéanicas del
Tribunal Constitucional, para el ejercicio de sus funciones y logros de los objetivos establecidos.

6. Revisar y analizar los expedientes sobre procesos constitucionales

7. Elaborar informes jurisdiccionales en el ambito de su competencia para coadyuvar en la toma de
decisiones.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

3. Requisitos:

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado | e Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacion vigente.
académico y/o nivel de estudios | ¢ Estudios de maestria en Derecho Constitucional o Derechos
Humanos o en Politica Jurisdiccional o Procesal
Constitucional

Experiencia Experiencia general de cinco (05) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica en la funcién o materia minima de tres (03)
afos en el sector publico.

Diplomados y/o | Diplomados y/o especializaciones y/o cursos en Derechos
especializaciones y/o cursos Fundamentales o Derechos Humanos o Derecho Constitucional o
Derecho Procesal Constitucional o Precedentes Constitucionales
(80 horas acumuladas).

Conocimientos para el puesto Conocimientos en Derechos Humanos, Derechos
Fundamentales, Derecho Constitucional, Derecho Procesal
Constitucional, Cédigo Procesal Constitucional, Ley Procesal
laboral, Ley del Sistema Nacional de Pensiones, Ley del Sistema
Privado de Pensiones y afines

Conocimientos bésicos de ofimatica (Microsoft word, Microsoft
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Excel, Microsoft Power Point).

Habilidades o Competencias Cooperacién, comprension lectora, sintesis, analisis

4. MODALIDAD DE TRABAJO

La Guia aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE establece las
siguientes modalidades:

» Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

= Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la servidor/a civil
en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones
de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o
lugar de aislamiento.

= Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

En ese contexto la dependencia solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad de trabajo de
acuerdo con la necesidad del servicio.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N° 2720 — San Isidro
Duracién del contrato Hasta 30 de setiembre de 2022, renovable hasta el 31 de
diciembre del 2022
Remuneraciéon mensual S/ 7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen impuesto y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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ANEXO N2 2 — CRITERIOS DE EVALUACION

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado
N° DE POSICIONES 1
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE Despacho de Magistrado

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

16 puntos 20 puntos

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

Formacién Académica
— Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacién vigente.
— Estudios de maestria en Derecho Constitucional o Derechos Humanos

1.1 4
o en Politica Jurisdiccional o Procesal Constitucional

— Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacion vigente.
— Grado de maestro en Derecho Constitucional o Derechos Humanos o

5
en Politica Jurisdiccional o Procesal Constitucional
Experiencia Laboral
Experiencia General
21 Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o 4
' privado
Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector publico y/o 5
privado
Experiencia Especifica
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2.2 | Experiencia especifica en la funciéon o materia minima de tres (03) afios en 4
el sector publico
Experiencia especifica en la funcién o materia minima de cuatro (04) afios 5
en el sector publico.
Estudios de Especializacion y/o Cursos
3.1 | Diplomados y/o especializaciones y/o cursos en Derechos Fundamentales o
Derechos Humanos o Derecho Constitucional o Derecho Procesal 4
Constitucional o Precedentes Constitucionales (minimo 80 horas
acumuladas).
Diplomados y/o especializaciones y/o cursos en Derechos Fundamentales o
Derechos Humanos o Derecho Constitucional o Derecho Procesal 5
Constitucional o Precedentes Constitucionales (mas de 80 horas
acumuladas)
Requisitos Adicionales
Conocimientos bésicos de Informatica basica (Microsoft Word, Microsoft Excel,
. . Cumple Cumple
Microsoft Power Point)
Puntaje Total 16 20

ANEXO N2 3 - CRONOGRAMA

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado
N° DE POSICIONES 1
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O
AREA SOLICITANTE Despacho de Magistrado
ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Registro en el Portal Talento - Servir Martes 05.07.22 OGDH
Publicacion y difusion de la Convocatoria en: i
- En el Portal Talento - Servir Del r:;l:rrtce (281208'702'222 al OGDH
- Portal web institucional del Tribunal Constitucional T
Postulacion virtual s
Presentacion de Curriculum Documentado incluyendo los formatos de Miércoles _20'97'22
: (Desde las 00:00:00 hasta Postulante/OGDH
las Declaraciones Juradas g
las 16:45:00 horas )
Verificaciéon de cumplimiento de requisitos minimos Del jueves21.07.22 al Comision
Evaluacion curricular viernes 22.07.22 evaluadora
Publicacién de la relacién de postulantes que no acreditaron los
conocimientos de ofimatica y deben pasar a la evaluacion de
suficiencia a cargo de la oficina de Tecnologias de la Informacion Lunes 25.07.22 OGDH
(OTI) para culminar con la etapa de la evaluacion curricular
Evaluauon_t’ie suficiencia realizado por la Oficina de Tecnologias de Martes 26.07.22 OTl
la Informacion
Publicacién de resultados de la evaluacion curricular y rol de
entrevista personal Martes 26.07.22 OGDH
. L, . Comision
Ejecucion de la Entrevista Personal Lunes 01.08.22 evaluadora
Publicacién de resultados de la entrevista personal Lunes 01.08.22 OGDH
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Lunes 01.08.22 OGDH

Del martes 02.08.22 al
lunes08.08.22

Publicaciéon de Resultado Final

Firma de Contrato OGDH

CONSIDERACIONES:

1) El cronograma puede estar sujeto a modificaciones y es responsabilidad del potulante realizar el seguimiento de las
publicaciones realizadas en la pagina de la entidad
2) Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo electrénico: postulacionescas@tc.gob.pe

ANEXO N2 4: FORMATO A - DECLARACION JURADA PARENTAL DEL POSTULANTE

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS — CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

Sefior presidente de la Comision Evaluadora del Concurso Publico del Tribunal Constitucional autorizada por Resolucion
Administrativa N.°© XXX-2022-P/TC.

El postulante para desempefiar el cargo de Abogado, para Despacho de Magistradoque suscribe, declara bajo juramento
no tener conocimiento que en el Tribunal Constitucional se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad, cuyos
nombres se consignan en la siguiente relacion:

Augusto Ferrero Costa Flavio Adolfo Reategui Apaza

Francisco Morales Saravia Ruth Angélica Ho Gonzalez

Marybel Patricia Lugo Palmadera
Carlos Alberto Charalla Vasquez
Lucy Linares Ojeda

Jorge Alcides Borda Vega
Gregorio Mattos Torres

Helder Dominguez Haro
César Ochoa Cardich

Luis Gutiérrez Ticse

Luz Pacheco Zerga

Manuel Monteagudo Valdez

Oscar Arturo Diaz Mufioz Susana Esther Victoria Tavara Espinoza

Aida del Pilar Guerrero la Rosa

Cesar René Rodriguez Alegre

Carlos Enrique Pelaez Camacho

Magaly Rosa Rodriguez Rodriguez

Paola Brunet Ordofiez Rosales

Elizabeth Mercedes Medina Guzman

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco, modificado por Ley N°
30294, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acciéon que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
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. NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Tribunal Constitucional.
. Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Tribunal Constitucional, cuyos datos sefialo a
continuacion:

Grado o relacion de
parentesco o vinculo Dependencia Apellidos Nombres
conyugal

En caso de falsedad de lo declarado, me someto a la responsabilidad de caracter administrativa, civil y penal prevista en la
normativa legal vigente.

Lima, de del 2022

ANEXO N2 5: FORMATO B - DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS — CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

SENOR/A PRESIDENTE/A DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL AUTORIZADA POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA 045-2022-P/TC

D o T , identificado/a con DNI N. ° ............................ y
(o0 1o o] 4T (1 Lo T =Y o T , postulante al cargo de
Abogado para Despacho de Magistradopara los efectos del Concurso Publico, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

a) Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

b) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento que en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo al Tribunal Constitucional a efectuar la comprobacion de
la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fé Publica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

c) No haber sido objeto de destitucion o de despido, como medida disciplinaria, en entidad u organismo del Sector
Publico ni tampoco haber sido cesado por evaluacion de desempefio poco eficiente o por falta de productividad.

d) No estar inhabilitado para prestar servicios ni tener impedimento para ser postor o contratista, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

e) No percibir en caso de ingresar al Tribunal Constitucional otros ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la
actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un 6rgano colegiado

f)  No tener directa ni indirecta participacion en alguna empresa o negocio con algin(os) funcionario(s) o servidor(es)
del Tribunal constitucional.

g) No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de
una accion de control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica

h) No estar en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por Delitos de
Corrupcion (REDERECI) y/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

i) No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la CGR.

i) No estar en el Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la Contraloria.
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k) Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapas de seleccion y
contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al cual

postulo.
) Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion

proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme
del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Lima, de del 2022

ANEXO N2 6: FORMATO C - DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA ¢

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA xxx-2022-P/TC

| (< T TSSO P P OPP PP PP identificado con DNI
.................................................... y con domicilio en

Declaro bajo juramento:

Que, de acuerdo al perfil del puesto de Abogado para Despacho de Magistrado que postulo, correspondiente al
concurso CAS N.° 002- 2022, cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

Nivel de dominio (*)

Conocimiento de ofimatica — -
Basico |Intermedio | Avanzado

Procesador de textos:

Hoja de célculo:

Programa de presentaciones:

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me
veria sujeto en caso de resultar falsa la informacion que proporciond, por lo que me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto y en concordancia con el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo

General — Ley 27444.



© Presentar la DDJJ s6lo si no tuviera los documentos gue acrediten los estudios de ofimatica
solicitados para el perfil del puesto, conforme a los requisitos establecidos en las Bases del Concurso.



Trilnmal Coustitucional

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lima, 08 de junio de 2022

Oficio N° 002-2022-FMS/TC

Seiiora

Susana Esther Victoria Tavara Espinoza

Jefa (e) de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
Presente:

ASUNTO . Autorizacion para la contratacion de personal CAS

De mi mayor consideracién:

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de indicar que he tomado conocimiento,
que existe actuaimente una plaza vacante de Abogado para Despacho de Magistrado, por motivo de
renuncia desde el 31 de diciembre de 2021.

En ese sentido, este Despacho solicita contar con los servicios de un Abogado,
con la finalidad de cumplir con el articulo 202 de la Constitucién Politica del Peri, mediante el cual
establece que, el Tribunal Constitucional conoce en Ultima y definitiva instancia, las resoluciones
denegatorias de habeas corpus, amparo, habeas data y cumplimiento. Asimismo, conoce, en
instancia anica, el proceso de inconstitucionalidad y los conflictos de competencia o de atribuciones
asignadas por la Constitucion, conforme a ley;

Por otro lado, de acuerdo al primer parrafo del inciso a) del numeral 1) de la
septuagésima tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2022, establece que:

“Contratar servidores bajo el régimen especial de
contratacion de servicios, para efecltos de reemplazar
aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo
contractual a partir del 3 de agosio de 2021, que venian
ocupando cargos presupuestados que cuenten con un codigo
habifitado, que se encuenlre activo en el Aplicativo
informéatico para ef Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
{AIRHSP} a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas”.

Asimismo, de acuerdo al numeral 3) de la septuagésima tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del sector plblico para el afio fiscal
2022, establece que:



Los contratos administrativos de servicios que se suscriban
en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente
disposicién tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022,
pudiendo ser prorrogados como méximo hasta dicho plazo.
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a
sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera
hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter
informativo y su omisién no genera la prérroga def contrato.

Finalmente, este Despacho solicita la contratacion de un (01) abogado, de acuerdo a la normativa
vigente a fin de cumplir con los objetivos establecidos por la entidad, teniendo en cuenta que existe

una plaza disponibie en la institucién y la necesidad del servicio.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, hago propicia la ocasion para manifestarle los
sentimientos de mi mayor consideracion

Atentamente

Magistrado
unal Cons
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ANEXO N? 1 - PERFIL DEL PUESTO

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL

SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado
N° DE POSICIONES 1
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O
AREA SOLICITANTE Despacho de Magistrado
GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (1) Abogado para el Despacho de Magistrado, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, de acuerdo a lo dispuesto en la septuagésima tercera Disposiciones
Complementarias Finales de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, que autoriza de manera excepcional a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en
el articulo 2 del Decreto Legisiativo N° 1057, a contratar personal para efectos de reemplazar y dispone
que el plazo de estos contratos dure como maximo hasta el 31 de diciembre del presente afio.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

Despacho de Magistrado

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM

Ley N® 31031, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

inciso a) del numeral 1 de la Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afioc Fiscal 2022.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19 — Versién 3",

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR:

1. Mision:

Brindar asesoria en temas jurisdiccionales a los Magistrados, en el marco de la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional para la consecucidn de los cbjétivos de la entidad.

2. Funciones del puesto:

1. Asesorar en la gestién jurisdiccional y en los sistemas administrativos de la entidad respecto de los
temas que le sean consultados para la consecucién de los objetivos del Tribunal Constitucional.

2. Formular propuestas de disefio, implementacion y seguimiento de alternativas de politicas ptiblicas en
asuntos relacionados con el area de su especialidad.

3. Elaborar los proyectos (borradores) de resolucion en el despacho de Magistrado del Tribunal
Constitucional para coadyuvar en la toma de decisiones.

4. Realizar estudios y apoyar en el desarrollo de votos singulares (borradores) del Magistrado del Tribunal
Constitucional.

5. Coordinar sobre temas jurisdiccicnales y administrativos con los Organos y unidades orgénicas del
Tribunal Constitucional, para el ejercicio de sus funciones y logros de los objetivos establecidos.

6. Revisary analizar los expedientes sobre procesos constitucionales

7. Elaborar informes jurisdiccionales en el ambito de su competencia para coadyuvar en la toma de
decisiones.

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

3. Requisitos:

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado | « Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacién vigente.
académico y/o nivel de estudios | « Estudios de maestria en Derecho Constitucional o Derechos
Humanos o en Politica Jurisdiccional o Procesal Constitucional

Experiencia Experiencia general de cinco (05) afos en el sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica en |a funcidn o materia minima de tres (03)
afios en el sector poblico.

Diplomados y/o | Diplomados y/o especializaciones yfo cursos en Derechos
especializaciones y/o cursos Fundamentales o Derechos Humanos o Dereche Constitucional o
Derecho Procesal Constitucional o Precedentes Constitucicnales
(80 horas acumuladas).

Conocimientos para el puesto Conocimientos en Derechos Humanos, Derechos Fundamentales,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Codigo
Procesal Constitucional, Ley Procesal laboral, Ley del Sistema
Nacional de Pensiones, Ley del Sistema Privado de Pensiones y
afines

Conocimientos basicos de ofimatica (Microsoft word, Microsoft
Excel, Microsoft Power Point).

Habilidades o Competencias Cooperacidn, comprension lectora, sintesis, anélisis




Trthumal Congtituréonal

‘4, MODALIDAD DE TRABAJO

La Gula aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE establece las
siguientes modalidades:

= Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

= Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a
civii en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su
labor desde casa o lugar de aislamiento.

= Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el frabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto la dependencia solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad de trabajo
de acuerdo con la necesidad del servicio.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; CONDICIONES 1 ‘ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N° 2720 — San Isidro
Duracién del contrato Hasta 30 de setiembre de 2022, renovable hasta el 31 de
diciembre del 2022
Remuneraciéon mensual S/ 7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen impuesto y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




Eritamad Comptitnmsag

Proceso de Seleccion CAS 026-2020
Autorizado por Resolucién Administrativa 154-2020-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO.

Abogado para despacho de Magistrado

N°DE POSICIONES

1

L.

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo 1057,
un (01) abogado para el despacho del Magistrado del Tribunal Constitucional que brinde asesoria en
temas jurisdiccionales a los Magistrados, en el marco de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
para la consecucién de los objetivos de la entidad.

2. Dependencia, Unidad Organica yfo Area solicitante

Despacho de Magistrado

3. Base legal

a) Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Setvicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva 00030-2020-SERVIR-PE

d} Resolucion de Presidencia Ejecutiva 000065-2020-SERVIR-PE

e) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: : . DETALLE .
Formaciéon  Académica, grado Titulado en Derecho con habilitacion vigente.

académico y/o nivel de estudios

Estudios de maestria en Derecho Constitucional.

Experiencia

Experiencia laboral de 01 afio.
Experiencia especifica minima de 01 afio en el sector
pUblico en Organismos de Administracién de Justicia.

Cursos y/o talleres y/o congresos
ylo seminarios y/o programas de
especializacion

En temas juridicos (minimo 20 horas)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Derechos Humanos, Derechos Fundamentales, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Cédigo
Procesal Constitucional, Ley Procesal laboral, Ley del
Sistema Nacional de Pensiones, Ley del Sistema Privado
de Pensiones y afines.

Competencias

Cooperacion, comprension lectora, sintesis, analisis.

Requisito  adicional  (requiere
documentacion sustentatoria)

Estudios del idioma inglés — nive] intermedio




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar los proyectos (borradores) de resolucién en el despacho de Magistrado del Tribunal
Constitucional para coadyuvar en la toma de decisiones.

2. Realizar estudios y apoyar en el desarrollo de votos singulares (borradores) del Magistrado del
Tribunal Constitucional.

3. Elaborar informes jurisdiccionales en el &mbito de su competencia para coadyuvar en la toma de
decisiones.

4, Otras funciones asignadas por el magistrado/a, relacionadas a la mision del puesto/area.

IV. MODALIDAD DE TRABAJO

La Guia aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva 00030-2020-SERVIR-PE establece las
siguientes modalidades:

= Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

= Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio' de Salud, evitando su presencia en
las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar
su labor desde casa o lugar de aislamiento.

= Mixto: Implica Ja combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto la dependencia solicitante de la preserite convocatoria determinaré la modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L CONDICIONES. 1. " °  DETALLE

| Lugar de prestacién del servicio Avenida Arequipa 2720 — San Isidro

Modalidad de prestacion de servicios De acuerdo a la necesidad de servicio

Duracion dei contrato Hasta el 31 de diciembre de 2020

Remuneracion mensual S/ 7,000.00 (siete mil y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen impuesto y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANMIENTA DEL PERU QUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: Despacho de Magistrado

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerdrquica lineal: Magistrado/a del Tribunal Constitucional
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO '

Brindar asesorfa en temas jurisdiccionales z los Magistrados, en el marco de Ia Jurisprudencia del Tribunal Constitucional para la consecucidn
de los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar en la gestidn jurisdiccional y en los sistemas administrativos de la entidad respecto de los tamas que le sean consultados para la
consecucién de los objetivos del Tribunal Constitucional.

Formular propuestas de disefio, implementacién y seguimiento de alternativas de politicas publicas en asuntos relacionados con el drea de su
especialidad

Efaborar los proyectos (barradores) de resolucién en el despacho de Magistrado del Tribunal Constitucional para coadyuvar en la toma de
decisiones.

Realizar estudios y apoyar en el desarrollo de votos singulares (borradores) del Magistrado del Tribunal Constitucional.

Coordinar sobre temas Jurisdiccionales y administrativos con los Grganos y unidades orgdnicas del Tribunal Constitucional, para el ejercicio de
sus funciones y logros de los objetivos establecidos

Revisar y analizar los expedientes sobre procesos constitucionales

Elaborar informes jurisdiccionales en el mbito de su competencia para coadyuvar en la toma de decisiones.

-3

GOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoférea.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinackones Internas. . .

Organos y unidades orgdnicas del Tribunal Constitucional

Coordinaclones Externas " -~ T vl ooe sy

No Aplica




FORMACION ACADEMICA

C.) iSe rquiéte
Ccleglatura?

!A.) vae'l‘éé.d_'ucatiyu llB.] Grada|[s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

- RS ‘
c i
111:::: p:;:a |DEgresado(a) ] D No i
IDBachiller Derecho '
' .
i 3 ¢Requiere hakilitacidn:
}Eﬁtulo/ Licenciatura !profesinnal?
e

‘Maestrl'a

O O
|:|5mndam []
]
=

[ « [~

Técnica Basica Estudios de maestria en Derecho

(14 2 afios) . .
, Constitucional o Derechos Humanos o en
*[véenica Superior (3 i Eoresado S Politica  Jurisdiccional o Procesal
64 afios) ' Constitucional

O]

Un]versi:aria Doctoradn

D Egresado D Tituiado

Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A}, Conaclmlentaos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentadora) =

Conocimientos en Derechos Humanos, Derechos Fundamentales, Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Cédigo Procesal:
Constitucional, Ley Procesal laboral, Ley del Sistema Nacional de Pensiones, Ley del Sistema Privado de Pensiones y afines

[B.} Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. }
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copucitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Diplomados y/o especializaciones y/o cursos en Derechos Fundamentales o Derechos Humanos o Derecho Constitucional o Derecho Procesal
Constitucional o Precedentes Constitucionales (80 horas acumuladas),

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

2e2 "Nivel de dominior- 5 b2 Nivelde dominio 7
CTOFIMATICA™ . | Noaplica |. Basleo: Intermedio. | Avanzado o o IDIONMIAS L ‘No aplica Basico. | Intermedio |* Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cilculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones
{Power Paint; Prezi, etc.) O N I, e
Otros
(tros) x| e
Observaciones;-




EXPERIENCIA

[Experienéia general 1

Indique la cantidad total de afios de experiencia labora); ya sea en el sector piblico o privado.
05 aiios.

[Experiencia especifica ]

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
03 afioa

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el ttempo requerido en el sectar pidblico;

03 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinat}or Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo aditional para el puesto.

|N0 APLICA

NACIONALIDAD

¢5e requlere nacionalidad peruana? ] IS[ I X IND

Anote el sustento:

Proactividad, Responsabilidad, Orientacién de Resultados, Pensamiento analitico, Trabajo en equipe y Capacidad de expresién oral y escrita,
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Tribunal Constitucional

“DEGENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lima, 14 de junio de 2022

Oficio N° 267-2022-OGDH/TC

PROVEIDO

Sefior Dr.
Augusto Ferrero Costa

PARA: OCDH
Al (ebpu =
o4 dps o) /é({

WWZ
A

%ﬁ dec )1
,/oc///w o5
FIRMA: . Wrﬁ

FECHA... J?é ,2,,2

Presidente del Tribunal Constitucional

Presente:
ASUNTO . Autorizacién para la contratacién de personal CAS

REFERENCIA: Oficio N°002-2022-FMS/TC

De mi mayor consideracién:

Tengo el honor de dirigirme a usted y hacer de su conocimiento que, mediante el
documento de la referencia, el Magistrado Dr. Francisco Morales Saravia, solicita a su Despacho la
autorizacién para la contratacion de un personal CAS, para la plaza vacante de Abogado para
Despacho de Magistrado, por motivo de renuncia desde el 31 de diciembre de 2021, a fin de poder
contar con los servicios de un Abogado para cumplir con el articulo 202 de la Constitucion Politica
del Peru, mediante el cual establece que, el Tribunal Constitucional conoce en ultima y definitiva
instancia, las resoluciones denegatorias de habeas corpus, amparo, habeas data y cumplimiento.
Asimismo, conoce, en instancia Unica, el proceso de inconstitucionalidad y los conflictos de
competencia o de atribuciones asignadas por la Constitucion, conforme a ley;

Por ofro lado, de acuerdo al primer parrafo del inciso a) del numeral 1) de la
septuagésima tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del
sector publico para el afo fisca 12022, establece que:

“Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacion de
servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles
que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto
de 2021. que venian ocupando cargos presupuestados que cuenten
con un cddigo habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)a cargo de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas”.

Asimismo, de acuerdo al numeral 3) de la septuagésima tercera Disposicion

Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2022, establece que:

STE/kbr



Los contratos administrativos de servicios que se suscriban
enelmarcodeloautorizadoenelnumeralidelapresente  disposicion
tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022. pudiendo ser
prorrogados como méximo hasta dicho plazo.

Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y
son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del
vinculo contractual tiene carédcter informativo y su omision no
genera la prérroga del contrato

Por lo antes expuesto, esta oficina cumple con remitir la solicitud del Despacho de
Magistrado, en el marco de la normativa vigente, a fin de que se sirva autorizar el inicio de los tramites
administrativos correspondientes, para convocar proceso de seleccion de personal del puesto de
Abogado para Despacho de Magistrado.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, hago propicia la ocasion para
manifestarle los sentimientos de mi mayor consideracion

Atentamente,

Susana Esther Victoria Tavara Espinoza
Jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
Tribunal Constitucional

STE/Kbr



Tribunal Constitucional

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lima, 08 de junio de 2022

Oficio N° 002-2022-FMS/TC

Sefora
Susana Esther Victoria Tavara Espinoza
Jefa (e) de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

Presente:
ASUNTO - Autorizacién para la contratacién de personal CAS

De mi mayor consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de indicar que he tomado conocimiento,
que existe actuaimente una plaza vacante de Abogado para Despacho de Magistrado, por motivo de
renuncia desde el 31 de diciembre de 2021.

En ese sentido, este Despacho solicita contar con los servicios de un Abogado,
con la finalidad de cumplir con el articulo 202 de la Constitucién Politica del Peru, mediante el cual
establece que, el Tribunal Constitucional conoce en Ultima y definitiva instancia, las resoluciones
denegatorias de habeas corpus, amparo, habeas data y cumplimiento. Asimismo, conoce, en
instancia unica, el proceso de inconstitucionalidad y los confiictos de competencia o de atribuciones
asignadas por la Constitucion, conforme a ley;

Por ofro lado, de acuerdo al primer parrafo del inciso a) del numeral 1) de la
septuagésima tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del
sector publico para el aflo fiscal 2022, establece que:

“Contratar servidores bajo el régimen especial de
contratacién de servicios, para efectos de reemplazar
aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo
contractual ir del 3 de i( 2021, que venian
ocupando cargos presupuestados que cuenten con un codigo
habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas”.

Asimismo, de acuerdo al numeral 3) de la septuagésima tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2022, establece gue:



Los contratos administrativos de servicios que se suscriban
en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente
disposicién tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022,
pudiendo ser prorrogados como méximo hasta dicho plazo.
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a
sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera
hacer de la conclusion del vincuio contractual tiene caracter
informativo y su omision no genera la prérroga del contrato.

Finalmente, este Despacho solicita la contratacion de un (01) abogado, de acuerdo a la normativa
vigente a fin de cumplir con los objetivos establecidos por la entidad, teniendo en cuenta que existe
una plaza disponible en la institucién y la necesidad del servicio.

Agradeciendo la atencion que brinde al presente, hago propicia la ocasién para manifestarle los
sentimientos de mi mayor consideracién

Atentamente




Tribunal ComTiturional

ANEXO N? 1 - PERFIL DEL PUESTO

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS, EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL

SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
PROCESO DE SELECCION CAS 002 - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado
N° DE POSICIONES 1
'DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O
AREA SOLICITANTE ‘ Despacho de Magistrado
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (1) Abogado para el Despacho de Magistrado, bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, de acuerdo a lo dispuesto en la septuagésima tercera Disposiciones
Complementarias Finales de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, que autoriza de manera excepcional a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en
el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, a contratar personal para efectos de reemplazar y dispone
que el plazo de estos contratos dure como maximo hasta el 31 de diciembre del presente afio.

2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area solicitante

Despacho de Magistrado

3. Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM

c) Ley N® 31031, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

d) inciso a) del numeral 1 de la Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N*
31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19 — Versién 3",

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Crbanal Comrturiozal
Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR:

1. Misién:

Brindar asesoria en temas jurisdiccionales a los Magistrados, en el marco de la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional para la consecucién de los objetivos de la entidad.

2. Funciones del puesto:

1. Asesorar en la gestién jurisdiccional y en los sistemas administrativos de la entidad respecto de los
temas que le sean consultados para la consecucion de los objetivos del Tribunal Constitucional.
2. Formular propuestas de disefio, implementacién y seguimiento de alternativas de politicas publicas en

asuntos relacionados con el area de su especialidad.
3. Elaborar los proyectos (borradores) de resolucion en el despacho de Magistrado del Tribunal

Constitucional para coadyuvar en la toma de decisiones.

4. Realizar estudios y apoyar en el desarrollo de votos singulares (borradores) del Magistrado del Tribunal
Constitucional.

5. Coordinar sobre temas jurisdiccionales y administrativos con los Organos y unidades orgénicas del
Tribunal Constitucional, para el ejercicio de sus funciones y logros de los objetivos establecidos.

6. Revisary analizar los expedientes sobre procesos constitucionales

7. Elaborar informes jurisdiccionales en el ambito de su competencia para coadyuvar en la toma de
decisiones.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

3. Requisitos:

REQUISITOS DETALLE
Formaciébn Académica, grado | « Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacion vigente.
académico y/o nivel de estudios | « Estudios de maestria en Derecho Constitucional o Derechos
Humanos o en Politica Jurisdiccional o Procesal Constitucional

Experiencia Experiencia general de cinco (05) afos en el sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica en la funcién o materia minima de tres (03)
afos en el sector publico.

Diplomados ylo | Diplomados y/o especializaciones y/o cursos en Derechos
especializaciones y/o cursos Fundamentales o Derechos Humanos o Derecho Constitucional o
Derecho Procesal Constitucional o Precedentes Constitucionales
(80 horas acumuladas).

Conocimientos para el puesto Conocimientos en Derechos Humanos, Derechos Fundamentales,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Cédigo
Procesal Constitucional, Ley Procesal laboral, Ley del Sistema
Nacional de Pensiones, Ley del Sistema Privado de Pensiones y
afines

Conocimientos basicos de ofimatica (Microsoft word, Microsoft
Excel, Microsoft Power Point).

Habilidades o Competencias Cooperacién, comprensién lectora, sintesis, analisis




Trbunal Constiturional

‘4, MODALIDAD DE TRABAJO

La Gula aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE establece las
siguientes modalidades:

= Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

» Remoto: Es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad, as/ como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su
labor desde casa o lugar de aislamiento.

»  Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

En ese contexto la dependencia solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad de trabajo
de acuerdo con la necesidad del servicio.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: CONDICIONES il DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N° 2720 — San Isidro
Duracién del contrato Hasta 30 de setiembre de 2022, renovable hasta el 31 de
diciembre del 2022
Remuneracion mensual S/ 7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen impuesto y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




Criared Comimno

Proceso de Seleccion CAS 026-2020
Autorizado por Resolucién Administrativa 154-2020-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado para despacho de Magistrado
N° DE POSICIONES 1
l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo e! régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo 1057,
un (01) abogado para el despacho del Magistrado del Tribunal Constitucional que brinde asesoria en
temas jurisdiccionales a los Magistrados, en el marco de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
para la consecucion de los objetivos de la entidad.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

Despacho de Magistrado

3. Base legal

a) Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva 00030-2020-SERVIR-PE

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva 000065-2020-SERVIR-PE

e) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS: - - . DETALLE
Formacion  Académica, grado | » Titulado en Derecho con habilitacion vigente.
académico y/o nivel de estudios « Estudios de maestria en Derecho Constitucional.
Experiencia e Experiencia laboral de 01 afio.

» Experiencia especifica minima de 01 afio en el sector
publico en Organismos de Administracion de Justicia.

Cursos y/o talleres y/o congresos | « En temas juridicos (minimo 20 horas)
ylo seminarios y/o programas de
especializacion

Conocimientos para el puesto y/o | « Derechos Humanos, Derechos Fundamentales, Derecho
cargo Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Codigo
Procesal Constitucional, Ley Procesal laboral, Ley del
Sistema Nacional de Pensiones, Ley del Sistema Privado
de Pensiones y afines.

Competencias « Cooperacion, comprension lectora, sintesis, analisis.

Requisito  adicional  (requiere | » Estudios del idioma inglés — nivel intermedio
documentacion sustentatoria)




V.

Urioxd Commineas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar los proyectos (borradores) de resolucion en el despacho de Magistrado del Tribunal
Constitucional para coadyuvar en la toma de decisiones.

2. Realizar estudios y apoyar en el desarrollo de votos singulares (borradores) del Magistrado del
Tribunal Constitucional.

3. Elaborar informes jurisdiccionales en el ambito de su competencia para coadyuvar en la toma de
decisiones.

4. Ofras funciones asignadas por el magistrado/a, relacionadas a Ja misién del puesto/area.

MODALIDAD DE TRABAJO

La Guia aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva .00030-2020-SERVIR-PE establece las
siguientes modalidades:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor gue
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en
las instalaciones de la entidad, asf como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar
su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Implica Ja combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto la dependencia solicitante de la presente convocatoria determinaréa la modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ CONDICIONES I -k * DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Avenida Arequipa 2720 — San Isidro
Modalidad de prestacion de servicios De acuerdo a la necesidad de servicio
Duracién dei contrato Hasta el 31 de diciembre de 2020
Remuneracién mensual S/ 7,000.00 (siete mil y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen impuesto y afiliaciones de ley, as{ como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




o

Sem FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: Despacho de Magistrado

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerdrquica lineal: Magistrado/a de! Tribunal Constitucional
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesorfa en temas jurisdiccionales a los Magistrados, en el marco de Ia Jurisprudencia del Tribunal Constitucional para |a consecucién
de los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar en la gestién jurisdiccional y en los sistemas administrativos de la entidad respecto de los temas que le sean consultados para la
consecucién de los objetivos del Tribunal Constitucional.

Formular propuestas de disefio, implementacién y seguimiento de alternativas de politicas publicas en asuntos relacionados con el 4rea de su
especialidad

Elaborar los proyectos (borradores) de resolucién en el despacho de Magistrado del Tribunal Constitucional para coadyuvar en la toma de
decisiones.

Realizar estudios y apoyar en el desarrollo de votos singulares (borradores) del Magistrado del Tribunal Constitucional.

Coordinar sobre temas Jurisdiccionales y administrativos con los Organos y unidades organicas del Tribunal Constitucional, para el ejercicio de
sus funciones y logros de los objetivos establecidos

Revisar y analizar los expedientes sobre procesos constitucionales

Elaborar informes jurisdiccionales en el mbito de su competencia para coadyuvar en la toma de decisiones.

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a [a misién del puesto/drea,

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinaclones Internas. ' ~ 5l i

Organos y unidades organicas del Tribunal Constitucional

Coordinaclones Externas * .o St D e oy bR Qg e AR B S RS AR e e S A

No Aplica




FORMACION ACADEMICA  * ¥

rC.) ise renulé-re
1Cale'g|alura?

'A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaclon académica y estudlo's-recjdgridosl para el puesto

R -, P e L™ . A

|
e an et ] s [ 3=
JPrimaria D El ‘Dﬂachmer Derecho
1

"

|i'|"|_|“°;

= r-‘n—r—-‘-.-ﬁﬁl—'--—-—
| 2Requiere habilitacion
DSecundaria I:] D Eﬂtulo/ Licenciatura {pro!eslnnﬂ?
——————————— — e e e
}

D{:Z";‘:ﬁi‘:"“ l:l I:, ‘Emmﬂa Estudios de maestrfa en Derecho

; Constitucional o Derechos Humanos o en
*|Téenica Superior (3 iDE‘"m e I:I ki Politica  Jurisdiccional o Procesal

il

54 afos) i Constitucional

Univeuikario D E Dbonoudu
Dfnrrmdo Dm}m

No aplica

-

CONOCIMIENTOS .

'A} Conocimlentos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : ]

Conocimientos en Derechos Humanos, Derechos Fundamentales, Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Cédigo Procesal:
Constitucional, Ley Procesal laboral, Ley del Sistema Nacional de Pensiones, Ley del Sistema Privado de Pensiones y afines

[B.)' Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ' }
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de copocitacidn y los progromaos de especializacidn no menos de 90 horas.

Diplomados y/o especializaciones y/o cursos en Derechos Fundamentales o Derechos Humanos o Derecho Constitucional o Derecho Procesal
Constitucional o Precedentes Constitucionales (80 horas acumuladas),

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

© P "Nivel de dominlor- ot Vel de dominio ivio: -«

"OFIMATICA™ . 7| Noaplica |. Basico: | Intermedio | Avanzado - IDIOMAS . ' | ‘Noaplica | ‘Basico. | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | | =} (|
Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.) X o

(Otros) X

Observaciones:-




EXPERIENCIA

[Experiencia general

-1

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

05 afios.

[Experiencia’especifica

]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ja materia:

03 afioa

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

I&aﬁos

€. Margue el nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Dﬁ.naﬁsla

Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
? Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

|N0 APLICA

NACIONALIDAD

¢5e requlere nacionalidad pervana?

Anote el sustento:

[—]sl |TINO

HABILIDADES O COMPET

Proactividad, Responsabilidad, Orientacién de Resultados, Pensamiento analitico, Trabajo en equipo y Capacidad de expresidn oral y eserita,




i

Lima, 17 de junio de 2022

Oficio N° 063-2022-AFC/TC

Sefiora

SUSANA ESTHER VICTORIA TAVARA ESPINOZA

Jefa (e) de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
Presente. —

De nuestra consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de indicar que he tomado conocimiento,

que existe actualmente una plaza vacante de Abogado para Despacho de Magistrado, por
motivo de renuncia.

En ese sentido, este Despacho solicita contar con los servicios de un Abogado,
con la finalidad de cumplir con el articulo 202 de la Constitucién Politica del Peru,
mediante el cual establece que, el Tribunal Constitucional conoce en ultima y definitiva
instancia, las resoluciones denegatorias de habeas corpus, amparo, habeas data y
cumplimiento. Asimismo, conoce, en instancia unica el proceso de inconstitucionalidad
y los conflictos de competencia o de atribuciones asignadas por la Constitucion, conforme
aley.

Por otro lado, de acuerdo al primer parrafo del inciso a) del numeral 1) de la
septuagésima tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de
Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, establece que:

Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacion de servicios, para efectos de
reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3
de_agosto de 2021, que venian ocupando cargos presupuestados que cuenten con un codigo
habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Asimismo, de acuerdo al numeral 3) de la septuagésima tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2022, establece que:

Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el
numeral 1 de la presente disposicién tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo
ser prorrogados como maximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter
informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato




Finalmente, este Despacho solicita la contratacion de un (01) abogado, de acuerdo
a la normativa vigente a fin de cumplir con los objetivos establecidos por la entidad,
teniendo en cuenta que existe una plaza disponible en la institucién y la necesidad de
servicio.

Agradeciendo la atencion que se brinde al presente, hago propicia la ocasién para
manifestarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente

W

L 1]
ssEsuaREREEERRIREN CCTTEL L]

AUGUSTO FERRERO COSTA
PRESID WNTE
TRIBUNAL CONST ITUCIONAL



Eribunal € onstitunonal

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2018 - XIV
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) abogado.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Despacho de magistrado

DE UN ABOGADO

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisién de Concurso autorizada por Resolucién Administrativa N.2 175-2018-P/TC

4, Base legal

a.
derechos laborales

Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.® 1057 y otorga

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
¢, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas mediante Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

d. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado(a) con calegiatura y estar habilitado(a).

Cursos / estudios de especializacién

Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional y/o
Derechos Humanos.

|Experiencia laboral

Experiencia laboral minima de un (1) afio en labores juridicas. De
preferencia, en el sector puiblico.

Competencias

Pensamiento analitico, responsabilidad, comprension lectora y
organizacién de la informacién.

Requisitos generales

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, ni tener

impedimiento para contratar con el Estado.

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo en el seguimiento de expedientes jurisdiccionales.

b. Elaboracién de proyectos de sentencia.

¢. Labores de apoyo jurisdiccional y administrativo.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

_ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jirdén Azédngaro 112 - Lima (cercado)

JDuracién del contrato

Dos (2) meses, con opcion de renovacién.

|Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

S/ 5000.00 (cinco mil soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




VI

Trbunal Constiturional

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2018 - XIV
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

DE UN ABOGADO

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

- CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
10 dias anteriores a | Oficina de Gestién y Desarrollo
la convocatoria Humano

e g
t;ffﬁ,r :

i T
+

1 |Publicacién de la convocatoria en pagina web

5 dias anteriores a la
convocatoria

Oficina de Tecnologia de la
Informacién

Yanahuara, Arequipa

Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico en la siguiente
2 |direccién: Jr. Azdngaro 112 Lima (Cercado) y/o Calle Misti N.2 102,

22/10/2018

Oficina de Trdmite Documentario
y Archivo

SELECCION

3 |Evaluacién de la documentacién presentada

23y 24/10/2018

Comisién de Evaluacion

Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el Portal

Oficina de Tecnologias de la

Constitucional

" Web Institucional 25/10/2018 Informacién
Evaluacidn Escrita
misidn de Evaluacién
> Lugar: Serd comunicado en su oportunidad & A
e Oficina de T logias de |
& |Publicacién de resultados de Evaluacién Escrita ki oh il 2t Ty
Informacién
Entrevista
1 Comisién de Evaluacié
! Lugar: Jr. Azangaro N2 112, Lima (cercado) 29/10/2018 UL Lt
Publicacion del resultado final en el Portal Web del Tribunal Oficina de Tecnologias de la
8 30/10/2018

Informacién

9 |Suscripcién del Contrato

fiinit

Y

Del 31 de octubre al
8 de noviembre de

2018

Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos, se encuentran detallados en los

documentos anexos al presente:

EVALUACIONES

 PESO

PUNTAJE MAXIMO

.

Formacién académica y/o nivel de estudios

Vida

a.

b.|Cursos / estudios de especializacién 22% 4.10 4.50

d.|Experiencia 14% 3,00 3.30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 0% 11.00 12.00

OTRAS EVALUACIONES (10)

5. Evaluacion

No aplica

b, Evaluacion

No aplica

Puntaje Total Otras Evaluaciones
ENTREVISTA | il

W 0%y

PUNTAJE TOTAL

100%

18

20

El puntaje aprobatorio serd de 18 en todas las etapas de evaluacion



Tribunal Constitussanal

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2018 - XIV

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN ABOGADO

BONIFICACIONES

a. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgaré el 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b.  Bonificacién por discapacidad: Se otorgara el 15% sobre el puntaje total, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley
N.2 29973, siempre que el postulante cumpla con adjuntar obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad emitido

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:

3. Formatos 1,2 y 3 debidamente firmados (Publicados en el Portal Web del Tribunal Constitucional)

b. Resumen de la hoja de vida

c. Copia de titulo profesional de Abogado expedido por la Universidad correspondiente

d. Copia de certificado o constancia de colegiatura

e. Constancia de habilitacién del colegio profesional de abogados (con una antigiiedad no mayor a 3 meses)
f. Copia de las constancias de los cursos de capacitacién solicitados

Copia de las constancias, certificados de trabajo y/o resoluciones (en éstas deberdn estar consignadas las fechas de inicio y
" término de la labor realizada)

Los documentos indicados en los ftem gue van desde la letra a hasta |a g, deberén ser presentados en un folder de manila,
debidamente foliados y firmados por el postulante

Su presentacion se realizard en un sobre cerrado dirigido a la Comisién de Evaluacion, en los siguientes términos

Sefores
Comisién de Evaluacién del Concurso Publico para la Contratacién Administrativa de Servicios de un (1) abogado, autorizada
por Resolucién Administrativa N.¢ 175-2018-P/TC

Presente.-

Nombres del postulante
DNI N2 L T e o e s SO

VIll.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ja Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas



ANEXO N°1 - PERFIL DEL PUESTO

PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIONADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, EN EL MARCO DE
LA SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE

LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL

ANO FISCAL 2022

PROCESO DE SELECCION CAS xxx - 2022
AUTORIZADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA XXX-2022-P/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado
N° DE POSICIONES 1
DEPENDENCTA, UNIDAD
ORGANICA Y/O [l)\flsap?gg d‘ie
AREA SOLICITANTE &

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (1) Abogado para el Despacho de Magistrado, bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, de acuerdo a Io dispuesto en la septuagésima tercera
Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022, que autoriza de manera excepcional a las entidades de la Administracion
Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, a contratar personal para
efectos de reemplazar y dispone que el plazo de estos contratos dure como maximo hasta el 31 de
diciembre del presente afo.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante

Despacho de Magistrado

3. Base legal

a)
b)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM

Ley N° 31031, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico

inciso a) del numeral 1 de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion
la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID- 19 — Version 3”.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR:

1. Mision:

Brindar asesoria en temas jurisdiccionales a los Magistrados, en el marco de la ] urisprudencia del Tribunal
Constitucional para la consecucion de los objetivos de la entidad.

2. Funciones del puesto:

1.

8.

Asesorar en la gestion jurisdiccional y en los sistemas administrativos de la entidad respecto de
los temas que le sean consultados para la consecucion de los objetivos del Tribunal Constitucional.
Formular propuestas de disefio, implementacién y seguimiento de alternativas de politicas publicas en
asuntos relacionados con el drea de su especialidad.

Elaborar los proyectos (borradores) de resolucién en el despacho de Magistrado del
TribunalConstitucional para coadyuvar en la toma de decisiones.

Realizar estudios y apoyar en el desarrollo de votos singulares (borradores) del Magistrado del Tribunal
Constitucional.

Coordinar sobre temas jurisdiccionales y administrativos con los Organos y unidades organicas
del Tribunal Constitucional, para el ejercicio de sus funciones y logros de los objetivos
establecidos.

Revisar y analizar los expedientes sobre procesos constitucionales

Elaborar informes jurisdiccionales en el mbito de su competencia para coadyuvar en la toma

de decisiones.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

3. Requisitos:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado | « Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacion vigente.
académico y/o nivel de estudios | Estudios de maestria en Derecho Constitucional o Derechos

Humanos o en Politica Jurisdiccional o Procesal
Constitucional

Experiencia Experiencia general de cuatro (4) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia especifica en la funcién o materia minima de un (01)
afos en el sector publico.

) Diplomados, ~y/o  especializaciones y/o cursos en|
Diplomados, y/o Argumentacion” juridica y/o Derechos “Fundamentales o
especializaciones y/o cursos Derechos Humanos o Deérecho Constitucional o Derecho
Procesal Constitucional o Precedentes Constitucionales (80
horas acumuladas).

Conocimientos para el puesto Conocimientos en Derechos Humanos, Derechos Fundamenta es,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional,

Codigo Procesal Constitucional

Conocimientos basicos de ofimatica (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point).

Habilidades o Competencias Cooperacion, comprension lectora, sintesis, analisis




4. Modalidad de trabajo

La Guia aprobada por Resolucion da Presidencia Ejecutiva 000006-2021-SERVIR-PE establece las
siguientes modalidades:

e Presencial: Implica la asistencia fisica del / la servidor/a durante la jornada de trabajo.

e Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del / la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando
su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad
establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

e Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce
de haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

En ese contexto la dependencia solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad
de trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

5. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

ILugar de prestacion del servicio Av. Arequipa N° 2720 — San Isidro

Duracion del contrato Hasta 30 de setiembre de 2022, renovable hasta el 31 de
diciembre del 2022

Remuneracion mensual S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 soles) mensuales, los|
cuales incluyen impuesto y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Memorandum N° 064 — 2022 - OP/TC

De : Sra. Lucy Linares Ojeda
Jefa de la Oficina de Presupuesto

Para : Sra. Susana Esther Tavara Espinoza
Jefa (e) de la Oficina de Gestioén y Desarrollo Humano

Referencia Memorandum N° 244-2022-OGDH/TC

Fecha : Lima, 07 de julio de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia, a
través del cual solicita se indique si existe disponibilidad presupuestal para el
reemplazo de CAS permanentes con codigo de registro 000118 y 000129.

Al respecto mediante Memorando 032-2022-OGDH/TC, se solicito la aprobacion de
la certificacion de la Planilla Anual (2022) de Remuneraciones CAS con
sostenibilidad (permanentes), la misma que fue aprobada, en la medida que estos
reemplazos correspondan a dicha certificacién anual, cuenta con la disponibilidad
correspondiente.

Asimismo, y de acuerdo con la normatividad citada, dichos cédigos 000118 y
000129 deben estar activos en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas.

Sin otro particular quedo de usted,

Atentamente,

Firnado digitalmente por:

S LINARES OJEDA Lucy FAL
- by 20217267618 soft
. FIEMA Wotivo: Soy el autor del
DIGITAL | documenta

Fecha: O7/07/2022 08:28:57-0500




