Tabunal Cenmtiturional
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.°127-2022-P/TC
| Lima 8 de setiembre de 2022
VISTA

La Reselucion Administrativa N.° 124-2022-P/TC, de fecha 8 de setiembre de 2022,
el Informe N.° 069-2022-OGDH/TC de fecha 7 de setiembre de 2022 expedido por la
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano y el acta del Pleno Administrativo y Jurisdiccional
del 8 de setiembre de 2022; v,

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion Administrativa N.°124-2022-P/TC de fecha 8 de
setiembre de 2022, se acepto la puesta a disposicion del cargo (renuncia) de la sefiora Ruth
Angélica Ho Gonzilez al cargo de confianza de Directora General de Administracion del
Tribunal Constitucional, con efectividad a partir del 9 de setiembre de 2022, cargo que venia
desempefiando desde el 16 de enero de 2020, segin Resolucion Administrativa N.® 008-
2020-P/TC;

Que, encontrandose vacante el referido cargo a partir del 9 de setiembre de 2022,
resulta necesario designar al funcionario que desempefiara el mismo;

Que el cargo de Director/a General de Administracién del Tribunal Constitucional se
encuentra clasificado como cargo de confianza en el Manual de Clasificador de Cargos
aprobada por Resolucion Administrativa N.° 112-2022-P/TC, financiada en el Presupuesto
Analitico de Personal-PAP, correspondiente al afio 2022, aprobada mediante Resolucién
Administrativa N.° 090-2022-P/TC de fecha 7 de julio de 2022;

Que, con fecha 15 de febrero de 2022, se publicd en el diario oficial “El Peruano”, la
Ley N © 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”.
En esta norma, se estipulan disposiciones que tienen por objeto establecer los requisitos
minimos v los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
piblicos de libre designacion y remoci6n, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de su funcion;

Que, en el numeral 5.2 del articulo 5° de la Ley N.° 31419, establecid que el
secretario general, gerente general o el que haga las veces de los organismos
constitucionalmente autdnomos, deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Que, conforme al articulo 2° del citado Reglamento, “[I]Jas Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocion’;

Que, mediante el Informe N.° 069-2022-OGDH/TC, de fecha 7 de setiembre de
2022, la Oficina de Gestibn y Desarrollo Humano, informé al Presidente del Tribunal
Constitucional, que de acuerdo a la evaluacion realizada al legajo personal de la abogada



Tnbunal Congtiturional
Laura Pilar Diaz Ugas, acredita el cumplimiento del perfil del puesto para ocupar el cargo de
Directora General de Administracion del Tribunal Constitucional;

Que de conformidad con el numeral 8 del articulo 24 del Reglamento Normativo del
Tribunal Constitucional, el Presidente del Tribunal Constitucional ha propuesto a la sefiora
abogada Laura Pilar Diaz Ugds, para ocupar el cargo de confianza de Directora General de
Administracién del Tribunal Constitucional;

Que el Pleno del Tribunal Constitucional, en sesién de fecha 8 de setiembre de 2022,
acordé aprobar por unanimidad la propuesta del Presidente, de designar a la abogada Laura
Pilar Diaz Ugas como Directora General de Administracion del Tribunal Constitucional;

Que, en consecuencia, debe formalizarse tal designacion expidiéndose la resolucion
correspondiente;

Es uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgéanica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -DESIGNAR a partir del 9 de setiembre de 2022 a la
seflora abogada Laura Pilar Diaz Ugés en el cargo de confianza de directora general de
Administracion del Tribunal Constitucional.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar la presente resolucién a Ia sefiora abogada
Laura Pilar Diaz Ugds, a los seflores Magistrados, a la Secretaria General, a la Secretaria
Relatoria, al Jefe de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, a la Direccién General de
Administracion, Oficinas de Gestién y Desarrollo Humano, Logistica, Servicios Generales,
Presupuesto, Planeamiento y Desarrollo, Contabilidad y Tesoreria, Tecnologias de la
Informacién, Imagen Institucional, Tramite Documentario y Archivo y al Organo de Control
Institucional.

Registrese y comuniquese.
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