Tribunal Constitucional
RESOLUCION ADMINISTRATIVAN.® 189 -2022-P/TC
Lima, 23 de noviembre de 2022
VISTO

El Informe Final N.® 001-2022-CE/TC de fecha 17 de noviembre de 2022,
presentado por la Comision Evaluadora para el Concurso Publico del Proceso de Seleccion
de Personal CAS 008-2022, autorizada mediante Resolucion Administrativa N.° 149-2022-
P/TC, que declaré ganadora a la sefiora Lourdes Veronica Aguirre Taboada para ocupar el
puesto de un/a (1) Enfermero/a Ocupacional para la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano del Tribunal Constitucional; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resoluciéon Administrativa N.° 149-2022-P/TC de fecha 17
de octubre de 2022, se autorizd la ejecucion del Proceso de Seleccion de Personal via
Concurso Publico de Méritos para cubrir el puesto de un/a (1) Enfermero/a Ocupacional para
W la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, por reemplazo, en el
'\wﬁ rco del régimen especial del Decreto Legislativo N.° 1057 - Decreto Legislativo, que

cgula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS); en los términos
establecidos en el literal a) del numeral 1) de la Septuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector; y conforme a las
especificaciones descritas en la convocatoria del Proceso de Seleccion de Personal CAS 008-
2022,

Que la Comision del Proceso de Evaluacion y Seleccion de Personal,
mediante el Informe Final de visto, informd que la sefora Lourdes Veronica Aguirre
-\ Taboada, aprobd las dos etapas de evaluacion, razon por la cual la declararon ganadora del
=1l referido Proceso de Evaluacion y Seleccion de Personal,

Que, en cumplimiento de la Ley de Transparencia, la Comision del Proceso
de Evaluacion y Seleccion de Personal publicod en el portal institucional del Tribunal
Constitucional el resultado final del referido concurso;

Que, en consecuencia, es necesario expedir la resolucion que autorice la
contratacion de personal de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS), por reemplazo, en los términos establecidos en el literal a) del numeral 1)
de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica
del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la contratacién administrativa de
servicios, normada por el Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), a partir del 25 de
noviembre de 2022, por reemplazo, en los términos establecidos en el literal a) del numeral
1) de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, a la sefiora Lourdes Veronica




Aguirre Taboada, quien ha sido declarada ganadora en el Proceso de Evaluacion y Seleccion
de Personal para ocupar el puesto de un/a (1) Enfermero/a Ocupacional para la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, quien por contraprestacion
percibird una remuneracion mensual de cinco mil y 00/100 soles (S/ 5,000.00).

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
efectuara las acciones administrativas que correspondan para la efectiva incorporacion de la
persona referida en el articulo precedentemente y realizar el proceso de induccion respectivo.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucion a la
contratada, al Secretario General, al Jefe de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, a la
Direccion General de Administracion, a las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano,
Logistica, Tecnologias de la Informacion y al Organo de Control Institucional, para los fines

\ de ley.

Registrese y comuniquese.

F
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O MORALES SARAV
Presidente
TRISUNAL CONSTITUGIONAL
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INFORME FINAL N.° 001-2022-CE/TC

PARA 3 FRANCISCO MORALES SARAVIA
Presidente del Tribunal Constitucional

DE :  Sefora Laura Pilar Diaz Ugas , Presidente
Sefor Jorge Alcides Borda Vega, Miembro Suplente
Sefora Jessenia Maria Dagache Reaiio, como Secretaria Técnica

ASUNTO : Informe Final Comision Evaluadora del Concurso Publico de Mérito
CAS 008-2022

FECHA : Lima, 17 de noviembre de 2022

La Comision Evaluadora del Concurso Publico del Proceso de Seleccion de personal CAS 008-
2022, designada por Resolucién Administrativa 149-2022-P/TC, se encargd de conducir el
proceso de seleccion de personal con la finalidad de contratar los servicios de un/una (1)
Enfermero/a Ocupacional para la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal
Constitucional.

En ese sentido, la Comision Evaluadora emite el presente informe a fin de dar a conocer el
resultado de las etapas del referido proceso de seleccion

. ANTECEDENTES:

Con Resolucion Administrativa 149-2022-P/TC, de fecha 17 de octubre de 2022, se convoco al
Proceso de Seleccion de Personal CAS 008-2022, para contratar los servicios de un/una (1)
Enfermero/a Ocupacional para la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal
Constitucional. Asimismo, se constituyd la Comision Evaluadora encargada de conducir dicho
proceso de seleccion, la misma que quedod integrada por las siguientes personas:

Seflora Laura Pilar Diaz Ugas, Presidente

Sefiora Jacqueline Pamela Rojas Macedo

Sefora Susana Esther Victoria Tévara Espinoza, quien actuara como Secretaria
Técnica Titular.

Suplentes

Senor Sergio Manuel Felipe Ramos Llanos, Presidente Suplente

Senor Jorge Alcides Borda Vega

Sefiora Jessenia Maria Dagache Reafo, quien actuara como Secretaria Técnica.

iil. DESARROLLO

El proceso de seleccion de personal por concurso publico de mérito tiene la finalidad de
contratar los servicios de un/una (1) Enfermero/a Ocupacional para la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, para ello la Comisién Evaluadora consigno
las siguientes etapas:

ETAPAS DEL PROCESO

1. | Convocatoria
| - Registro en el Portal Talento - SERVIR
- Publicacion y Difusion en la pagina Web del TC

l
i
4
|
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\ 2. \ Inscripcion de los postulantes de forma virtual :
| Evaluacion Curricular ‘

3. |

5. i Publicacion de Resultado Final

2.1,

| Entrevista Personal ' |

Verificacion de la documentacién presentada por los postulantes relacionada a su|
formacion académica, experiencia, capacitacion, conocimientos técnicos principales vy |
declaraciones juradas. |

Evaluacion de los postulantes utilizando los criterios previstos en el inciso d) del|
numeral 2.2 de las bases para el proceso de seleccion. La calificacion se efectuéd en |
una escala de Cero (0) a Veinte (20). La Nota obtenida corresponde al promedio |

resultante de la calificacion de cada uno de los tres miembros del Comite. |
' |

Respecto al desarrollo del proceso de seleccion de personal del referido concurso
publico de méritos, se sefiala que todas las etapas, desde la etapa de la inscripcion del
postulante de forma virtual hasta la etapa de la entrevista personal, han sido
eliminatorias.

Convocatoria

Mediante la Resolucion Administrativa 149-2022-P/TC se convocd a concurso publico
de seleccion de personal para contratar los servicios en el marco del régimen especial
de contrataciéon Administrativa de servicios (CAS) y de la Unica Disposicion
Complementaria Final del decreto de Urgencia 083-2021, del puesto de unfuna (1)
Enfermero/a Ocupacional para la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal
Constitucional. Asimismo, se aprobaron las condiciones generales, requisitos minimos,
criterios de evaluacion, cronograma y los formatos que forman parte del proceso de
seleccion, con la finalidad de garantizar la transparencia del proceso.

CRONOGRAMA
Resclucion Administrativa 149-2022-P/TC
Etapas del Proceso Proceso de Seleccién de Personal — CAS
008-2022
CONVOCATORIA

Martes 18.10.22

" Jueves 03.11.22 (Desde las 3
00:00:00 hasta las 16:45:00
horas)

Registro en el Portal Talento - Servir

Inscripcion de Postulantes a traves del portal web
https://concursos.sedetc.gob.pe.

Dt SELECCION

Del viernes 04.11.22 al
miércoles 09.11.22

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos
Publicacion de resultados de postulantes que no ]
acreditaron los conocimientos de ofimatica y deben
pasar a la evaluacion de suficiencia a cargo de la
Oficina de Tecnologia de la Informacion. -
Evaluacion de suficiencia realizado -b"dr” la Oficina
de Tecnologia de la Informacion.

Publicacién de resultados de la evaluacion
‘ i Lunes 14.11.22
currf:c_qlarﬁyﬁ el rol dcfewl_a_ entrgxfris_t_qpersona! o ]

Jueves 10.11.22

Viernes 11.11.22
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2.2,

EJELUCIOH dela Entrevrstd pertsona!
Publicacion de resultados de la entrevusta personal
Pubhcamon de Resultado Final

J _

Martes 15.11.22

Mzercoles 16.11.22

Jueves 1? 11.22

e

SUSCR!PCION Y REGISTRO DE

L(Firma del__cqr_\tr_ga_t_o)

Comunicacion a los ganadores a efecto de realizar
las coordinaciones sobre su vinculaciéon laboral.

L CONTRATO

Inscripcién de Postulante de forma virtual

24.11.22

Del viernes 18.11.22 al jueves

El registro de postulantes se habilitd a partir de la fecha indicada en el cronograma, a
través del link POSTULA AQUI, en el portal del Tribunal Constitucional, el jueves 03 de

noviembre del presente afo, desde las 00:00 horas las 16:45:00 horas.

Los postulantes debian adjuntar los documentos que sustentaran los requisitos
minimos del perfil v formatos correspondientes al proceso de seleccién debidamente

firmados.
N POSTULANTE DNI
1 | CARLOS HUMBERO GONZALEZ ARRIETA 71849414
2 |HELENCARDENAS VASQUEZ | 47201757
g NIELS_-C,‘;I-?CO-S SANTOS FERNANDEZ 48097487
T4 Lom ‘NA BEATRIZ LE EON BFN{T_C_ﬁ T T 41004220 |
"5 | MELISA MILAGROS OLMEDO GALVEZ 42743484
& EMELYN SALAZAR SALAZAR 75363120
7 |EVELYNZOLARIOSGODOS | 41746791 |
8 | YANNINA MEI I‘>Sf\ PFNA pINTO | 46708143
9 | Luc,uxin;\\féix MENDEZ GUERRA | 76743908 |
10 | FELIX FhANéié—c:o RODRIGiu-LV‘.z BELLIDO ﬁhZﬁeE'#
Te KATTY ELENAROJASTENA | 450926800 =
12 | LUIS ALBERTO CAR iuAM/{C_/;T’bRR‘EE# - 47430448
13 | JESSIKA DEL CARMEN ZOVERON GUTIERREZ | 43887228
14 |LADYKAROLBARRIGACHAVEZ | 47785305
15 | CLAUDIA CELESTE MINANO LOZANO 45451740
16 |EMILY SHAROL ALCALA REYES | 44837282
17 J L()URDE& 5 VERONICA AGU;E#E%KEOADA | 42892031 |
18 | VANIA PAMELA SUEROS MARTINEZ R
19 | EVILENY GISSELA VARGAS PUSCAN | 44378490
20 |JULIACAROLINAFREITES NN C.E.2218745 |
) tg\t{){}fﬁgs TIRSSA ALESSANDRA GUARDIA P
22 | KAREN CINTHIA PICON FIGUEROA 75853062
Eo) J{é:;ic:}ff(;&gﬁﬁp\ ALBERTO VALLE 43260002
24 | PAULA ESMERALDA FARRO CUMPA - 40566693

Se registraron un total de veinticualro (24) postulantes para el proceso de seleccion, de
acuerde al siguiente detalle:
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2.3. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos

Asimismo, mediante correo electrénico de fecha martes 08 de noviembre del presente
ano, la sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza solicita abstenerse a participar
como Secretaria Técnica en el proceso de seleccion por motivo de la postulante
Lourdes Aguirre Taboada, en el marco de la normativa vigente, a fin de garantizar la
transparencia del proceso y la igualdad de oportunidades, invitando a la secretaria
Técnica Suplente la Sefiora Jessenia Maria Dagache Reafio en participar en la
convocatoria mencionada.

Por otro lado, la secretaria técnica tomd conocimiento y se invitd a participar al
segundo miembro suplente el senor Jorge Alcides Borda Vega, segun el marce de la
Resolucion  Administrativa 148-2022-P/TC a reemplazar a la primera miembro
Jacqueline Pamela Rojas Macedo gue se encuentra de vacaciones.

La Comision Evaluadora revisd cada uno de los documentos que presentaron los
postulantes mediante la pagina Web del Tribunal Constitucional, a fin de verificar los
requisitos minimos exigidos para el cumplimiento del perfil.

La Comision Evaluadora conto con el soporte operativo del personal de la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano, con la finalidad de revisar cada uno de los documentos
que presentaron los postulantes mediante la pagina Web del Tribunal Constitucional y
verificar 0s requisitos minimos exigidos para el cumplimiento del perfil.

Los miembros de la Comision Evaluadora mediante correo electrénico del miércoles 09
de noviembre, sefalando que solo un postulante cumplia con los requisitos minimo
establecidos en el perfil del puesto, la misma qgue se publicd el lunes 14 de noviembre,
con el siguiente resultado.
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ESTUDIOS
N° | NOMBRE Y APELLIDOS DNI ACADEMI | COLEGIATURA | EXPERIENCI | EXPERIENCIA T T T —— MOTIVO DE DESCALIFICACION (*
oo [ Y HABILITACION | A GENERAL | ESPECIFICA | ESLEEA L SIS DRBESCABICACICHL]
CURSOS
| | m ! { | ! _ Experienciz especifica es aquella gue estd
| CARLOS HUMBERO | | | i | | ciada a la funcién y/o mat del t
yi 71849414 | . S| i 5 ; o 5 ik _ i asociada a la funcidn y/o materia del puestoy
| GONZALEZ ARRIETA N ! | , ﬁ Noiaifica esta asociada al sector publico de acuerdo alo
,, i ,. i | i | establecido en el perfil convecado.
' HELEN CARDENAS i | il ! |
2 | VASQUEZ 4729175 ﬁ 5 i Si | 5 | 5 i 5 20 Califica | Debe rendir evaluacion de OT!
1 | { | |
i NIELS CARLOS SANTCS Sy | ! W :
48097487 5 Si ] 5 ~ 5 ! 3 20 | Califice | Debe rendir evaiuacion de OTI
! ! , k i | ' De Acuerdo Al Incisa d) Del Punta i} Del
, i _ | ,_ | Numeral 2.6.1.3 De Las Bases Del Concurso
“, . , { _ | ;, | Sefiala Que: Solamente Se consideraran Los
T T——— : i | ,_ g , Cursos, Diplomados Y/C Estudios De
4 ' BENITO 41094220 4 Sl “ 5 { 5 , 0 | 14 No Califica | Especializacion Que Hayan Sico Realizacos
i | ! | W , Durante Los Ultimos doce {12) afios. Asimismo,
| | ; _ ! ! Los Referidos Documentes Deben incicar Ei
: . M | | | | Nimero De Horas, El Postulante cumplio con
I J ! i ; | el tote! de horas solicitadas.
| | | _ | | Experiencia especifica es aquella que esté
MELISA MILAGROS _— | I ! | | ascciada a la funcion y/o materia cel puesto
, 42743484 4 i Si 5 ,_ o 0 | e No Califica |° =~ e i prEasy
_ | OLMEDO GALVEZ _ ! _ m ! _,_ il esté asociadz 2l sector plblico de acuercoa io
2 ) i ! | ! B ! estabiecido en el perfil convacade.
j. f i ! [ i | | Experiencia especifica es aguella que estd |
EMELYN SALAZAR . I | I ! asociadz a la funcién y/a materia del puest
75363129 | 5 sl 5 0 5 1 i | e TARGHR W ERGIE G5 gLE AL
6 . SALAZAR , _ ' | g P | L | esté asociada al sector piblico de acuerdoa lo
| ! | | . | 1 ' establecido en el perfil convocade.
| EVELYRZOILARIOS at7aeret | a4 | Sl 5 | 5 | 5 |19 B |
7 | GODOS o _ _ > 4 _ |
| = | i | | | | 7 |
| S C————_— ; | M A _ _ “ “ﬁ | Experiencia especifica es aguella gue esta
LISSA ! , W : ! i [ i6 i p
s i | 46706143 | s Si s | 0 ; & | ® | Hioiaifica |00 8 Nclny/s materimdel pusstory
h w i ,. _ﬁ i ” { _ esta asociada al sector publico de acuerdo z lo
8 ! i | | I ] 1 | | establecido en el perfil convocaco.
“ ,, r | | , M Experiencia especifica es aguella que esta
LUCIA MAYRA MENDEZ - | i i i io
1 i 76743908 ‘ i s _ 5 0 c __ g No Califica | mmo.nwmam ,m la funcidén 4\0.3.m»m:m del ucwm6<
9 | [ | “ estd asociada al sector publico de acuerdo a lo

' establecido en el perfil convocado.
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# _ T i ! , txperiencia especifica es aquella que esta
FELIX FRANCISCO = i [ | | # _ _, ... | asociada a Iz funcién y/o materia cel puestoy
: 4316729 ! a & ! ; y ' b ; {
| RODRIGUEZ BELLIDO B167285 | . &l , M 2 - _ o Ratiica W estd asociada al sector publico de acuerdo a lo
101 i i | | | ! ; | establecido en el perfil convocado.
| | i { il | | | {
- MMWMM« ELENA ROJAS V 45026800 m 5 * sl | 4 ﬁ 5 |19 | califica
| 4 i :
! _ i Jﬁ i ! M | Experiencia especifica es aguellz que esta
| LUIS ALBERTO w ﬁ ! i asaciada a la funcion y/o materia del puestoy
| | 4 4 5 | 4 if : - !
i CARHUAMACA TORRES | HaRa98 * L 2 | > ﬂ 3 Nortalifica estd asociada ai sector publico de acuerdc a io
12| i | ! | i establecido en el perfil convocado.
i “ M W ,. | Experiencia especifica es aquella gue estd
JESSIKA DEL CARMEN i B ! { . ! - asociada a la funcion y/o materia del puesto y
4388722 4 ! li 3 ) i
! ZOVERON GUTIERREZ Sheifcen sl { 0 I 2 2 i NoEdlilics i estd asociada al sector plblica de acverdoa lo
13| - ,m . B ,_ ! | | | establecido en el perfil convocado.
i LADY KAROLBARRIGA | ,oprans i : i _ " . i s i
14! CHAVEZ | 47785305 4 ! Sl 1 5 | | 5 15 | Califica |
L= 7 WAV E i o | { - - ———
i | i H } | ' Experiencia especifica es aguella que esté
: CLAUDIA CELESTE | % oo | i | ~ | _ . { .. | asociadaala funcién y/o materia del puesto y
- A51740 | 4 | | 4 | . ; i 3
. MINANO LOZANC BT b ﬁ St “ & : | 2 : { BpEpt estd asoriada al sector publico de acuerdoz lo
15 i | ! | ! | _ establecido en el perfil convocade.
| ! | { . | ,_ | En caso el perfil solicite la habilitacién vigente,
| i | | | i | | Comision Evaluadora, de acuerdo con lo
| | M m | _ | estaclecido en el inciso f} del articulo 5 de
! | w ,, . | | Decreto iLegislativo N.2 1246, gue aprueba
1 ! ! I y | giversas medidas de simplificacion
W _ i | | administrativa, verificara en el portal
[ _ I ! , | | ! { | institucional de! colegio profesional, cuando la
| i | i | I 1 4 : . y
! i i | ! | , interoperabilicad lo permita, cabe indicar que
! | _ ! ! { i | corresponde a 10s/as postulantes revisar bajo
' EMILY SHAROL ALCALA _ | , ,, ; ! .. | responsabilidad, gue se encuentre habilitada la
44837 _ ,. 5 m lifica | o000 o :
16 REYES AEarand A % ~ NO _ 2 | “ 2 ~ w Baralines | opcién en el portal institucional de su colegio
ﬂ . | | | _ | profesional, a fin de gue fa comision
! { ,. | | w ﬁ evaluadora pueda corroborar la habilitacion,
! _, ., _ ! | caso contrario el postulante debers presentar
_ ", | _ Iz constancia de habilitacion expedida por el
| _ i _ ,. colegio profesional correspondiente que los
i i i | | i | | declare habiles; la cual no deberd tener una
{ i | i | A _ antigiiedad mayor de tres (3)meses de
M | | | ! expedida / No se encuentra Habilitado en el
| i | | | | P m colegio de enfermeros del Peril.
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_ J | _ ! , | I
17 | Wmﬂﬂﬂommmmm.m\)mmﬂwvwm.? | 42892031 _ 4 { Si | 5 i 4 ; 5 , 18 Califica | Debe rencir eveluacion de OTI
| i , | | | | |
| VANIA PAMELA SUEROS | | | " i | : -
18 | MARTINEZ _ 2137326 _ 4 w Si m 5 5 _ b | 19 ". Califica ,m Debe rendir evaluacion de OTI
: , — -
EVILENY GISSELA . | ) u m , " [
19 _TSPED_;m PUSCAN M 44378490 | A _ Sl | 5 , 5 5 19 _ Califica “r
| JULIA CAROLINA _ m ‘ _ @ | |
, | 5 , | califica |
20 _ FREITES NN | C.E.2218745 4 ,_ Sl H 4 5 d 5 " 18 i Califica “ ‘\_
"LOURDES TIRSSA _ 1 * m | . |
! ALESSANDRA GUARDIA | 48880416 5 , S _ 4 5 | 5 , 19 | Califica | Debe rendir evaluacion de OTI
21 LEvAND w | _ 4 | ﬁ
| KAREN CINTHIAPICON | oo rnnes . | , . X H ..
27 ; FIGUEROA | 5853062 5 Sl , 5 5 | 5 | 20 | Califica |
_ i | i Experiencia especifica es aguella que esté
| JESSICA JOSEFINA RS ; , : .. 1 asociada a la funcion y/o materia del puesto y
. ALBERTO VALLE 4a200u0: s 1 SI i 9 ! 0 " 3 | ? || Mealifica | ests asaciada al sector pUblico de acuerdo 2 lo
23 o ] . , | | | | estabiecido en el gerfil convocade.
24 . WM”MW}W momw.“ew_,__‘[,m_uﬂpbhob 40566693 4 Si L 5 | 5 ,_, 5 ! 15 _, Califica _ Debe rendir evaluacién de OTI

Lz Comision Evaluadora después de realizar el analisis de los documentos presentados por los postulantes y de verificar el cumplimiento de los requisites
minimos exigidos por el perfil del puesto, procedié a publicar el jueves 10 de noviembre en la pagina web del Tribunal Constitucional la relacion de postulante
que debian rendir la evaluacion de suficiencia, el misme que forma parte de la evaluacion curricular. asimismo, se sefiald en el comunicade. gue la plataforma a
utilizarse, el link de ingreso y el horaric fue remitide al correo gue consignaron los postulante en el registro de postulacion, de acuerde al siguiente detalle:

ZD

NOMBRE Y APELLIDOS

|1

HELEN CARDENAS VASQUEZ
NIELS CARLOS SANTOS FERNANDEZ

LOURDES VERONICA AGUIRRE TABOADA

e

VANIA PAMELA SUEROS MARTINEZ
LOURDES TIRSSA ALESSANDRA GUARDIA LEVANO

[ad]

PAULA ESMERALDA FARRO CUMPA
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Cabe indicar que las postulantes
e HELEN CARDENAS VASQUEZ
e NIELS CARLOS SANTOS FERNANDEZ
e VANIA PAMELA SUEROS MARTINEZ

No se presentaron a la evaluacion de suficiencia a cargo de la Oficina de Tecnologia
de la informacion, el mismo que forma parte de la evaluacion curricular.

La comision Evaluadora, Procedio a publicar los resultados de la evaluacion curricular
el martes 27 de abril, de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

(incluyendo la evaluacion de ofimatica)

N3 NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTAJE | CONDICION | MOTIVO DE DESCALIFICACION (*)
1| Fioueron o OON | 7sssose | o0 | calfea e
LOURDES TIRSSA
2 | ALESSANDRA GUARDIA 46880416 19 Califica
JLEVANO S i EEPINE T
3 PAULA ESMERALDA FARRO 40556690 19 Ldllf!ca
= | CUMPA My Ny . R S
4 | EVILENY GISSELA VARGAS 443?8490 38 e
| PUSCAN Bl " i _
'EVELYN ZOILA RIOS -
> | 6oDos i R S -
6 | KATTY ELENA ROJAS TENA 4J926800 19 Califica
— B o S s S = -
LADY KAROL BARRIGA
7 | chavez e A e
LOURDES VERONICA [
® |AGURRETABOADA | RO | % e |
9 .;JL;ILIA CAROLINA FREITES C E.2218746 18 Califica l
| HELEN CARDENAS e o ‘ _m__,v o |Nose presentoala cvaluacion de |
10 vasquez iizfif_ L | VOO uicencia de ofimatica
NIELS CARLOS SANTOS o No se presonto a la evaluacion de
8 2
11| FERNANDEZ ey Mo € | suficiencia de ofimatica
VANIA PAMELA SUEROS e No se pr:.somo a la evaluacion de
12 |maRTiNEZ e s | NS | ificencia de ofimdtica
Cxperiencia especifica es aquella que
ll estd asociada a la funcion y/o materia
del puesto y esta asociada al sector
CARLOS HUMBERO o | ' T !
18 b o ks 71849414 | No califica | publico de acuerdo a lo establecido en
RONEALEZ SRRl el perfil convocado. No se considera
SERUMS segun Informe Técnico N* 711-
| O R B B i | 2020-Servir o
1 l De Acuudn AI Inciso d] Del Punto Iu
] Del Numeral 2.6.1.3 De Las Bases Del
' | Concurso Senala Que: Solamente Se
- F ] Consideraran Los Cursos, Diplomados
14 Iégﬁﬁ.r\g\ BEATRIZ LEON 41094220 No Califica | Y/O Estudios De Especializacion Que
Hayan Side Realizados Durante Los
Ultimos doce (12) afos. Asimismo, Los
Referidos Documentos Deben Indicar E
B B ~ Sy e _numero De Horas. .
= Experiencia espcmfaca ©s aqueﬂa que
. es1a asociada a la funcion y/o materia
15 gf&lsgomgfgng 42743484 ‘ No Califica | del puesto y estd asociada al sector
> 2 publico de acuerdo a lo establecido en
s e s i . _ . ___|¢tlperiiconvocade.
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16 | EMELYN SALAZAR
SALAZAR

17 YANNINA MELISSA PENA
PINTO

18 LUCIA MAYRA MENDEZ
GUERRA

19 FELIX FRANCISCO
RODRIGUEZ BELLIDO

20 LUIS ALBERTO
CARHUAMACA TORRES

51 | JESSIKA DEL CARMEN
ZOVERON GUTIERREZ

29 CLAUDIA CELESTE MINANO

"'LOZANO

23 EMILY SHAROL ALCALA
REYES

24 JESSICA JOSEFINA
ALBERTO VALLE

75363129

46706143

76743908 [

43167295

47439448

44837282

43260002 !

No Califica

’.._
|
E

1
I
|

Experiencia especifica os aquella que |

estd asociada a la funcion y/o materia
del puesto y esta asociada al sector
publico de acuerdo a lo establecido en
el perfil convocado. No se considera
SERUMS segun Informe Técnico N° 711-

No Califica

No Califica

2020-Servir

Experiencia especifica es aguella que
estd asociada a la funcion y/o materia
del puesto y estd asociada al sector
publico de acuerdo a lo establecido en
el perfil convocado. No se considera
SERUMS segin Informe Técnico N° 711-

| 2020-Servir

txperiencia especifica es aguella que
estd asociada a la funcion y/o materia
del puesto y esta asociada al sector
publico de acuerdo a lo establecido en
el perfil convocado.

No Califica

Experiencia especifica es aquella que
estd asociada a la funcidn y/o materia
del puesto y estd asociada al sector
publico de acuerdo a lo establecido en
el perfil convocado. o

No Califica

Experiencia especifica es aquelia que
estd asociada a la funcion y/o materia
del puesto y estd asociada al sector
publico de acuerdo a lo establecido en
el perfil convocado.

i

i

Experiencia especifica es aquella que
estd asociada a la funcidn y/o materia
del puesto y esta asociada al sector
publico de acuerdo a lo establecido en

__| el perfil convocado.

No Califica

Experiencia especifica es aguella que
esta asociada a la funcién y/o materia
del puesto y esta asociada al sector
publico de acuerdo a lo establecido en
el perfil convocado.

No Califica

No Califica

En caso el perfil solicite la habilitacion
vigente, la Comision Evaluadora, de
acuerdo con lo establecido en el inciso
f} del articulo 5 de Decreto Legislativo
N.2 1246, que aprueba diversas
medidas de simplificacion
administrativa, verificard en el portal
institucional del colegio profesional,
cuando la interoperabilidad lo permita,
cabe indicar que corresponde a los/as
postulantes revisar bajo
responsabilidad, que se encuentre
habilitada la opcion en el portal
institucional de su colegio profesional, a
fin de que la comision evaluadora
pueda corroborar la habilitacion, caso
contrario el postulante debera
presentar la constancia de habilitacion
expedida por el colegio profesional
correspondiente que los declare
habiles; la cual no deberd tener una
antigliedad mayor de tres {3)meses de
expedida / No se encuentra Habilitado

Experiencia especifica es aquella que
esta asociada a la funcidn y/o materia
del puesto y estd asociada al sector
publico de acuerdo a lo establecido en
el perfil convocado.

en el colegio de enfermeros del Perd. |-

e
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ROL DE LA ENTREVISTA PERSONAL
- ' HORA DE ENTREVISTA '
3 :
N NOMBRE Y APELLIDOS DI | PERS"(_)NAI:F‘
1 KAREN CIN|HIA PICON FiGUE RO (= dn3UB2 11:00 a.m.
7 | LOURDES TIRSSA ALESSANDRA s 11:15 a.m.
Gl]i\i@&l F.‘im_..ﬂ,_.__._.___ TEL S
3 | PAULA ESMERALDA FARRO CULIPA 11355655 11:30 a.m.
4 | EVILENY GISSELA VARGAS PUSCAN 13373450 11:45a.m.
N EVELYN ZOILA RIDS GODOS LitzETEd 12:00 p.m
6 KATTY ELENA ROJAS TENA 15325800 12:15 p.m.
7| LADY KAROL BARRIGA CHAVEZ 47735305 12:30 p.m.
~ & T TGURDES VERONICA AGURRE et TEAE B
______ TABOADA e P L e
0 JULIA CAROLINA FREIIES NI Uk e2TB it 13:00 p.m.

2.4,

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en
la convocatoria

Etapa ; Entrevista Personal
Fecha : martes 15 de noviembre de 2022
Lugar : meet.google.com/pjw-sqry-yzu

Entrevista Personal

De acuerdo al cronograma la entrevista personal se realizd el martes 15 de noviembre
del presente afio, para ello se hizo la invitacion por correo electronico a los postulantes
gue obtuvo un puntaje aprobatorio en la etapa de la evaluacion curricular, la cual se
realizo a traveés de la plataforma de Google Meet., la misma que se programo a las
11:00 am.

La Comision Evaluadora iniciada la entrevista personal, cada miembro de la comision
realizo al postulante preguntas cuyos temas trataron sobre el conocimiento del perfil
del puesto y el quehacer de la entidad.

Al inicio de la entrevista personal la Comisién Evaluadora solicitd a la postulante la
autorizacion para la grabacion de la misma. Por otro lado, la etapa de la entrevista

personal contd con el soporte operativo de Oficina de Gestion y Desarrollo Humano.

La Comisién Evaluadora otorgd la calificacion de acuerdo al siguiente detalle:
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CACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

T T ;"ar i Jorge Alcides Promedio de
N° Postulante Borda Vega entrevista
Ugas
_______ s personal
KAREN CINTHIA PICON 4
1 | Foueroa B o 8
LOURDES TIRSSA
2 ALESSANDRA GUARDIA 18 18 18
| LEvANO . .
PAULA ESMERALDA
3 ) !i{\RRO CU_I\!'_I__I?_/\ e _1? - 1 o __14 o 13
EVILENY GISSELA
4 | VARGAS PUSCAN | . ..
5 (E;gii_gsljl ZOILA RIOS 15 14 14 50
. KATTY ELENA ROJAS o o e ae
6 lmewa " | 0w o
LADY KAROL BARRIGA .
T |cHAvez | 0" ... b
LOURDES VERONICA
8 | AGUIRRE TABOADA N . L koaiit
JULIA CAROLINA
9 | FREMESNN - LI ...

Una vez concluida la Entrevista Personal, la Comision Evaluadora informd que las
postulantes:

Lourdes Veronica Aguirre Taboada.

» Karen Cinthia Picon Figueroa.
« Lourdes Tirssa Alessandra Guardia Levano.

Cumplieron con obtener el puntaje aprobatorio, de acuerdo a lo establecido en las
bases del proceso de seleccion de personal.

2.5. Publicacion de Resultado Final
El resultado final del Concurso Publico del Proceso de Seleccion de Personal CAS
008-2022, designada mediante Resolucion Administrativa 149-2022-P/TC, para
contratar los servicios de un/una (1) Enfermero/a Ocupacional para la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, publicado en la fecha del cronograma, declaro
~_ GANADORAS a las siguientes postul_ajt;eisegtm detalle:
!’r N°® Apellidos y Evaluacién | Peso Nota Entrevista | Peso Nota Puntaje | Condicion
'_ Nombrmes _Cfurricijlqr_ _%77 _Ob_‘t‘enriﬁda Personal _._% Obte"nida Final
LOURDES B - o S
VERONICA 1 40% | 7.20 1950 | 60% | 11.70 | 18.90 | Ganadora
1| AGUIRRE . ‘ ' ' . ' ’
_TABOADA | | B el {
KAREN ‘
2 C{lfl\g('j‘*llf‘ 20 40% | 8.00 18 60% | 10.80 | 18.80 | Primera
FIGUEROA accesitaria
LOURDES | N T o
TIRSSA v 18 60% | 10.80 | 18.40 | Segunda
3 | ALESSANDRA L W | 280 * ' gHlise |
GURADIA accesitaria ’
_LEVANO | s i el o e |
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Se realizo las verificaciones de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC, REDAM u Otro registro de

verificacion, a todos los postulantes declarados GANADORES.

La Comisién Evaluadora cumple con emitir el presente informe, a fin de que se realicen las

acciones administrativas correspondientes.

Lima, 17 de noviembre de 2022

Presidente

~ Laura Pilar Diaz Ugas

—

I

- Jessenia Maria Iﬁaga’bh‘éﬁé?aﬁo

Secretaria Técnica

= Fdrg}é Alcides Borda Vega
Miembro Suplente



