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Tribunal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 213-2022-P/TC

Lima, 15 de diciembre de 2022
VYISTOS

El Informe 091-2022-OGDH/TC, de fecha 13 de diciembre de 2022, expedido
por la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano; el Informe 063-2022-OPD/TC de fecha 14
de diciembre de 2022, emitido la Oficina de Planeamiento y Desarrollo; y, ¢l Informe Legal
085-2022-OAJ/TC, de fecha 15 de diciembre de 2022, expedido por la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2° de la ley N.° 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional
y el articulo 4° de] Reglamento Normativo; le confieren al Tribunal Constitucional la facultad
de dictar reglamentos para su propio funcionamiento;

Que, mediante la Resolucién Administrativa N.° 158-2020-P/TC, se aprobaron
las modificaciones a la Directiva 001-2016 “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién,
Difusidn, Actualizacién y Modificacién de Directivas”, aprobada mediante la Resolucion
Administrativa N.° 289-2016-P/TC, de fecha 26 de setiembre de 2016;

Que, de conformidad con el articulo 23° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado mediante la Resolucién
Administrativa N.® 233-2018-P/TC, de fecha 11 de diciembre de 2018, la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo tiene competencia en materia de planeamiento estratégico,
modernizacién de la gestion publica y racionalizacién; y, evalla y propone iniciativas de
cambios y mejores practicas al interior de la organizacion;

Que, de acuerdo con el literal x) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion

COND) y Funciones del Tribun-al Constitucional, la Oficina de Gestidén y Dt?sarrollo Ht_;man(? tiene

/ omo una de sus funciones e] “formular y proponer la actualizacién y modificacién de
é aiirectivas, procedimientos, entre otras disposiciones de su competencia”;
[}

Que, en amparo de la Directiva N.° 001-2016 y el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Tribunal Constitucional, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano elaboré
el Informe N.° 091-2022-OGDH/TC, de fecha 13 de diciembre de 2022, sustentando la
necesidad de modificar la Directiva denominada “Directiva que regula el procedimiento para
la contratacion de personal régimen laboral 728 en el Tribunal Constitucional”, que fue
aprobada mediante la Resolucion Administrativa 145-2022-P/TC, de fecha 04 de octubre de
2022;

Que, en el citado informe, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano precisa
que surge la necesidad de actualizar la Directiva, a efectos de permitir que el criterio de
temporalidad o antigiiedad de los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion
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requeridos como requisitos adicionales, sean determinados por cada area usnaria, de acuerdo
al perfil de la plaza somectida a concurse;

Que, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo remiti6 el N.” 063-2022-OPD/TC,
de fecha 14 de diciembre de 2022, mediante el cual, presentd su opinion técnica favorable a
la propuesta de primera modificacién de la Directiva denominada “Directiva que regula el
procedimiento para la contratacion de personal régimen laboral 728 en el Tribunal
Constitucional”;

Que, por su parte, mediante el Informe Legal 085-2022-0QAJ/TC, de fecha 15 de
diciembre de 2022, la Oficina de Ascsoria Juridica emitidé opinidn favorable respecto del
proyecto de primera modificaciéon de la Directiva denominada “Directiva que regula el
procedimiento para la contratacién de personal régimen laboral 728 en el Tribunal
Constitucional”, por encontrase dentro lo margenes establecidos en la Directiva N.° 001-2016
denominada “Para la Formulacién, Aprobacién y Difusion, Actualizacién y Modificacion de
las Directivas del Tribunal Constitucional”;

Que, en consecuencia, resulta necesario expedir el acto administrativo que
formalice la aprobacion de la primera modificacion de la Directiva denominada “Directiva
que regula el procedimiento para la contratacion de personal régimen laboral 728 en el
ribunal Constitucional”;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del
Jribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la primera modificacion de Ja
Directiva denominada “Directiva que regula el procedimiento para la contratacién de
personal régimen laboral 728 en el Tribunal Constitucional”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — Disponer que la presente resolucién sea publicada
en el portal institucional del Tribunal Constitucional (www.tc.gob.pe).

ARTICULO TERCERO. — La Oficina de Planeamiento y Desarrollo queda
encargada de la difusioén de la presente directiva,

ARTICULO QUINTO. — Comunicar la presente resolucién a los Magistrados,
Secretaria General, Direccién General de Administracién, a las Oficinas de Planeamiento y
Desarrollo, Presupuesto, Tecnologias de la Informacién, Gestién y Desarrollo Humano,
Servicios Generales y al Organo de Control Institucional, para los fines de Ley.

Registrese, comuniquese y publiquese
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DIRECTIVA
QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
REGIMEN LABORAL 728 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO
Establecer el procedimiento para la contratacion del personal a través de concurso de
méritos, destinado a cubrir las plazas vacantes previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y que cuenten con la asignacion presupuestal respectiva, acorde con las
disposiciones legales vigentes y que cumplan con los requisitos minimos establecidos para
cada puesto.

1.2. BASE LEGAL

1.2.1.  Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal.

1.2.2.  Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.2.3.  Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional.

1.2.4. Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcién Pablica,

1.2.5.  Ley 28175, Ley Marco de! Empleo Publico.

1.2.6.  Decreto Supremo 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

1.2.7.  Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

1.2.8. Ley del Servicio Civil, Ley 30057, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo 040-2014-PCM.,

1.2.9. Ley 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

1.2.10. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR.

1.2.11. Ley 27736, Ley de Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y el
Decreto Supremo 003-2018-TR que deroga el Decreto Supremo 012-2004-TR.

1.2.12. Resolucién Ministerial 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusiéon de las Ofertas Laborales.

1.2.13. Ley 28790, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y
Decreto Supremo 008-2019-JUS que aprueba el reglamento de la Ley.

1.2.14. Reglamento Normativo del Tribunal Constitucional aprobado por Resolucion
Administrativa 095-2004-P/TC y modificatorias.

1.2.15. Resolucién Administrativa 080-2015-P/TC, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional.

1.2.16. Resolucion Administrativa 343-2016-P/TC, que aprueba el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional del Tribunal Constitucional.
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1.3.

1.4.

2.1,

1.2.17. Resolucion Administrativa 233-2018-P/TC, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Tribunal Constitucional.

1.2.18. Resolucion Administrativa 192-2020-P/TC y sus meodificatorias, que aprueba el
Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional.

1.2.19. Resolucién Administrativa 103-2020-OGDH/TC, que aprueba la *“Directiva que
regula el procedimiento para la contratacién de personal régimen laboral 728 en el
Tribunal Constitucional” y sus modificatorias.

1.2.20. Resolucion Administrativa, que designa a la Comision Evaluadora.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria a
todos/as los/as érganos y unidades organicas del Tribunal Constitucional, que soliciten la
contratacidon de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 (en adelante
régimen laboral de la actividad privada).

RESPONSABILIDADES

14.1 La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano es responsable del sistema
administrativo de recursos humanos y gestiona el desarrollo de todo el proceso de seleccion
de personal, hasta la contratacién,

1.4.2. La Comisién Evaluadora es responsable de tomar conocimiento de lo establecido en
las bases de los procesos de seleccién, asi como participar de todas las etapas del concurso
publico hasta la elaboracion del cuadro de méritos e informe final con los resultados del
proceso,

1.4.3. Los/as postulantes son responsables de la informacion consignada y se someten a la
verificacion que realice el Tribunal Constitucional, durante y en forma posterior al proceso
de seleccidon. Asimismo, son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de
los resultados del proceso de seleccion en la pagina web del Tribunal Constitucional, de
acuerdo con el cronograma establecido en las bases del concurso.

DISPOSICIONES ESPECIFICA

Los/as servidores/as del Tribunal Constitucional que, por razones de desarrollo personal y
profesional, participe en un proceso de seleccidén de igual o mayor categoria, lo hara en
iguales condiciones gue los postulantes externos, garantizdndose el principio de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades, profesionalismo y accesibilidad.

EL PROCESO DE CONTRATACION :
2.1.1 El ingreso de servidores/as al Tribunal Constitucicnal, se realiza a través de un
Concurso Phblico de Méritos, que asegura la contratacion de servidores/as en funcion a la
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capacidad y al mérito profesional o técnico; aplicando obligatoriamente los procedimientos
y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, evaluacidn vy seleceidn
establecidos en las disposiciones internas y en las normas vigentes sobre la materia, y
segun la naturaleza de las plazas.

2.1.2 El proceso de contratacion de servidores civiles comprende las siguientes etapas:
(i) Preparatoria

(ii) Convocatoria

(iii) Seleccién

(iv) Vinculacion

2.1.3 En el Tribunal Constitucional los procesos de seleccion se rigen de acuerdo con los

siguientes principios:

= Meérito: El proceso de incorporacién incluyendo la permanencia se basa en la aptitud,
actitud, desempefio, capacidad y evaluacién permanente para el puesto de los/as
postulantes.

» Transparencia; La informacién relativa a la gestion de los procesos de seleccion es
confiable, accesible y oportuna.

» [gualdad de oportunidades: Todos/as los/as postulantes tienen las mismas oportunidades
de participacién en los procesos de convocatoria, sin discriminacién alguna por razones
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra
indole.

2.1.4 Las evaluaciones podran desarrollarse de forma presencial o virtual, tomando en cuenta
los requisitos previstos en el Manual de Clasificador de Cargos y en los criterios definidos
para cada uno de los procesos de seleccion.

2.1.5 La contratacidn bajo el régimen del Decreto Legislativo 728, incluird una cliusula en la
que se determine el periodo de prueba, no pudiendo ser inferior a tres (03) meses.

2.2 ETAPA PREPARATORIA
La etapa preparatoria comprende todas las actividades que deben realizarse para iniciar el
concurse publico de méritos.
2.2.1 La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano informa a la Presidencia y/o Secretaria
General y/o é4rea usuaria, las plazas vacantes previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP que cuentan con disponibilidad presupuestal en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para su convocatorial.

I El Tribunal Constitucional cuenta con un PAP aprobado de acuerdo a las reglas del Ministerio de Economia y
Finanzas.

3



v.02
Modificada en el mes de diciembre de 2022

Tritmnal Constitueinnal

2.2.2 La Presidencia aprucba mediante Resolucién Administrativa la convocatoria del
proceso de seleccion y contratacién, asf mismo designa la Comisién Evaluadora encargada
de conducir el proceso de seleccién.
Cabe indicar que, en la conformacion de la Comision Evaluadora, se debe sefialar tanto
miembros titulares como suplentes.

2.2.3 La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, una vez designada la Comisién
Evaluadora de Seleccion de Personal, brindara apoyo técnico en la ejecucion del proceso de
seleccion.

2.2.4 Bases de Concurso Publico de Méritos

a. Condiciones Generales
En esta seccién se describen las condiciones generales, es de uso permanente y
forma parte de la presente directiva.

b. Condiciones Especificas
Esta seccidn serd elaborada por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, para
cada proceso de seleccidn, incluyendo: el perfil de puesto, condiciones esenciales
especificas, de ser el caso, criterios de evaluacién y cronograma.

' 2.2.5. Conformacién de la Comisién Evaluadora

El Concurso Piiblico de Méritos serd conducido por la Comisién Evaluadora compuesta por
tres miembros titulares y tres suplentes. Siendo conformada por un representante del érgano
o unidad organica del drea solicitante, uno o dos Magistrados del Tribunal Constitucional o
representantes de la Alta Direccion que ellos designen. De manera excepcional y justificada
por escrito, podran convocarse profesores/as universitarios/as o profesionales contratados o
invitados ad honorem, de reconocida trayectoria® a propuesta de la Presidencia del Tribunal
Constitucional, los cuales deben ser de la especialidad del cargo que sera convocado. Dicha
convocatoria serd mediante carta firmada por el presidente y/o secretario general y
respondida también por escrito, adjuntando la hoja de vida de los jurados convocados que
acepten la propuesta, siendo tal documentacion parte del expediente del concurso.

La Comision Evaluadora cumplira sus funciones de acuerdo a lo recogido en la presente

Directiva. Asi serdn de cumplimiento obligatorio las siguientes disposiciones:

a. La Comisidén conduce la integridad del proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta
la seleccion del/la postulante ganador/a.

b. Interpreta y resuelve los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente, adoptando
las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Institucion.

¢. Siuno de los integrantes de la Comisién Evaluadora por algin motivo no puede asistir a

2 I.a reconocida trayectoria serd de acuerdo a la especialidad y caso por caso. Debera documentarse como
parte del expediente del concurso dicha evidencia.
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las reuniones o etapas del Proceso de Seleccién, debe enviar una comunicacién a la
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano para coordinar su reemplazo, segiin resolucion,
con el sustento de su inasistencia, con una anticipacién de un (01) dia habil previo al
inicio de cualquier etapa del Proceso de Seleccion, salvo caso fortuito.

d. En caso de una abstencidn, en el marco de la Ley 27444 (articulo 8, Subcapitulo IV), se
solicitara al/a la superior jerarquico/a (6rgano o unidad orginmica o el titular de la
Comisién Evaluadora o un magistrado o el Presidente) la designacion de otro
representante®. El/la miembro de la Comisién Evaluadora que se hubiese abstenido no
podra participar en la Entrevista Personal.

e. Los/as miembros titulares de la Comisién Evaluadora podran ser reemplazados, en alguna
de las etapas del proceso de seleccién, por un/a miembro suplente debidamente
antorizado/a por Resolucién Administrativa que convocé el proceso de seleccion.

f. Cualquier controversia o interpretaciéon durante el proceso de seleccion sera resuelto por
la Comisién Evaluadora. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra, si
asi lo considera, contar con el asesoramiento y apoyo de los/as funcionarios/as y
servidores/as que estimen pertinente.

. Los miembros de la Comisién evalnadora se someten a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que puedan generarse producto del incumplimiento de
sus deberes.

. Concluido €l proceso de seleccion, la Comisién elevard a la Presidencia el informe final y
el cuadro de méritos, este tltimo sera publicado en el portal institucional del Tribunal
Constitucional.

2.3. ETAPA CONVOCATORIA
La Etapa de Convocatoria comprende todas las actividades que aseguren la adecuada
difusién del concurso y atraccién de los postulantes para cubrir los puestos convocados.

2.3.1. Difusién y Reclutamiento
a. La Comisioén Evaluadora, por medio de su titular, solicita por escrito u correo electronico
a la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano la publicacion por un periodo minimo de
diez (10) dias habiles de la convocatoria en el portal virtual Talento Pera de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y simultaneamente en el portal institucional del
Tribunal Constitucional.
b. La Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano publicari lo siguiente:
= Convocatoria
» Registro del postulante en la plataforma de concursos y postulaciones laborales
del Tribunal Constitucional
» Perfil de la plaza (Clasificador de Cargo vigente)

3 El tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Articulo 100 del
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
5
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» Criterios de evaluacion

= Forma de calificacion

» Cronograma

= Seleccion

»  Mecanismos de impugnacion

» Consideraciones finales

* Anexos A, B y C (declaraciones juradas)

2.3.2. Registro de Postulantes

a.

Se habilitard a partir de la fecha indicada en el cronograma establecido en la publicacion
de la convocatoria en el portal institucional Postule aqui.

La Ficha de Resumen Curricular se completara de manera virtual, adjuntando la
documentacion sustentatoria en formato PDF, dentro del plazo y horario establecido en el
cronograma.

Se deberd adjuntar los Formatos de Declaracion Jurada del Postulante Formato A y B (en
Anexos) debidamente firmados y de acuerdo con la convocatoria que postula.

En caso los/as postulantes sean personas con algin tipo de discapacidad y requieran
facilidades durante la ejecucién de alguna de las etapas del proceso de seleccion, deberan
indicarlo en la Ficha de Resumen Curricular y acreditarlo mediante documento oficial por
la entidad competente.

Las fichas que omitan dicha informacion y/o las caracteristicas establecidas para la
postulacion seran desestimadas.

Consideraciones para tener en cuenta con relacion a la Ficha de Resumen Curricular:

= La Ficha de Resumen Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo tanto se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

» Para los casos que ¢l perfil requiera colegiatura y habilitacion vigente, la Comisién

Evaluadora, de acuerdo a lo establecido en el inciso f) del articulo 5 de Decreto
Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa;
verificara en el portal institucional del colegio profesional correspondiente la
habilitacién respectiva, cuando la interoperabilidad lo permita,
Corresponde a los/as postulantes revisar si dicha opcién se encuentra activa en el
portal institucional de su colegio profesional. De no ser este el caso, deberin
presentar la constancia original de habilitacién expedida por el colegio profesional
correspondiente que los declara habiles, la cual no debera tener una antigiiedad
mayor de tres (3) meses de expedida,

2.4. ETAPA SELECCION
Las evaluaciones se realizaran tomando en consideracién los requisitos previstos en el perfil
del cargo y las funciones que desarrollard, y en concordancia con los criterios de evaluacion
definidos para cada puesto y comprende las signientes evaluaciones:
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Etapas y Puntajes del Proceso de Seleccién

LZTAR o)
| ! : )
i
1, Evaluacidn curricular OtOI:ga.PunL'?Jc / 20% 15 puntos 20 puntos 4 puntos
Eliminatoria
Otorga Puntaje /
2. Evaluacién de conocimientos Eliminatoria 40 % 16 puntos 20 puntos 8 puntos
3. Evaluacitn psicelogica No otorg;a P unta_.je !
No eliminatoria
4. Entrevista personal Otorga Puntaje / 40% 18 puntos 20 puntos 8 puntos
’ Eliminatoria

‘Cada evaluacién tiene puntaje y es eliminatoria, excepto la Evaluacién Psicolégica, por lo cual
s6lo podran acceder a la siguiente evaluacion, aquellos que hayan obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluacion anterior.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razoén de discapacidad, por su
condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa,
son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el
proceso de seleccion’.

2.4.1. Bvaluacidn Curricular

a. Esta etapa inicia con la verificacién de los requisitos minimos en base a lo declarado en la
Ficha de Resumen Curricular, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para €l cargo y de acuerdo con lo sefialado en el inciso c) del punto
2.3.2, la cual otorga la condicion de “CALIFICA” y “NO CALIFICA”, de corresponder.

b. De obtener la condicién de “CALIFICA”, se realiza la evaluacién curricular otorgando
puntajes en base a los documentos adjuntos remitidos, Jos mismos que sustentan la
postulacion; de acuerdo con el siguiente cuadro:

“Evaluacién curricular ' ‘ 15.00 ' 20.00

c. Consideraciones para tener en cuenta en la Etapa Curricular:
= La informacién que no haya sido declarada en la Ficha de Resumen Curricular no
serd tomada en cuenta para la asignacién de puntaje.
= Para los casos donde el perfil del puesto requiera secundaria completa, debera
presentar certificado oficial de estudios de secundaria completa.

4 Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
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En caso se solicite formacion universitaria deberd acreditarlo mediante constancia
y/o certificado de estudios universitarios debidamente suscrito por la universidad, en
el cual se debe sefialar con claridad el ciclo de estudios universitarios en el que se
encuentra.

De requerirse titulo técnico se debera presentar el Titulo de Técnico correspondiente.
En caso se solicite estudios superiores deberd presentar diploma de bachiller, titulo,
maestria y/o doctorado, de acuerde a lo solicitado en el perfil.

*  La experiencia laboral sc acreditard con constancias o certificados de trabajo de

prestacién de servicios suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o
Logistica, segiin corresponda, que acrediten fehacientemente en cada caso que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio v fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada.
Todos los documentos que acrediten la experiencia, sin excepcion alguna, deben
precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afio) y/o tiempo
laborado en dias; no serdn considerados los documentos que no tengan dichos
requisitos.

= Para aquellos cargos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, por lo cual ellla postulante deberd presentar la constancia de
egresado, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de
la formacidén académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller o titulo
profesional).

=  Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa, o
solo se requiere educacién basica, se contara cualquier experiencia laboral.

=  Se considerard como experiencia especifica, la adquirida en puestos similares o
puestos con funciones equivalentes, considerando el nivel requerido en el perfil del
puesto.

» Las practicas profesionales, solo seran consideradas si fueron desarrolladas dentro de
los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado, de
acuerdo con la normativa vigente,

» El SECIGRA se reconocera como experiencia general y/o experiencia especifica, de
acuerdo con la normativa vigente®,

* (Cada area usuaria debera determinar la antigiiedad de la emisién de los certificados,

diplomas y/o constancias mediante los cuales el postulante acreditari haber
culminado satisfactoriamente seguido los cursos, diplomados y/o estudios de

 Decreto Legislativo N° 1401, modificado por la Ley 31396, Ley que reconoce las. pricticas preprofesionales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

¢ Decreto Supremo N° 001-2018-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Ley N° 26113, modificado por la Ley N°
27687 - Ley del Servicio Civil de Graduandos SECIGRA DERECHO.
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especializacion requeridos como requisito adicional para el perfil de cada plaza.

» De ser requerido en el perfil del puesto para la acreditacion del conocimiento de
idiomas, el/la postulante debe presentar el certificado o constancia en donde se
indique de forma clara y precisa el nivel alcanzado (basico, intermedio y/o avanzado),
si los documentos no indican lo solicitado, no se tomardn en cuenta,

= Los resultados de esta ctapa serdn publicados en el portal institucional de acuerdo con
el formato de la Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular (Anexo N° 03),

= En esta etapa para el calcule del puntaje se aplicard la tabla de puntajes descrita a
continuacion:

Tabla de Puntajes de Evaluacion Curricular

Incluye Eval

":Cunoclm:entos .ol

PR
tje. Méx

Formaclén Académica
1.1| Cumple con la formacion requerida en el perfil de puesto X
1.2| Cuenta con titulo o grado superior al requerido en el perfil de X X
puesto
I | Capacitaciones (Cursos, Programas, Diplomados en materias relacionadas al puesto)
2.1| Cumple con las capacitaciones requeridas en el perfil de puesto X X
2.2| Cuenta con capacitacion adicional por materia a las requeridas X X

enel perﬁl de puesto

31

Cump]e con los afios de expencncna laboml )(Vgencral

afios a lo requerido en el perfil de puesto

X X
especifica y/o en el sector piblico) requeridos en ¢l perfil de
puesto

3.2| Cuenta con experiencia especifica adicional de un (01) o més X X

#2254 Puntajé Total del Itém?

X=a determmarse en ¢ada Base de Concurso,

* En la etapa de evaluacion curricular Ja Comisién Evaluadora verificard que la hoja de
vida documentada presentada por el/la postulante cumpla con todos los requisitos
establecidos en el perfil del puesto. Para dicho efecto, la Oficina de Gestién y Desarrollo

Humano prestara la asistencia técnica necesaria.

* En la evaluaciéon de los requisitos minimos, deberd adjuntarse los reportes de los

postulantes referidos a: i) SUNEDU, ii) RNSSC, iii) REDAM,
cerciorandose que no se encuentren registrado en alguno de ellos.

2.4.2. Evaluacion de Conocimientos (Etapa con Puntaje / Eliminatoria)

a. Esta etapa tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos del/de la postulante

para el adecuado rendimiento de las funciones del puesto convocado (conocimientos

generales y especificos relacionados al perfil del puesto).

iv) REDJUM,
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b. La elaboracion de la evaluacidén de conocimientos estard a cargo del o la responsable
de la unidad u 6rgano, y revisada y validada por la Comision Evaluadora, teniendo en
cuenta los conocimientos y las funciones que exige el perfil del puesto, pudiendo
plantearse preguntas objetivas, de desarrollo u otra forma de evaluacion que determine
la Comisidn.

c. La supervision de la evaluacién estara a cargo de la Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano, o la que haga de sus veces, del Tribunal Constitucional junto con los
integrantes de la Comisién Evaluadora conforme al cronograma establecido.

d. Para la aplicacién de la evaluaciéon de conocimientos se habilitard una plataforma
virtual u otra forma que determine la Comision.

e. La calificacién de la evaluacion seré realizada por la Comision Evaluadora, por ser
materia de su competencia.

f. Los postulantes pasardn a la siguiente evaluacion, siempre que alcancen el puntaje

minimo aprobatorio, segin detalle:

=  En el caso de las evaluaciones no presenciales, la Cficina de Gestién y Desarrollo
Humano, o la que haga de sus veces, podra disponer del seguimiento a través de
la plataforma virtual durante la evaluacién, a fin de disminuir el riesgo de
cualguier tipo de fraude o suplantacién.

= En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin/a postulante, sera
eliminado automaticamente del proceso de seleccién adoptando las medidas
legales y administrativas que correspondan.

* Los resultados de esta etapa seran publicados en el portal institucional de acuerdo
con el formato de la Publicacion de Resultados de Evaluacién de Conocimientos
(Anexo N° 04).

= La postergacion de la evaluacion serd comunicada a los/as postulante, a través de
la Plataforma de Concursos y Postulaciones Laberales del Tribunal
Constitucional (Sistema de postulaciones del Tribunal Constitucional).

2.4.3. Evaluacién Psicoldgica
La evaluacién psicolégica tiene como finalidad evaluar las habilidades y aspectos que
influyen en la adaptacion a la institucién y el posible rendimiento en el puesto de trabajo.
No tiene puntaje, sin embargo, cs obligatoria.

Esta etapa serd efectuada por una consultora o un/a profesional en psicologia, que sera
contratado/a por el Tribunal Constitucional para el proceso de seleccion que se realice,
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Los/as profesionales son los que determinarin, de acuerdo con los requerimientos de la
Comisién Evaluadora, como se realizaran las evaluaciones. Los resultados no favorables de
la consultora y/o profesional en psicologia seran tomados en consideracion por la Oficina
de Gestién y Desarrollo Humano para los fines que correspondan.

El resultado de las evaluaciones serd anexado en las carpetas de cada postulante. En la
Plataforma de Concursos y Postulaciones Laborales del Tribunal Constitucional
(Sistema_de postulaciones del Tribunal Constitucional) sera publicada la asistencia de
participacion de la Evaluacién Psicologica (Anexo N° 05).

2.4.4, Entrevista Final (Etapa con Puntaje / Eliminatoria)
Sélo acceden a la entrevista final los/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (curricular y conocimientos).

Las entrevistas virtuales se realizaran a través de la plataforma que determine la Comision
Evaluadora del Tribunal Constitucional y serd trasmitida en vivo a través del canal de
Youtube u otro medio, de acuerdo con el rol y horarios que se comunicara a cada
postulante al correo electrénico indicado en su Ficha de Resumen Curricular, salvo que la
Comisién Evaluadora determine que esta sea presencial.

Los/as postulantes que no se presenten en el dia y a la hora seiialada a través de la
plataforma o direccion indicada, seran descalificados automaticamente,

Esta etapa cstard a cargo de la Comisién Evaluadora quienes determinardn si el/la
postulante es la persona idénea para ocupar el puesto vacante, Ademas de conocimientos,
se evaluardn competencias, desenvolvimiento, ética y otros criterios relacionados con el
perfil al que postula.

La puntuacién de cada miembro de la Comision es de cero a veinte.

La Comision Evaluadora determinard la forma de evaluacion a realizarse durante la
Entrevista Personal (entrevista estructurada, entrevista no estructurada o sistema de balotas
o mixta), el nimero de preguntas a ser realizadas durante la entrevista y cuyos temas
versardn sobre preguntas de conocimiento general, sobre el que hacer de la entidad, podran
formular casos practicos y la aplicacién de la normativa correspondiente, conocimiento
sobre las funciones a desempefiar y otras de cultura general.

» Sistema de balotas: con preguntas de conocimiento segin las funciones a
desempefiar en el perfil requerido. Dichas balotas scran depositadas en un énfora y
escogidas al azar por el/la postulante.

= Entrevista estructurada, sigue una serie de preguntas fijas que han sido preparadas
con anterioridad y se aplican las mismas preguntas a todos los entrevistados, Este
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tipo de entrevista pone énfasis en la necesidad de crear un contexto lo mas similar
posible entre las distintas entrevistas realizadas, para poder comparar mejor los
resultados obtenidos.

= Entrevista no estructurada o libre, es aquella en la que se trabaja con preguntas
abiertas, sin un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas de conversacion.
Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo a las respuestas que vayan
surgiendo durante la entrevista.

Los/as miembros de la Comisién Evaluadora deberan otorgar un puntaje a cada uno de
los/as postulantes que asistieron a la entrevista, de acuerdo al signiente detalle:

Entrevista Final

En esta etapa, luego del célculo el puntaje final obtenido por los/as postulantes en cada
una de las evaluaciones y aplicadas las bonificaciones que correspondan, se determina el
resultado final, para lo cual se realizaran las siguientes acciones:

= Elaboracion del respectivo cuadro de méritos de los/as postulantes que
asistieron a la Entrevista Final.

»  De acuerde con los puntajes acumulados obtenidos hasta esta ctapa, se elige al
o ¢l postulante més idoneo/a.

» {EVla postulante GANADOR/A del proceso de seleccién serd aquel que haya
obtenido el puntaje acumulado mas alto,

=  Los/as postulantes que no resulten ganadores/as, serdn considerados/as como
ACCESITARIOS/AS, de acuerdo con el orden de mérito. S6lo se consideraré
un accesitario por posicion convocada.

= Si una vez culminadas las evaluaciones existe empate de dos o mas
postulantes, se considerard como ganador/a del proceso de seleccion al
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la Entrevista Final.

»  En caso de que el/la ganador/a del correspondiente proceso de seleccion no
suscribiera el contrato dentro de los dias establecidos en el cronograma
posteriores a la publicacion de resultados finales o no realizara las acciones
necesarias para la suscripcion de! contrato o-no hubiera superado el periodo de
prueba, la entidad puede cubrir el puesto con el accesitario/a, quién tendra que
haber obtenido la nota minima aprobatoria establecida en la presente directiva.

» La condicion de accesitario/a so6lo es de aplicacion respecto del puesto
convocado y se extingue automédticamente cuande el/la ganador/a del puesto
supere el periodo de prueba, es decir, los tres (03) meses.
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Los resultados de esta etapa seran publicados en el portal institucional de
acuerdo con el formato de Resultado de Entrevista Personal (Anexo N° 05).
En el Anexo N.° 06, Resultado Final, se detallara los resultados de cada una
de las etapas del Proceso de Seleccidén y el Resultado Final.

Culminadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Evaluadora
elabora el Informe Final del Concurso Publico de Méritos (Anexo N° 07) en el
cual se describen cada una de las etapas del proceso de seleccion y lo remite a
la Presidencia del Tribunal Constitucional para que apruebe los resultados del
proceso de seleccion.

El cronograma de actividades consignadas en la convocatoria respectiva podra
ser reprogramadas por la Comision Evaluadora, debiendo sustentar y
comunicar las razones que originan dicha reprogramacion.

Consideraciones de las bonificacignes

i

Bonificacién por ser Licenciado/a de [as Fuerzas Armadas

Conforme a lo establecido en la Ley N° 29248, su Reglamento y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, el personal licenciado de las
fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, que participen en un
proceso de seleccion, llegando hasta la evaluacién de entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, s¢ le otorgard una
bonificacion del 10% en el Puntaje Final.

Para acceder al otorgamiento de la bonificacion sera de caracter obligatorio que
el/la postulante consigne tal condicién en su Ficha de Resumen Curricular y haya
adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas,
en la oportunidad que presente la documentacién sustentatoria, al momento de su
postulacion.

(E Postulante SURRS

Licenciado/a de las Fuerzas Armadas

Bonificaciéon por Discapacidad

Conforme a lo establecido en el Articulo 48° y a la Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, asi como la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, a la persona con discapacidad que haya participado en el proceso de
seleccion, llegando hasta la evaluacion de entrevista final y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en -esta evaluacién, se le otorgara una bonificacion
del 15% sobre el puntaje final.
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La asignacion de dicha bonificacién serad otorgada al/a la postulante siempre y
cuando éste haya indicado tal condicion en su Ficha de Resumen Curricular y
haya adjuntado copia simple del Certificado de Discapacidad respectivo, en la
oportunidad que presente la documentacidén sustentatoria, al momento de su
postulacion,

PP
R

Postulante con Discapacidad

2.5. TACHAS

La tacha esté referida a cuestionar el incumplimiento de los requisitos previstos, en las
normas legales vigentes, Directiva y Bases del Proceso de Seleccion, para las
postulaciones reguladas en el presente instrumento.

a,

™o pp

h.

2.5.1, Plazo de interposicion: El plazo de interposicién de la tacha es de dos (02) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados de la
evaluacioén curricular

2.5.2. Requisitos: La tacha se formula por escrito y se presenta a través de la ventanilla
virtual del Tribunal Constitucional y debe cumplir con los siguientes requisitos:

Nombres y apellidos completos y domicilio de cada persona que la presenta.
Si se trata de una persona juridica se formula a través de su representante
legal debidamente acreditado

Adjuntar copia del documento nacional de identidad de quien presenta la
tacha o del representante legal, si se trata de persona juridica

Correo electronico para realizar las respectivas notificaciones

Nombres y apellidos de el/ el postulante tachado (a).

Descripcion de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.
Adjuntar los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar
los datos que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren,

Lugar, fecha, firma. E! Comité de Evaluacion se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de la firma y huella digital.

La tacha presentada por més de una persona debe consignar los datos de cada
una de ellas y seiialar un domicilio y un correo electrénico en el que se
efectiian las notificaciones, No se exige firma de abogado ni pago de tasa.

2.5.3. Subsanaci6n: La tacha que no refina los requisitos sefialados en el punto 2.5.2 de la

Directiva es declarada inadmisible por el Comité de Evaluacion, notificindose a
¢)/1a tachante para que en el plazo de un (01) dia hdbil subsane la omisidn, a través
de la ventanilla virtual en el horario de atencion del Tribunal Constitucional.
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2.5.4, De no subsanar la omisién en el plazo sefialado, la tacha se tiene por no presentada.

2.5.5. Admitida la tacha, s¢ notifica a él/la postulante para que presente su descargo a
través de la ventanilla virtual, dentro de un (1) dia habil, acompafiando los medios
probatorios pertinentes.

2.5.6. Resolucién de la tacha de la Comision Evaluadora: Con el descargo de élla
postulante o sin €l, resuelve la tacha en un dia {01) dia habil antes de la entrevista
personal de él/la postulante,

2.5.7. Con la resolucién firme que declara fundada la tacha, el/la postulante queda
excluido(a) del concutso.

2.6. ETAPA DE VINCULACION

2.6.1. Acciones previas a la vinculacién

a. Publicados los resultados finales, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
remitirdA un correo de bienvenida a los/as postulantes declarados/as
GANADORES/AS. Asimismo, remitira los formatos y declaraciones juradas que
debera presentar para la suscripcién del contrato,

b. El/la postulante GANADOR/A, deberd presentar las Declaraciones Juradas y
formatos proporcionados por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano o la que
haga de sus veces dentro de los plazos establecidos.

2.6.2. De la suscripcion del contrato

a. Ella postulante declarado/a GANADOR/A debera suscribir contrato dentro de
los dias establecidos en el cronograma del proceso de seleccidn.,

b. Si vencido el plazo a que se hace referencia en el pérrafo precedente, el/la
GANADOR/A no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a su
persona, se podra convocar al o la accesitario/a para que proceda a la suscripcién
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién.

¢. Durante la suscripcién del contrato de trabajo se entregard los signientes
documentos: (i) Cédigo de ética y Conducta; (ii) Reglamento Internc de
Servidores Civiles; (iti)Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con sus
respectivos cargos (iv) Declaraciones Juradas y compromisos que correspondan;
(v) Otros documentos que correspondan.

d. De no suscribir el contrato el o la accesitario/a por las mismas consideraciones
anteriores, el Tribunal Constitucional declarara desierto el proceso.

e. Excepcionalmente, en el caso que un ganador/a no pudiera suscribir el contrato,
en el plazo establecido, la Oficina Gestién y Desarrollo Humano o la que haga de
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sus veces, podra enviar el contrato via correo electrdnico institucional, correo al
cual debera responder dicho ganador/a dando su conformidad y, de ser posible,
adjuntar dicho contrato debidamente firmado.

2.6.3. Acciones posteriores a la suscripcion del contrato

a. Se solicitara a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la creacién de cuenta
de correo institucional y generacion de usuario informaticos.

b. La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano o la que de sus veces, efectuard la
fiscalizacion posterior al 10% minimo de los documentos que presenté personal
ingresante en lo que corresponde a la formacién académica y la experiencia
laboral.

¢. De detectarse la falsedad, adulteracién u omisién de los documentos presentados
durante el proceso de seleccion, por parte del/de la ganador/a, de manera
inmediata y bajo responsabilidad se debe derivar la documentacién a las
instancias pertinentes para el inicio de las acciones administrativas y legales que
correspondan.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
2.7.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto cuando se presente alguno de los siguientes

supuestos:

* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

» Cuando ninguno/a de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos

= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/as
postulantes alcance el puntaje minimo en cada etapa.

» Cuando el/la postulante declarado/a GANADOR/A y/o ACCESITARIO/A no
suscriba el contrato dentro del plazo establecido, por causas imputables a su
persona.

2.7.2. Cancelacion del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Tribunal Constitucional:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado €l proceso de seleccion
» Por restricciones presupuestales
» Otras razones debidamente justificadas
El concurso piblico de mérito que sea declarado desierto podra ser convocado
nuevamente a solicitud del drea usuaria hasta cubrir las posiciones requeridas.

2.8. MECANISMOS DE IMPUGNACION
2.8.1 Todo/a postulante de un concurso piblico de mérifo, puede impugnar el proceso
mediante reconsideracion ante la Comisioén Evaluadora, cuando considere que se
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han producido vicios e irregularidades que afecten el interés general, la eficacia y
eficiencia, la igualdad de oportunidades, el mérito, la legalidad y especialidad
normativa, la transparencia, y la probidad y ética publica, durante las etapas del
concurso publico de méritos.

2.8.2 El plazo para interponer este recurso es de un (1) dia habil a partir de la
publicacién de los resultados. La Comisién Evaluadora puede desestimar o
acoger la reconsideracion en un plazo sefialado en ¢l cronograma de las bases, En
caso de que el/la interesado/a no se encuentre conforme con lo resuelto por la
Comisién Evaluadora, puede interponer un recurso de apelacién, ante la
Comisién Evaluadora el mismo que sera resuelto por el Tribunal del Servicio
Crvil.

2.8.3 Los/as postulantes podran interponer recursos administrativos previstos en la
normatividad legal vigente, sin embargo, su presentacién no suspende el proceso
de seleccion ni ¢l proceso de vinculacion,

1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

3.1. La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano o la que haga de sus veces podra modificar
los Formatos A, B y C (Declaraciones Juradas), con la finalidad de obtener més
informacién de los/as postulantes.

3.2, Cualquier aspecto que no se encuentre regulado en la presente directiva, sera definido
por la Comisién Evaluadora.

3.3. La documentacion presentada por los/as postulantes no sera devuelta por formar parte
del expediente del proceso de seleccion.

IV. ANEXOS

=  Anexo N°01: Bases de Concurso Pablico de Méritos

®  Anexo N°02: Resultados de¢ la Evaluacion Curricular

= Anexo N° 03: Resultados de la Evaluacién de Conocimientos
= Anexo N° 04: Asistencia a la Evaluacién Psicolégica

= Anexo N° 05: Resultado de la Entrevista Personal

»  Anexo N°06: Resultados Finales

=  Aneko N°07: Acta Final del Concurso Pablico de Méritos

» Anexo N° 08: Verificacion de Registros de vinculacion
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ANEXON° 01

BASES DE CONCURSO MERITOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL APROBADA

POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 145-2022-P/TC
Seccion Especifica I: Condiciones Generales y Especificas

I. CONDICIONES GENERALES

1.1.
1.2,
1.3,
1.4.
1.5.
1.6.

ANTECEDENTE

OBJETO

BASE LEGAL

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR EL/LA POSTULANTE
DE LA COMISION EVALUADORA

1.7. DE LA FINALIDAD

2.1,
2.2,

2.3.
2.4,
2.5,
2.6.
2.7.
2.8.
2.9,

. CONDICIONES ESPECIFICAS

CONVOCATORIA
REGISTRO DE EL/LA POSTULANTE EN LA PLATAFORMA DE
CONCURSOS Y POSTULACIONES LABORALES DEL TC

PERFIL DE LA PLAZA (CLASIFICADOR DE CARGO VIGENTE)
CRITERIO DE EVALUACION

FORMA DE CALIFICACION

CRONOGRAMA

SELECCION

MECANISMOS DE IMPUGNACION

CONSIDERACIONES FINALES

2.10. ANEXOS Ay B (DECLLARACIONES JURADAS)
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FORMATO A Declaracion Jurada Parental del Postulante

Sefior presidente de la Comisién Evaluadora del Concurso Piblico del Tribunal Constitucional autorizada por
Resolucion Administrativa -20 -P/TC.

El postulante para desempefiar el cargo de ..cceevuerevnenrnnnne. crertstierssnsensnsesessnsenUE SUScribe, declara bajo
juramento no tener canocimiento que en ¢l Tribunal Constitucional se encuentran laborando mis parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de heche o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de persenal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad, cuyos nombres se consignan en la siguiente relacion:

icisco Morales Saravia io Adolfo Reategui Apaza
nsto Ferrero Costa ra Pilar Diaz Ugas
tavo Gutiérrez Ticse y Javier Lopez Flores
der Dominguez Haro ivbel Patricia Lugo Palmadera
Imelda Pacheco Zerga os Alberto Charalla Vasquez
iuel Monteagudo Valdez y Linares Ojeda
ar Ochoa Cardich ¢ Alcides Borda Vega
erto Boris Che-Pi Carpio corio Mattos Torres
os Enrique Peliez Camacho ana Esther Victoria T4vara Espinoza

ar René Rodriguez Alegre

75 raly Rosa Rodriguez Rodriguez

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
0294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
upremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar

materia.

Asimismo, declaro que:

e  NO({ _) tengo pariente{s) o conyuge que preste(n) servicios en el Tribunal Constitucional.

s SI(_ ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en el Tribunal Constitucional, cuyos datos

En caso de falsedad de lo declarado, me someto a la responsabilidad de caracter administrativa, civil y penal
prevista en la normativa legal vigente.
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Toibunal Constitueionat

FORMATO B: Declaracién Jurada del Postulante

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL AUTORIZADA POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA 145-
2022-P/TC.

b 40 T , identificado/a con DNI N°®
....................... y con domucilio €N ...iiviiiiiiiiiiiiiie e e e e aeneenen ., DOSTUlaNtE Al
CALZO € vuvvvrrviniriaeierein e irina i para los efectos del Concurso Publico, DECLARO BAJO

JURAMENTOQ, lo siguiente:

Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento

que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo al Tribunal Constitucional a

efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segtin lo establecido en el

articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.,

No haber sido objeto de destitucion o de despido, como medida disciplinaria, en entidad u organismo

del Sector Pablico ni tampoco haber sido cesado por evaluacidén de desempefio poco eficiente o por

falta de productividad.

No estar inhabilitado para prestar servicios ni temer impedimento para ser postor o contratista,

conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No percibir en caso de ingresar al Tribunal Constitucional otros ingresos del Estado, salvo por el

gjercicio de la actividad docente o por ser miembros Uinicamente de un drgano colegiado.

No tener directa ni indirecta participacion en alguna empresa o negocio con algiin{os) funcionario(s) o

servidor(es) del Tribunal constitucional. '

No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el

Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido No mantener proceso judicial pendiente

iniciado por el Estado, derivado de una accion de control o servicio de control posterior o del gjercicio

de la funcién piblica.

No estar en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por

Delitos de Corrupcion (REDERECI).

No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la CGR.

No estar en el Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la

Contraloria. .

k) Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapas de
seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto tipo al cual postulo.

1} Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la

informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.
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ANEXO N° 02
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION

(NOMBRE DE LA CONVOCATORIA)

: ’thqhw. Bpe WI‘XO DL‘% *‘,
._;DESCALII‘ICAW 10N,

(*) ALOS POSTULANTES

Los postulantes que obtuvieron el Puntaje Minimo de 15.00 puntos en la Evaluaciéon Curricular,
deberan presentarse a rendir la evaluacion de conocimientos en la:

Fecha ¥y Hora: ..ot e e s e e v e eraanees
| R ) PP P R

Los postulantes deben presentarse con 10 minutos de anticipacion, portando su DNL
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Toirnal Constiturional

ANEXO N° 03
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION
(DENOMINACION DEL PUESTO)

YJAPELLIDOSY:NOMBRES RN # M PUNTAIE ) HCLASIFICACION

Los postulantes que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 16.00 puntos en la Evaluacién
de Conocimientos.

NSP: NO SE PRESENTO

e
i‘w;
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Trftreal Constitaciunsl

ANEXO N° 04
ASISTENCIA A LA EVALUACION PSICOLOGICA

PROCESO DE SELECCION
(DENOMINACION DEL PUESTO)

SIGOLOGIGAYE)Y

e

(*) No tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el postulante participe de todo el proceso
de evaluacién, caso contrario se consignari el término NO ASISTIO.

Comision Evaluadora
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Enbumal Corsitarionl

ANEXO N° 05
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION
(DENOMINACION DEL PUESTO)

CONDICION

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE *

(*) ALOS POSTULANTES

| anticipacion.

Los postulantes deberdn presentarse a la Entrevista Final, portando su DNI, con 10 minutos de
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ANEXO N° 06
RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
(DENOMINACION DEL PUESTO)

— R E T PR
; Peso¥li= Nota’ s
o]

Apellidos ¥ nom
N AR
LA

TEVANGEeT o]

ST, ) i e
mecinitn | o))

tosTyas

NSP: NO SE PRESENTO
A LOS POSTULANTES GANADORES:
entro_de los cinco (05) dias posteriores a la publicacién, para coordinar la firma del contrato

or favor comunicarse con la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional
1 teléfono 427-5814 Anexo 245 o al correo electrdnico: convocatoriacap@tc.gob.pe

Para la suscripcion del contrato deberd presentar en forma fisica, lo siguiente:

1. Formato N° 1: Ficha de Resumen Curricular (Original firmadoe por el postulante e indicar el
nimero de folio de cada documento presentado, caso contrario serd -eliminado
automaticamente).

2. Copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Resumen
Curricular (experiencia laboral: Constancias o certificados), debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

4. Formato A y B: Declaraciones Juradas (firmadas).

5. Certificado de antecedentes penales.

6. Certificado de antecedentes policiales.

7. Certificado de salud.

8. Acta de matrimonio y/o unién de hecho, de ser el caso.

9. Copia de DNI de sus menores hijos y conyuge, de ser ¢l caso.
Lima, ......0. de .o del 20

Comision Evalnadora
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ANEXO N° 07
ACTA FINAL DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ACTAFINAL DEL PROCESO DE........coiiiiiiiiiiiniiine s

...........................................

Miembro de la Miembro de la
Comisiéon Evaluadora Comision Evaluadora

Miembro de la Miembro de la
Comisién Evaluadora Comisién Evaluadora

Miembro de Ia Miembro de la

Comision Evaluadora Comision Evaluadora



v.02
Modificada en el mes de diciembre de 2022

Tarbunal Constitaribnal

ANEXO N° 08
VERIFICACION DE REGISTROS DE VINCULACION

(Marcar los registros verificados)

REéLﬁMfﬁ%?;
\{ERIFIGA’ lj(3-1(51\1- 4

S ‘ VR A 51 F BENO )
1 Reglstro Na01onal de Sancwncs contra Servidores
Civiles - RNSSC antes Registro Nacional de Sanciones
de Destitucioén y Despido (RNSDD),

2 Registro de Grados y Titulos en SUNEDU / Registro de
titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero- SERVIR.

3 Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder

Judicial (REDAM).

4 Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del Estado por Delitos de Corrupcion
(REDERECI).

5 Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del Estado por Delitos de Terrorismo
(REDERECI).

6 Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del Estado por Delitos de Otros delitos
(REDERECI).

7 Consulta de Relacién de Proveedores Sancionados por el
Tribunal de Contrataciones del Estado.

8 Registro de  Sanciones por  Responsabilidad
Administrativa Funcional a cargo de la Contraloria.

OBSERVACIONES FHd

Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

m!ﬂ
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