Tribunal Constitucional

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N.° 009-2023-P/TC

Lima, 27 de marzo de 2023
VISTO

El Informe N.° 031-2023-OGDH/TC, de fecha 24 de marzo de 2023, emitido
por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, a través del cual se remite el Plan de
Desarrollo de Personas - PDP del Tribunal Constitucional para el aio 2023, validado por el
Comité de Planificacion de la Capacitacion, conformado mediante la Resolucion
Administrativa N.° 032-2023-P/TC, de fecha 23 de febrero de 2023; y,

CONSIDERANDO

N Que, el articulo 10° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
* \%8] proceso de capacitacion tiene como finalidad la mejora del desempefio de los servidores
‘giviles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar

fo

~@/Aas capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia

/

“ fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 13° de la citada Ley N.° 30057, dispone que las
entidades publicas deben planificar su capacitaciéon tomando en cuenta la demanda en aquellos
temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de
los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento
de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014- PCM, senala que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por
formacion laboral o profesional con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles; asimismo, el referido Plan
debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprobd la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
plblicas", en adelante la Directiva, que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el
desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 4 de la Directiva, se encuentran
sujetas a su cumplimiento todas las entidades publicas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3° del
Decreto Legislativo N.° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado;
asimismo, estan sujetos al cumplimiento de la Directiva los servidores civiles comprendidos en
los regimenes del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad y a los
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial
laboral de contratacion administrativa de servicios,
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva, sefiala, entre otras
funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion, la de validar el Plan de Desarrollo de
las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, previo a la aprobacion del titular
de la entidad;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, dispone que el Plan de Desarrollo de
las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion
de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion,
siendo su vigencia anual y debe aprobarse mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que, el numeral 5.2.7 de la Directiva, establece que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos el titular de la entidad debe ser entendido
como la méxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de conformidad con el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
\Funcmnes del Tribunal Constitucional, aprobado por la Resoluciéon Administrativa N.°
396 2022-P/TC, de fecha 30 de noviembre de 2022, la Secretaria General es la maxima
autondad administrativa y de gestion jurisdiccional de la institucion;

Que, mediante la Resolucion Administrativa N.° 032-2023-P/TC, de fecha 23
de febrero de 2023; se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Tribunal
Constitucional;

Que, el referido Comité validé el proyecto del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) del Tribunal Constitucional para el afio 2023, presentado y elaborado por la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, en su sesion de fecha 15 de marzo de 2023,

Que, con el Informe N.° 031-2023-OGDH/TC, de fecha 24 de marzo de 2023, la
jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano pone en conocimiento de la Secretaria
General: el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2023, el acta de validacion suscrita por el
Comité de Planificacién de la Capacitaciéon del Tribunal Constitucional y el informe de
presentacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP);

Que, habiéndose cumplido con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la
estion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016- SERVIR-PE, resulta procedente aprobar el
“Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 del Tribunal Constitucional”;

Que, cabe precisar que, el parrafo final del numeral 6.4.1.4. “Fase 4:
Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)” de la Directiva, sefiala que el PDP, una
vez aprobado, deberd ser remitido a Servir para conocimiento, a la direccion de correo

electronico pdp@servir.gob.pe;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°
141-2016-SERVIR/PE que aprueba la Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas al servicio del Estado; y en uso de las facultades conferidas por el articulo 12° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional, aprobado por la
Resolucion Administrativa N.° 196-2022-P/TC;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
2023 del Tribunal Constitucional” que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir ¢l Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2023 del
Tribunal Constitucional a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

ziDireccién General de Administracion; a las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano,

&

?," laneamiento y Desarrollo, Presupuesto y a los integrantes del Comité de Planificacion de la
X, . .- . . . . .
y (,G_\;f‘%’;/ Capacitacion del Tribunal Constitucional, para su conocimiento y fines de ley.

e
-

< q\k ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucion a la Secretaria General,
\

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2023 del Tribunal Constitucional ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los érganos y unidades organicas de la entidad.
Asimismo, se han tomado en consideracion las materias transversales dispuestas por
SERVIR.

El PDP tiene por objetivo potenciar las capacidades, incrementar conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefo y el cierre de brechas de
los/as servidores y servidoras civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a la ciudadania.

I. ASPECTOS GENERALES

El Tribunal Constitucional es el érgano supremo de interpretaciéon y control de la
constitucionalidad. Es autébnomo e independiente, porque en el ejercicio de sus
atribuciones no depende de ningln érgano constitucional. Se encuentra sometido sélo a
la Constitucién y a su Ley Orgénica - Ley 28301.

Al Tribunal Constitucional se le ha confiado la defensa del principio de supremacia
constitucional, es decir, como supremo intérprete de la Constitucién, cuida que las leyes,
los 6rganos del Estado y los particulares, no vulneren lo dispuesto por esta. Interviene
para restablecer el respeto de la Constitucibn en general y de los derechos
constitucionales en particular.

El Tribunal se compone de siete miembros elegidos por el Congreso de la Republica por
un periodo de cinco afios. No hay reeleccién inmediata.

Son competencias y atribuciones del Tribunal Constitucional las estipuladas en el articulo
202° de la Constitucion Politica, su Ley Organica, Reglamento Normativo y las demas
normas pertinentes:

a. Conocer y resolver, en instancia Unica, los procesos de inconstitucionalidad,;

b. Conocer los conflictos de competencia o de atribuciones asignadas por la
Constitucién, conforme a ley;

c. Conocer en ultimay definitiva instancia, las resoluciones denegatorias de procesos
de habeas corpus, amparo, hdbeas data y cumplimiento;

d. Resolver las quejas por denegatoria del recurso de agravio constitucional.
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1.1 Misién Institucional

"Garantizar la supremacia constitucional y proteccion de los derechos fundamentales de
las personas de manera oportuna y transparente”.

1.2 Declaracion de Politica Institucional

Los objetivos prioritarios que el Tribunal Constitucional define como politica institucional
son:

v' Garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de las personas y la
primacia de la constitucion.

v' Difundir y promocionar las atribuciones, competencias y la doctrina jurisprudencial
del Tribunal Constitucional para fortalecer el estado de derecho.

v" Modernizar la gestion Institucional fortaleciendo los procesos internos para mejorar
los servicios de atencion al usuario.

1.3 Objetivos Estratégicos
v' Atender oportunamente los procesos constitucionales.

v" Promover el conocimiento de las atribuciones, competencias y la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Constitucional.

v Fortalecer la Gestion Institucional.

v' Gestionar los Riesgos de Desastre.
1.4 Estructura Organica
La estructura organica del Tribunal Constitucional se conforma de la siguiente manera:
1. Organo de la Alta Direccién:

v El Pleno
v' La Presidencia
v'  La Secretaria General

2. Organo de Control Institucional y Defensa Juridica:

v' La Oficina de Control Institucional
v" La Procuraduria Publica
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3. Organos de Administracion Interna:
Organos de Asesoramiento:

v La Oficina de Asesoria Juridica
v La Oficina de Planeamiento y Desarrollo
v' La Oficina de Presupuesto

Organos de Apoyo:

La Direccién General de Administracion

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria

La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
La Oficina de Logistica

La Oficina de Servicios Generales

La Oficina de Tecnologia de la Informacién

La Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo

N N N N NN

4. Organos de Linea:

v' La Secretaria Relatoria
v' El Gabinete de Asesores Jurisdiccionales

(En el anexo 1 se muestra el organigrama del Tribunal Constitucional)
1.5 Namero de servidores civiles que conforman la entidad

Los servidores civiles del Tribunal Constitucional pertenecen al régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios
del Decreto Legislativo 1057 y al Régimen Laboral del Servicio Civil 30057, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadro N° 1
Cantidad de servidores en el Tribunal Constitucional (*)

D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Reg. Laboral 30057 | Total de servidores/servidoras

130 67 6 203

(*) Fuente: Planilla mes de febrero 2023
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Il. ETAPA DE PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
2.1 Comité de Planificacion de la Capacitacion

El comité de planificacion de la capacitacion conformado con Resolucion Administrativa
032-2023-P/TC de fecha 23 de febrero de 2023 tiene la responsabilidad de asegurar que
la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de
generar condiciones favorables para la adecuada implementacién de las acciones de
capacitacion.

Actualmente dicho comité ha sido conformado de acuerdo al siguiente detalle (ver anexo
2):

v" Responsable de la oficina de Recursos Humanos: jefa (e) de la Oficina de Gestion
y Desarrollo Humano.

v' Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: jefe de la Oficina de
Planeamiento.

v" Representante de la Alta Direccion, jefa del Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales.

v' Representante de los servidores civiles:
Titular: Maria Candelaria Quispe Ponce

2.2 Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano tomé como referencia la matriz de
Diagndstico de Necesidades propuesta por Servir para recabar la informacién, esta matriz
fue enviada a todos los jefes de las érganos y unidades organicas para que identifiquen
las necesidades de capacitacién entre los servidores y servidoras civiles que tienen a su
cargo, para el cierre de brechas y/o desarrollo de competencias o0 conocimientos.
Asimismo, se ha tomado en consideracion capacitaciones transversales sugeridas por el
ente rector.

Segun la evaluacion que la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano realizé y en base a
todos los requerimientos de capacitacion enviados por las diferentes areas, se determiné
el diagndstico de necesidades de capacitacién (DNC), el cual considera 86 acciones de
capacitacion y un presupuesto de S/ 396,350.00
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2.3 Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

La especialista de capacitacion de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, elaboré a
partir de las necesidades de capacitacion que enviaron las diferentes unidades organicas
y las recomendaciones establecidas por Servir, una propuesta priorizando las acciones de
capacitacion, siguiendo la metodologia establecida por Servir de acuerdo a la Directiva de
Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE.

Se procedié a verificar que las acciones de capacitacion sean pertinentes con los
objetivos estratégicos del Tribunal Constitucional y el perfil del puesto y no contravengan
con el orden de prelacion previsto en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la
directiva.

Para la priorizacion de las acciones de capacitacion se tuvo en cuenta el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion - DNC de las unidades orgéanicas, las recomendaciones de
Servir, los objetivos estratégicos, los planes y politicas nacionales y el presupuesto
otorgado (en el anexo 3 se muestra la matriz PDP).

Una vez propuestas las acciones priorizadas para ser consideradas en el Plan de
Desarrollo de las Personas 2023, se convocé a una reunion al Comité de la Planificacion
de la Capacitacion a fin de que puedan revisar y validar dichas acciones (en el anexo 4 se
muestra el acta de validacion).

Para llevar a cabo las acciones de capacitacion se han tomado en consideracion tres
objetivos:

Objetivo 1: Fortalecer las competencias técnicas de los servidores y servidoras de la
institucion en temas propios del funcionamiento de la entidad con la finalidad de lograr la

actualizacién constante en materia de los procesos constitucionales.

Objetivo 2: Fortalecer las necesidades de capacitacién de soporte con la finalidad de
contar con procesos administrativos y jurisdiccionales simplificados y agiles.

Objetivo 3: Fortalecer las competencias institucionales y/o personales de los servidores y
servidoras que prestan servicio a la ciudadania.

Para el desarrollo de los objetivos mencionados se ha considerado la siguiente
distribucion presupuestal:

10
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Cuadro N° 1
Actividades de Capacitacion del objetivo 1

Actividad de Capacitacién PN“T“.E”O de Presupuesto Estimado?
articipantes
Argumentacion Juridica 10 10,000.00
Derecho Procesal Constitucional 6 8,000.00
Derecho Laboral/Legislacion 5 8.000.00
Laboral
Actuahzau_on En _Derecho 4 5.000.00
Administrativo
Estrategias de Qomunlcacmn 1 1,200.00
Efectiva
Teoria General e Interpretacion de
los Derechos Fundamentales S 8,000.00
Cuadro N° 2

Actividades de Capacitacion del objetivo 2

NUmero de

i 2
Participantes Presupuesto Estimado

Actividad de Capacitacion

Liderazgo en el Sector Publico 25 39,000.00
Espemahzamon en Gestion 18 10,000.00
Publica
Especializacién en
Contrataciones con el Estado 8 10,000.00
Especializacion en Recursos
Humanos en el Sector Publico 5 10,000.00
Protocolo Ceremonial y Gestion 3 6,500.00
de Eventos
Administracion documentaria y 1 1,000.00

! Los valores asignados por cada accion de capacitacion son referenciales; éstos pueden variar de acuerdo con la oferta del
mercado. La redistribucién interna no implica modificacién al PDP, siempre que no genera incremento al presupuesto inicial
asignado al PDP 2023.

11
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gestién de archivos

Ofimatica 6 5,500.00
Fedatario Informatico 2 1,000.00
Cuadro N° 3

Actividades de Capacitacion del objetivo 3

Actividad de Capacitacion N“T“?”’ de Presupuesto Estimado3
Participantes
Control Interno En El Sector
. 25 6,000.00
Publico
Gobierno y Transformacion
- 25 6,000.00
Digital
Etica E Integridad 25 6,000.00
Transparencia Y Acceso a La 25
L . 6,000.00
Informacién Publica
Lucha Anticorrupcién 25 5,000.00
Total Final S/. 149,000.00

2.4 Fuente de Financiamiento

Debido al Estado de Emergencia Nacional declarado por el gobierno Nacional, se ha visto
por conveniente proponer un plan con actividades que fortalezcan la actualizacién en
materia de procesos constitucionales y capacitaciones transversales con un presupuesto
de S/ 149 000.00 (ciento cuarenta y nueve mil con 00/100 soles), el cual se detalla en la
matriz de PDP 2023.

3 Los valores asignados por cada accién de capacitacion son referenciales; éstos pueden variar de acuerdo con la oferta del

mercado. La redistribucion interna no implica modificacién al PDP, siempre gue no genere incremento al presupuesto inicial
del PDP 2023.

Nota: La oportunidad de ejecucion dependera de la oferta académica de/del los proveedores
12
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ANEXO 1
ORGANIGRAMA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

13
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Centro de Estudios
Constitucionales
Dominguez Haro, Helder

DL 728
I CAS
1

Direccion
Académica
Ulloa Ibafiez, Alex (e)

Direccion de Estudios]
e Investigacion
Iriarte Pamo, Nadia ()

L DL 728
Publicaciones y 1
Documentacion CAS

Curaca Kong, Alfreda (e) 1

DL728
1

Oficina de Control
Institucional
Guerrero La Rosa, Aida

Procuraduria Publica
Pelaez Camacho, Carlos

Fspacha del Magistado
Morales Saravia_Francisco

espacho de la Magistrada
Pacheco Zerga, Luz
Des pacho del Magistiade

[ ontasgudo vaioe,wsnsei| >
espacho del Magistrado

o 2 Hara, Helder
Desp el Mag
Ochoa Cardich, César

espacho del Magistrado
Gutiérrez Ticse, Luis

Presidencia

Moral E

Secretaria General

C iu Carpio, Alberto

Direccion General de
Administracién
Diaz Ugas, Laura Pilar

| |

- - Oficina de
Oficina r{e .f\sesorla Planeamiento y Oficina de Presupuesto
Juridica . )
Desarrolio Linares Ojeda, Lucy

Mejia Morales, Nathalie

oL 728

Charalla Vasquez, Carlos

Ley 30057
DL 728
CAS

Practicantes

. . Oficina de . o Oficina de Oficina de Tramite
Oficina de Imagen Oficina de Gestion y Tecnologias de la Oficina de Servicios Oficina de Logistica Contabilidad y Documentario y
Institucional Desarrollo Humano Informacion Generales Borda Vega, Jorge Tesoreria Archivo
Vidal Qlértegui, Efrén Tavara Espinaza, Susanal | pogicoes aleoe Cosar Borda Vegs, Jorge () . Rodriguez Radriguez Medina Guzmén,
Magaly Elizabeth
DL 728 DL 728
a 10
CAS CAS
a 8

Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales
Lopez Flores, Berly

Secretaria Relatoria
Reategui Apaza, Flavio

DL 728
12
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ANEXO 2
RESOLUCION DE CONFORMACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

15
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 032-2023-P/TC

Lima, 23 de febrero de 2023
VISTA

La Resolucidn Administrativa N.° 029-2022-P/TC de fecha 18 de febrero de
2022; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 10° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que,
"la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar sus
capacidades para el buen desempefio, estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales”;

Que, el articulo 12° de la citada norma establece que corresponde a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar y
evaluar la politica de capacitacion para el sector publico, concordante con lo dispuesto en el
articulo 11° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N.° 040-2014-PCM, el cual sefiala que, SERVIR es el ente rector de la capacitacién del sector
publico; por lo que en esa condicién planifica, desarrolla, gestiona y evalfia la politica de
capacitacion del sector piiblico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE,
se.aprobd la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Pablicas" (en adelante, la Directiva), la misma que establece los lineamientos generales para
fa elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas, instrumento de gestién para la planificacién
de las acciones de capacitacion, que tiene como propésito mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante la Resolucién Administrativa N.° 029-2022-P/TC se aprobo la
conformacion de] Comité de Planificacién de la Capacitacion del Tribunal Constitucional;

Que, en el numeral 524 de la Directiva, se establece que el Comité de
Planificacion para la Capacitacion es responsable de ascgurar que la planificacion de la
capacitacioén responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las acciones de capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva establece que ¢l Comité de Planificacion
de la Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien presidc ¢l Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que serd
responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de
los servidores civiles;

Que, el citado numeral precisa que, los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afios, a través de una eleccion por votacién secreta. Del
mismo modo, se precisa que, “[e]] candidato que obtenga mayoria simple tendré la condicion
de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente
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un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen.
Si al proceso de eleccién no se presentara algiin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple,
el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles”;

Que, sumado a ello, el numeral 6.4,1.1, de la Directiva sefiala que la
conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

Que, en dicho marco normativo, con fecha 08 de febrero de 2022, se realizo el
proceso de eleccion de los representantes de los servidores del Tribunal Constitucional que
conformaran ¢l Comité de Planificacién de la Capacitacion,;

Que, mediante el Informe N.° 018-2022-OGDH/TC, de fecha 11 de febrero de
2022, la jefatura de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano ha informado que se realizé
el proceso para elegir al representante de los servidores del Tribunal Constitucional, siendo la
sefiora Maria Candelaria Quispe Ponce, la unica postulante al referido proceso de seleccion,
quien obtuvo la mayor cantidad de votos, razon por la cual fue designada como representante
titular de los servidores del Tribunal Constitucional por el periodo de tres (3) afios. Cabe
precisar que al proceso no se presentaron mas candidatos, por lo cual no se cuenta con
representante suplente;

Que, por su parte, esta Presidencia ha decidido designar como representante de la
Alta Direccién en el Comité de Planificacion de la Capacitacién al abogado Berly Lépez
Flores, jefe del Gabinete de Asesores/as Jurisdiccionales del Tribunal Constitucional;

Que, de conformidad con lo establecido por la Directiva "Normas para la Gestién
de Procesos de Capacitacion en las entidades publicas", aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, ¢s preciso oficializar la nueva conformacién
del Comité de Planificacién para la Capacitacion;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del
Tribunal Constitucional, el Reglamenta de Organizacién y Funciones, y la Directiva;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO Ila Resolucién
Administrativa N.° 029-2022-P/TC, de fecha 18 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR la nueva conformacién del Comité de
Planificacién para la Capacitacion conforme lo establece la Directiva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas", aprobada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, el mismo que estard integrado de la
siguiente forma:

- Responsable de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, quien presidira el
Comité.

- Responsable de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

- Abogado Berly Lopez Flores, jefe del Gabinete de Asesorcs/as Jurisdiccionales
del Tribunal Constitucional, en representacion de la Alta Direccion.

- Maria Candelaria Quispc Ponce, representante titular de los servidores del
Tribunal Constitucional, electa por un periodo de tres (3) afios.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Comité de Planificacién para la
Capacitacion el cumplimiento de las funciones establecidas en la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitaci6n en las entidades pblicas”, aprobada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO. — Comunicar la presente resolucién a los miembros del
Comité, a los Magistrados, Secretaria General, Direccién General de Administracion, a las
Oficinas de Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto, Gestion y Desarrollo Humano, Logistica,
Servicios Generales y al Organo de Control Institucional, para los fines de ley.

Registrese y comuniquese,

P

FRANCISCO MORALES SARAVIA
Presidente
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de
entidad

SN[ RN EL N 20217267618

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Campo a completar por la Oficina de
Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz
DNC

3. NOMBRES
Y APELLIDOS
1. GRGANO DEL 7.TIPO DE
OUNIDAD | 2.PUESTO | BENEFICIARI CAPACITACIO
ORGANICA ODE LA N
CAPACITACIO
N I L
DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA APRENDIZAJE
CAPACITACION | CAPACITACION | ,, MATERIAS CONTROL INTERNO EN .,
1 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PA;:I’:;I;P&NTE 25 TRANSVERSALES EL SECTOR PUBLICO Formacion Laboral CURSO D (CONC())EIYMIENT VIRTUAL 2 6000
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA GOBIERNO Y APRENDIZAJE
CAPACITACION | CAPACITACION | ,, MATERIAS L.
2 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PARTICIPANTE 25 TRANSVERSALES TRANSFORMACION Formacion Laboral TALLER D (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 6000
S"DE LA DIGITAL osy
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA APRENDIZAJE
CAPACITACION | CAPACITACION | MATERIAS L.
3 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PAR"‘I'ICIPANTE 25 TRANSVERSALES ETICA E INTEGRIDAD Formacion Laboral TALLER D (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 6000
S"DE LA osyY
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA TRANSPARENCIAY APRENDIZAJE
4 (':I'ARZ?\ICSU:I%(;'L\‘ iﬁ;ﬁ?\jﬁ;ﬁ\? "PARTICIPANTE 25 TR:{'\Q-\I;EERR?:LES ACCESO A LA Formacién Laboral TALLER D (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 6000
S"DE LA INFORMACION PUBLICA osy
MATRIZ DNC HABILIDADES)
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DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA APRENDIZAJE
CAPACITACION | CAPACITACION | MATERIAS LUCHA 5
5 | TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PAST:;Z;P&NTE 25 TRANSVERSALES | ANTICORRUPCION Formacién Laboral | CONFERENCIA D (CON%(;IVMIENT VIRTUAL 5000
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 25 H‘;BL':L]DD’;DSES I;ECE'I'RO/-\RZIG?SBEL’\IIC% Formacién Laboral CURSO cl (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 39000
S" DE LA S" DE LA S" DE LA 0s Y
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA APRENDIZAJE
7 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 18 ADMINISTRATIV | ESPECIALIZACIONEN | - s L aboral CURSO c1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 10000
0S DEL ESTADO GESTION PUBLICA
S"DE LA S" DE LA S" DE LA PERUANG 0s Y
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 10 ADMINISTRATIV | ARGUMENTACION Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT | VIRTUAL 10000
’ ; ; 0S DEL ESTADO JURIDICA
S" DE LA S" DE LA S" DE LA PERUANG 0s Y
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA ADMINISTRATIV | ESPECIALIZACION EN APRENDIZAJE
9 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 8 05 DEL ESTADG | CONTRATACIONES CON | Formacién Laboral CURSO a1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 10000
S" DE LA S" DE LA S" DE LA PERUANG EL ESTADO 0sY
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA ADMINISTRATIY | ESPECIALIZACION EN APRENDIZAJE
10 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 5 05 DELESTADD | RECURSOS HUMANOS | Formacién Laboral CURSO a1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 10000
S" DE LA S" DE LA S" DE LA PERUANG EN EL SECTOR PUBLICO 0s Y
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA PROTOCOLO APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 3 GENERALES CEREMONIAL Y Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 6500
S" DE LA S" DE LA S" DE LA GESTION DE EVENTOS 0s Y
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA . APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 6 s: COTL(')TR'mSES Dgg;@iﬁg?%ﬁi? Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 4000
S"DE LA S" DE LA S" DE LA 0s Y
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA PROGRAMAS O APRENDIZAJE
13 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 6 APLICATIVOS OFIMATICA Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 5500
S"DELA S" DE LA S" DE LA INFORMATICOS 0s Y
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
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proveedores

DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
14 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE GENERALES COMUNICACION Formacidn Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 2000
S"DE LA S" DE LA S" DE LA EFECTIVA 0sY
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS ACTUALIZACION EN APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE SECTORIALES DERECHO Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 3 5000
S"DE LA S" DE LA S" DE LA ADMINISTRATIVO 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS DERECHO APRENDIZAJE
16 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE SECTORIALES LABORAL/LEGISLACI | Formacion Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 8000
S" DE LA S" DE LA S" DE LA ON LABORAL oSy
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA FEDATARIO APRENDIZAJE
17 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE GENERALES INFORMATICO Formacion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 1000
S" DE LA S" DE LA S" DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA ADMINISTRACION APRENDIZAJE
18 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE GENERALES DOCUMENTARIAY | Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 2 1000
S"DE LA S" DE LA S" DE LA GESTION DE ARCHIVOS osyY
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS " REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA POLITICAS IL?S:;?S:?C?EANLDEE APRENDIZAJE
19 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 3 8000
o' DE LA o' DE LA o' DE LA SECTORIALES LOS DERECHOS e
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC FUNDAMENTALES HABILIDADES)
TOTAL 149000
Nota
Los valores asignados por cada accidn de capacitacion son referenciales; éstos
1 pueden variar de acuerdo con la oferta del mercado. La redistribucién interna no
implica modificacidn al PDP, siempre que no genera incremento al presupuesto
inicial asignado al PDP 2022.
) La oportunidad de ejecucién dependera de la oferta académica de/de los
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ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, 15 del mes de marzo del afio 2023, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién del Tribunal Constitucional, designados con la R.A 032-2023-P/TG dejamos
conslancia que:

1. De acuerdo con lo establecidc en la Directiva "Mormas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades plblicas”, se ha cumplido con revisar el contenide de |as
acciones de capacitaciin propuestas para el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) -
2023, relacionado a los aspectos relevantes del Tribunal Constitucional.

2. Se ha revisado la Matriz de POP que contiene las acciones de capacitacidn oriorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verficando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de |a entidad y no confravengan el orden
de prelacion pravisto en el articulo 14° del Reglamento General de |a Ley 30057 - Ley del
Servicio Civil, el mismao que ha sido indicado en el numeral 8.1.1.3 de ia Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacilacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presvpuesial S/, 149,000.00) para atender las
capacitaciones incluidas en el PDP, de acuerde a lo sefialade per la Oficina de
Presupuesto.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el provecle de PDP, al
mismo gue serd elevado a la Secrelaria General a través de la Oficina de Gestitn y Desarrollo para
su raspectiva aprobacian.

S— £
L;B;vl(’jauiar Fernando Lopez Flores
Jefa da la Oficina de Gestién y epresentante de la Alta Direccidn
Desarrollo Humano Jefe de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales

i -

> haralla Vasquez Maria Candelaria Quispe Ponce
& Oficina de Planeamiento Representante tiiular de los servidores
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INFORME N° 031 -2023-OGDH/TC

A : Sr. Alberto Che-Pil Carpio
Secretario General del Tribunal Constitucional

DE : Susana Esther Victoria Tavara Espinoza
Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano

ASUNTO : Plan de Desarrollo de las Personas 2023

FECHA : Lima, 24 de marzo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprobada el 8
de agosto de 2016, se aprobd la Directiva "Normas para la Gestion del proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, dispone en su numeral 6.4.1.4 que el plazo
maximo_para la _aprobacion _y presentacion del Plan _de Desarrollo_de Personas
(PDP) es el 31 de marzo. Asimismo, establece que las entidades no podran ejecutar
capacitaciones previas a la aprobacién del PDP.

1. En el mes de enero de 2023 se procedio a solicitar a los jefes de los diferentes Organos
y Unidades Orgénicas el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de sus respectivas
areas, registrando las necesidades en una matriz de DNC 2023.

2. En el mes de enero se llevé a cabo una charla de sensibilizacién dada por el ente
rector SERVIR dirigida a los/as responsables de las diferentes unidades organicas para la
remision del DNC.

2. Se realiz6 la conformacion del Comité de Planificacion de Capacitacion a través de la
Resolucion Administrativa N.° 032-2023-P/TC.

3. Para la elaboracién del proyecto de PDP 2023 se ha tomado en consideracion las
recomendaciones dadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR vy los
criterios de la OGDH.

4. El 15 de marzo del presente afio, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano convocé al
Comité de Planificacién de Capacitacion a efectos de validar el proyecto PDP para el afio
fiscal 2023.

En virtud a lo anteriormente expuesto, cumplo con remitir a su despacho los siguientes
documentos:

1. Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023
2. Acta de Validacion de PDP -2023
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3. Informe de Presentacion de PDP 2023
4. Proyecto de Resolucién Administrativa para la aprobacién del PDP 2023

Finalmente, y conforme lo establece el numeral 6.4.1 .4 de la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, le informo que el PDP
2023 se aprueba mediante Resolucion emitida por el titular de la entidad, razén por la cual
agradeceré, elevar el proyecto antes mencionado para la aprobacién correspondiente
dentro de los plazos establecidos para la presentacion a SERVIR.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2023 del Tribunal Constitucional ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los érganos y unidades organicas de la entidad.
Asimismo, se han tomado en consideracion las materias transversales dispuestas por
SERVIR.

El PDP tiene por objetivo potenciar las capacidades, incrementar conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefo y el cierre de brechas de
los/as servidores y servidoras civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a la ciudadania.

I. ASPECTOS GENERALES

El Tribunal Constitucional es el érgano supremo de interpretaciéon y control de la
constitucionalidad. Es autébnomo e independiente, porque en el ejercicio de sus
atribuciones no depende de ningln érgano constitucional. Se encuentra sometido sélo a
la Constitucién y a su Ley Orgénica - Ley 28301.

Al Tribunal Constitucional se le ha confiado la defensa del principio de supremacia
constitucional, es decir, como supremo intérprete de la Constitucién, cuida que las leyes,
los 6rganos del Estado y los particulares, no vulneren lo dispuesto por esta. Interviene
para restablecer el respeto de la Constitucibn en general y de los derechos
constitucionales en particular.

El Tribunal se compone de siete miembros elegidos por el Congreso de la Republica por
un periodo de cinco afios. No hay reeleccién inmediata.

Son competencias y atribuciones del Tribunal Constitucional las estipuladas en el articulo
202° de la Constitucion Politica, su Ley Organica, Reglamento Normativo y las demas
normas pertinentes:

a. Conocer y resolver, en instancia Unica, los procesos de inconstitucionalidad,;

b. Conocer los conflictos de competencia o de atribuciones asignadas por la
Constitucién, conforme a ley;

c. Conocer en ultimay definitiva instancia, las resoluciones denegatorias de procesos
de habeas corpus, amparo, hdbeas data y cumplimiento;

d. Resolver las quejas por denegatoria del recurso de agravio constitucional.
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1.1 Misién Institucional

"Garantizar la supremacia constitucional y proteccion de los derechos fundamentales de
las personas de manera oportuna y transparente”.

1.2 Declaracion de Politica Institucional

Los objetivos prioritarios que el Tribunal Constitucional define como politica institucional
son:

v' Garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de las personas y la
primacia de la constitucion.

v' Difundir y promocionar las atribuciones, competencias y la doctrina jurisprudencial
del Tribunal Constitucional para fortalecer el estado de derecho.

v" Modernizar la gestion Institucional fortaleciendo los procesos internos para mejorar
los servicios de atencion al usuario.

1.3 Objetivos Estratégicos
v' Atender oportunamente los procesos constitucionales.

v" Promover el conocimiento de las atribuciones, competencias y la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Constitucional.

v Fortalecer la Gestion Institucional.

v' Gestionar los Riesgos de Desastre.
1.4 Estructura Organica
La estructura organica del Tribunal Constitucional se conforma de la siguiente manera:
1. Organo de la Alta Direccién:

v El Pleno
v' La Presidencia
v'  La Secretaria General

2. Organo de Control Institucional y Defensa Juridica:

v' La Oficina de Control Institucional
v" La Procuraduria Publica
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3. Organos de Administracion Interna:
Organos de Asesoramiento:

v La Oficina de Asesoria Juridica
v La Oficina de Planeamiento y Desarrollo
v' La Oficina de Presupuesto

Organos de Apoyo:

La Direccién General de Administracion

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria

La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
La Oficina de Logistica

La Oficina de Servicios Generales

La Oficina de Tecnologia de la Informacién

La Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo

N N N N NN

4. Organos de Linea:

v' La Secretaria Relatoria
v' El Gabinete de Asesores Jurisdiccionales

(En el anexo 1 se muestra el organigrama del Tribunal Constitucional)
1.5 Namero de servidores civiles que conforman la entidad

Los servidores civiles del Tribunal Constitucional pertenecen al régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios
del Decreto Legislativo 1057 y al Régimen Laboral del Servicio Civil 30057, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadro N° 1
Cantidad de servidores en el Tribunal Constitucional (*)

D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Reg. Laboral 30057 | Total de servidores/servidoras

130 67 6 203

(*) Fuente: Planilla mes de febrero 2023
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Il. ETAPA DE PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
2.1 Comité de Planificacion de la Capacitacion

El comité de planificacion de la capacitacion conformado con Resolucion Administrativa
032-2023-P/TC de fecha 23 de febrero de 2023 tiene la responsabilidad de asegurar que
la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de
generar condiciones favorables para la adecuada implementacién de las acciones de
capacitacion.

Actualmente dicho comité ha sido conformado de acuerdo al siguiente detalle (ver anexo
2):

v" Responsable de la oficina de Recursos Humanos: jefa (e) de la Oficina de Gestion
y Desarrollo Humano.

v' Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: jefe de la Oficina de
Planeamiento.

v" Representante de la Alta Direccion, jefa del Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales.

v' Representante de los servidores civiles:
Titular: Maria Candelaria Quispe Ponce

2.2 Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano tomé como referencia la matriz de
Diagndstico de Necesidades propuesta por Servir para recabar la informacién, esta matriz
fue enviada a todos los jefes de las érganos y unidades organicas para que identifiquen
las necesidades de capacitacién entre los servidores y servidoras civiles que tienen a su
cargo, para el cierre de brechas y/o desarrollo de competencias o0 conocimientos.
Asimismo, se ha tomado en consideracion capacitaciones transversales sugeridas por el
ente rector.

Segun la evaluacion que la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano realizé y en base a
todos los requerimientos de capacitacion enviados por las diferentes areas, se determiné
el diagndstico de necesidades de capacitacién (DNC), el cual considera 86 acciones de
capacitacion y un presupuesto de S/ 396,350.00
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2.3 Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

La especialista de capacitacion de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, elaboré a
partir de las necesidades de capacitacion que enviaron las diferentes unidades organicas
y las recomendaciones establecidas por Servir, una propuesta priorizando las acciones de
capacitacion, siguiendo la metodologia establecida por Servir de acuerdo a la Directiva de
Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE.

Se procedié a verificar que las acciones de capacitacion sean pertinentes con los
objetivos estratégicos del Tribunal Constitucional y el perfil del puesto y no contravengan
con el orden de prelacion previsto en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la
directiva.

Para la priorizacion de las acciones de capacitacion se tuvo en cuenta el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion - DNC de las unidades orgéanicas, las recomendaciones de
Servir, los objetivos estratégicos, los planes y politicas nacionales y el presupuesto
otorgado (en el anexo 3 se muestra la matriz PDP).

Una vez propuestas las acciones priorizadas para ser consideradas en el Plan de
Desarrollo de las Personas 2023, se convocé a una reunion al Comité de la Planificacion
de la Capacitacion a fin de que puedan revisar y validar dichas acciones (en el anexo 4 se
muestra el acta de validacion).

Para llevar a cabo las acciones de capacitacion se han tomado en consideracion tres
objetivos:

Objetivo 1: Fortalecer las competencias técnicas de los servidores y servidoras de la
institucion en temas propios del funcionamiento de la entidad con la finalidad de lograr la

actualizacién constante en materia de los procesos constitucionales.

Objetivo 2: Fortalecer las necesidades de capacitacién de soporte con la finalidad de
contar con procesos administrativos y jurisdiccionales simplificados y agiles.

Objetivo 3: Fortalecer las competencias institucionales y/o personales de los servidores y
servidoras que prestan servicio a la ciudadania.

Para el desarrollo de los objetivos mencionados se ha considerado la siguiente
distribucion presupuestal:

10
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Cuadro N° 1
Actividades de Capacitacion del objetivo 1

Actividad de Capacitacién PN“T“.E”O de Presupuesto Estimado?
articipantes
Argumentacion Juridica 10 10,000.00
Derecho Procesal Constitucional 6 8,000.00
Derecho Laboral/Legislacion 5 8.000.00
Laboral
Actuallzau_on En _Derecho 4 5.000.00
Administrativo
Estrategias de Qomunlcamon 1 1,200.00
Efectiva
Teoria General e Interpretacion de
los Derechos Fundamentales 5 8,000.00
Cuadro N° 2

Actividades de Capacitacion del objetivo 2

NUmero de

Actividad de Capacitacion _
Participantes

Presupuesto Estimado?

Liderazgo en el Sector Publico 25 39,000.00
Espemahzamon en Gestion 18 10,000.00
Publica
Especializacién en
Contrataciones con el Estado 8 10,000.00
Especializacion en Recursos
Humanos en el Sector Publico 5 10,000.00
Protocolo Ceremonial y Gestion 3 6,500.00
de Eventos
Administracion documentaria y 1 1,000.00

! Los valores asignados por cada accion de capacitacion son referenciales; éstos pueden variar de acuerdo con la oferta del
mercado. La redistribucién interna no implica modificacién al PDP, siempre que no genera incremento al presupuesto inicial
asignado al PDP 2023.

11



Tribunal Constitucional

gestién de archivos

Ofimatica 6 5,500.00
Fedatario Informatico 2 1,000.00
Cuadro N° 3

Actividades de Capacitacion del objetivo 3

Actividad de Capacitacion

Nimero de
Participantes

Presupuesto Estimado3

Control Interno En El Sector

. 25 6,000.00
Publico
Gobierno y Transformacion
- 25 6,000.00
Digital
Etica E Integridad 25 6,000.00
Transparencia Y Acceso a La 25
- . 6,000.00
Informacién Publica
Lucha Anticorrupcién 25 5,000.00

Total Final

S/. 149,000.00

2.4 Fuente de Financiamiento

Debido al Estado de Emergencia Nacional declarado por el gobierno Nacional, se ha visto
por conveniente proponer un plan con actividades que fortalezcan la actualizacién en
materia de procesos constitucionales y capacitaciones transversales con un presupuesto
de S/ 149 000.00 (ciento cuarenta y nueve mil con 00/100 soles), el cual se detalla en la

matriz de PDP 2023.

3 Los valores asignados por cada accién de capacitacion son referenciales; éstos pueden variar de acuerdo con la oferta del
mercado. La redistribucion interna no implica modificacién al PDP, siempre gue no genere incremento al presupuesto inicial

del PDP 2023.

Nota: La oportunidad de ejecucion dependera de la oferta académica de/del los proveedores
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ANEXO 1
ORGANIGRAMA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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Centro de Estudios
Constitucionales
Dominguez Haro, Helder

DL 728
2
C.

Direccion
Académica
Ulloa Ibafiez, Alex (e)

Direccion de Estudios]
e Investigacion
Iriarte Pamo, Nadia ()

Curaca Kong, Alfreds (e)

DIiTe
Publicaciones y
Documentacion

DL 728
1

Oficina de Contro
Institucional

Procuraduria Publica
Pelaez Camacho, Carlos

Guerrero La Rosa, Aida B

CAS
1

Presidencia

Moral avia, Fran

Secretaria General

Che Piu Carpio, Alberto

Fspacha del Magistado

Morales Saravia_Francisco

BT ]

espacho de la Magisirada
Pachece Zerga, Luz
Despacha del Magistrade Toy 0057
-7
espacho del Magistrado [ ey 3007 |
D 2 Haro, Helder 1
Desp. delMag Loy 30057
Ochoa Cardich, César B
espacho del Magistrado [ ey 30057 | Practicanies
Gutiérrez Ticse, Luis 1 1 1 2

Direccion General de
Administracién
Diaz Ugas, Laura Pilar

DL 728
1

CAS
2

—

—

Oficina de Asesoria
Juridica
Mejia Morales, Nathalie

Oficina de

Desarrolio

Planeamiento y

Charalla Vasquez, Carlos

Oficina de Presupuesto
Linares Ojeda, Lucy

oL 728

. . Oficina de . o Oficina de Oficina de Tramite
Oficina de Imagen Oficina de Gestion y Tecnologias de la Oficina de Servicios Oficina de Logistica Contabilidad y Documentario y
Institucional Desarrollo Humano Informacion Generales Borda Vega, Jorge Tesoreria Archivo
Vidal Qlértegui, Efrén Tavara Espinaza, Susanal | pogicoes aleoe Cosar Borda Vegs, Jorge () . Rodriguez Radriguez Medina Guzmén,
Maga Elizabeth
DL 728 DL 728 DL 728
a 10
CAS CAS CAS
3 a 8

RESUMEN TOTAL

Ley 30057 6
DL 728 130 ]
CAS 67 ]

Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales
Lopez Flores, Berly

DL 728
27

Secretaria Relatoria
Reategui Apaza, Flavio

DL 728
12
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ANEXO 2
RESOLUCION DE CONFORMACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 032-2023-P/TC

Lima, 23 de febrero de 2023
VISTA

La Resolucidn Administrativa N.° 029-2022-P/TC de fecha 18 de febrero de
2022; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 10° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que,
"la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar sus
capacidades para el buen desempefio, estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales”;

Que, el articulo 12° de la citada norma establece que corresponde a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar y
evaluar la politica de capacitacion para el sector publico, concordante con lo dispuesto en el
articulo 11° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N.° 040-2014-PCM, el cual sefiala que, SERVIR es el ente rector de la capacitacién del sector
publico; por lo que en esa condicién planifica, desarrolla, gestiona y evalfia la politica de
capacitacion del sector piiblico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE,
se.aprobd la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Pablicas" (en adelante, la Directiva), la misma que establece los lineamientos generales para
fa elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas, instrumento de gestién para la planificacién
de las acciones de capacitacion, que tiene como propésito mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante la Resolucién Administrativa N.° 029-2022-P/TC se aprobo la
conformacion de] Comité de Planificacién de la Capacitacion del Tribunal Constitucional;

Que, en el numeral 524 de la Directiva, se establece que el Comité de
Planificacion para la Capacitacion es responsable de ascgurar que la planificacion de la
capacitacioén responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las acciones de capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva establece que ¢l Comité de Planificacion
de la Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien presidc ¢l Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que serd
responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de
los servidores civiles;

Que, el citado numeral precisa que, los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afios, a través de una eleccion por votacién secreta. Del
mismo modo, se precisa que, “[e]] candidato que obtenga mayoria simple tendré la condicion
de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente
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un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen.
Si al proceso de eleccién no se presentara algiin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple,
el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles”;

Que, sumado a ello, el numeral 6.4,1.1, de la Directiva sefiala que la
conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

Que, en dicho marco normativo, con fecha 08 de febrero de 2022, se realizo el
proceso de eleccion de los representantes de los servidores del Tribunal Constitucional que
conformaran ¢l Comité de Planificacién de la Capacitacion,;

Que, mediante el Informe N.° 018-2022-OGDH/TC, de fecha 11 de febrero de
2022, la jefatura de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano ha informado que se realizé
el proceso para elegir al representante de los servidores del Tribunal Constitucional, siendo la
sefiora Maria Candelaria Quispe Ponce, la unica postulante al referido proceso de seleccion,
quien obtuvo la mayor cantidad de votos, razon por la cual fue designada como representante
titular de los servidores del Tribunal Constitucional por el periodo de tres (3) afios. Cabe
precisar que al proceso no se presentaron mas candidatos, por lo cual no se cuenta con
representante suplente;

Que, por su parte, esta Presidencia ha decidido designar como representante de la
Alta Direccién en el Comité de Planificacion de la Capacitacién al abogado Berly Lépez
Flores, jefe del Gabinete de Asesores/as Jurisdiccionales del Tribunal Constitucional;

Que, de conformidad con lo establecido por la Directiva "Normas para la Gestién
de Procesos de Capacitacion en las entidades publicas", aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, ¢s preciso oficializar la nueva conformacién
del Comité de Planificacién para la Capacitacion;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del
Tribunal Constitucional, el Reglamenta de Organizacién y Funciones, y la Directiva;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO Ila Resolucién
Administrativa N.° 029-2022-P/TC, de fecha 18 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR la nueva conformacién del Comité de
Planificacién para la Capacitacion conforme lo establece la Directiva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas", aprobada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, el mismo que estard integrado de la
siguiente forma:

- Responsable de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, quien presidira el
Comité.

- Responsable de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

- Abogado Berly Lopez Flores, jefe del Gabinete de Asesorcs/as Jurisdiccionales
del Tribunal Constitucional, en representacion de la Alta Direccion.

- Maria Candelaria Quispc Ponce, representante titular de los servidores del
Tribunal Constitucional, electa por un periodo de tres (3) afios.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Comité de Planificacion para la
Capacitacion el cumplimiento de las funciones establecidas en la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitaci6n en las entidades pblicas”, aprobada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO. — Comunicar la presente resolucién a los miembros del
Comité, a los Magistrados, Secretaria General, Direccién General de Administracion, a las
Oficinas de Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto, Gestion y Desarrollo Humano, Logistica,
Servicios Generales y al Organo de Control Institucional, para los fines de ley.

Registrese y comuniquese,

P

FRANCISCO MORALES SARAVIA
Presidente
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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ANEXO 3
MATRIZ DE PDP 2023
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de
entidad

SN[ RN EL N 20217267618

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Campo a completar por la Oficina de
Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz
DNC

3. NOMBRES
Y APELLIDOS
1. GRGANO DEL 7.TIPO DE
OUNIDAD | 2.PUESTO | BENEFICIARI CAPACITACIO
ORGANICA ODE LA N
CAPACITACIO
N I L
DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA APRENDIZAJE
CAPACITACION | CAPACITACION | ,, MATERIAS CONTROL INTERNO EN .,
1 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PA;:I’:;I;P&NTE 25 TRANSVERSALES EL SECTOR PUBLICO Formacion Laboral CURSO D (CONC())EIYMIENT VIRTUAL 2 6000
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA GOBIERNO Y APRENDIZAJE
CAPACITACION | CAPACITACION | ,, MATERIAS L.
2 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PARTICIPANTE 25 TRANSVERSALES TRANSFORMACION Formacion Laboral TALLER D (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 6000
S"DE LA DIGITAL osy
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA APRENDIZAJE
CAPACITACION | CAPACITACION | MATERIAS L.
3 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PAR"‘I'ICIPANTE 25 TRANSVERSALES ETICA E INTEGRIDAD Formacion Laboral TALLER D (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 6000
S"DE LA osyY
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA TRANSPARENCIAY APRENDIZAJE
4 (':I'ARZ?\ICSU:I%(;'L\‘ iﬁ;ﬁ?\jﬁ;ﬁ\? "PARTICIPANTE 25 TR:{'\Q-\I;EERR?:LES ACCESO A LA Formacién Laboral TALLER D (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 6000
S"DE LA INFORMACION PUBLICA osy
MATRIZ DNC HABILIDADES)
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DETALLADOS REACCION Y
EN LAHOJA APRENDIZAJE
CAPACITACION | CAPACITACION |, MATERIAS LUCHA -
5 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL PA;{"II':;Z;P&NTE 25 TRANSVERSALES ANTICORRUPCION Formacién Laboral | CONFERENCIA D (CON(;(;IYMIENT VIRTUAL 5000
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 25 HgBL:"I\IDDAADSES Iélé)CF:I'ROARZIG’SBEL'\IIC% Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 39000
S"DELA S"DELA S"DELA osy
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA APRENDIZAJE
7 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 18 ADMINISTRATIV ESPECIALIZACION EN Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 10000
OS DEL ESTADO GESTION PUBLICA
S"DELA S"DE LA S"DE LA PERUANO osy
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 10 ADMINISTRATIV ARGUMENTACION Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 10000
" " " OS DEL ESTADO JURIDICA
S"DELA S"DELA S"DELA PERUANO osy
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA ADMINISTRATIV ESPECIALIZACION EN APRENDIZAJE
9 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 8 0S DEL ESTADO CONTRATACIONES CON | Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 10000
S"DELA S"DE LA S"DE LA PERUANO EL ESTADO osy
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA ADMINISTRATIV ESPECIALIZACION EN APRENDIZAJE
10 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 5 0S DEL ESTADO RECURSOS HUMANOS | Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 10000
S"DELA S"DE LA S"DE LA PERUANO EN EL SECTOR PUBLICO osy
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA PROTOCOLO APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 3 GENERALES CEREMONIALY Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 6500
S"DELA S"DE LA S"DE LA GESTION DE EVENTOS osy
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA : APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 6 S:(?FIEI)-I;&AI.SIES DEEE\ICSE:'(I:')I'SEIC())CI\T;?L Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4000
S"DELA S"DE LA S"DE LA osy
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA PROGRAMAS O APRENDIZAJE
13 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 6 APLICATIVOS OFIMATICA Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 5500
S"DELA S"DELA S"DELA INFORMATICOS osy
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
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proveedores

DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
14 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE GENERALES COMUNICACION Formacidn Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 2000
S"DE LA S" DE LA S" DE LA EFECTIVA 0sY
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS ACTUALIZACION EN APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE SECTORIALES DERECHO Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 3 5000
S"DE LA S" DE LA S" DE LA ADMINISTRATIVO 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS DERECHO APRENDIZAJE
16 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE SECTORIALES LABORAL/LEGISLACI | Formacion Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 8000
S" DE LA S" DE LA S" DE LA ON LABORAL oSy
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA FEDATARIO APRENDIZAJE
17 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE GENERALES INFORMATICO Formacion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 1000
S" DE LA S" DE LA S" DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA ADMINISTRACION APRENDIZAJE
18 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE GENERALES DOCUMENTARIAY | Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 2 1000
S"DE LA S" DE LA S" DE LA GESTION DE ARCHIVOS osyY
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS " REACCION Y
EN LA HOJA EN LAHOJA EN LAHOJA POLITICAS IL?S:;?S:?C?EANLDEE APRENDIZAJE
19 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 3 8000
o' DE LA o' DE LA o' DE LA SECTORIALES LOS DERECHOS e
MATRIZDNC | MATRIZDNC | MATRIZ DNC FUNDAMENTALES HABILIDADES)
TOTAL 149000
Nota
Los valores asignados por cada accidn de capacitacion son referenciales; éstos
1 pueden variar de acuerdo con la oferta del mercado. La redistribucién interna no
implica modificacidn al PDP, siempre que no genera incremento al presupuesto
inicial asignado al PDP 2022.
) La oportunidad de ejecucién dependera de la oferta académica de/de los
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ANEXO 4
ACTA DE VALIDACION DEL PDP
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Trimal Eniatimeinal

ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, 15 del mes de marzo del afio 2023, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién del Tribunal Constitucional, designados con la R.A 032-2023-P/TG dejamos
conslancia que:

1.

2

3.

4.

De acuerdo con lo establecide en la Directiva "Mormas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades plblicas”, se ha cumplido con revisar el contenide de |as
acciones de capacitaciin propuestas para el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) -
2023, relacionado a los aspectos relevantes del Tribunal Constitucional.

Se ha revisado la Matriz de POP gque confiene las acciones de capacitacién oriorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verficando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de |a entidad y no confravengan el orden
de prelacion pravisto en el articulo 14° del Reglamento General de |a Ley 30057 - Ley del
Servicio Civil, el mismao que ha sido indicado en el numeral 8.1.1.3 de ia Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacilacion en las entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuesial (S/. 149,000.00) para alender las
capacitaciones incluidas en el PDP, de acuerdo a lo sefialade por la Oficina de
Presupuesto.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el provecle de PDP, al
mismo gue serd elevado a la Secrelaria General a través de la Oficina de Gestitn y Desarrollo para
su raspectiva aprobacian.

- rd Ey
L";’B;ﬂ(’jauiar Fernando Lopez Flores
Jefa da la Oficina de Gestién y epresentante de la Alta Direccidn
Desarrollo Humano Jefe de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales

-

> haralla Vasquez Maria Candelaria Quispe Ponce
& Oficina de Planeamiento Representante tiiular de los servidores
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° -2023-P/TC

Lima,
VISTO

El Informe N.° XXX-2023-OGDH/TC de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, de fecha 24 de marzo de 2023, mediante el cual se remite el Plan de Desarrollo
de Personas 2023 validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién
reconformado mediante R.A. N.° 032-2023-P/TC; vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Legislativo N.° 1025 se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio de Estado, correspondiéndole a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil —Servir, la funcién de planificar, desarrollar, asi como
de gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que con Decreto Supremo N.° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento
del Decreto Legislativo N.° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las entidades
publicas deberan aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
correspondiendo a Servir definir los contenidos minimos del referido plan;

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-
SERVIR-PE, se aprobd la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas", derogandose asi la “Directiva para elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado" aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 041-2011-SERVIR/TC;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4) de la citada Directiva,
estan sujetas a su cumplimiento las entidades publicas consideradas en el articulo 1 de la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; considerando su alcance para los servidores civiles
comprendidos en los regimenes de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y, de
manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo a Ley.

Que, la conformacion del comité de Planificacion de la Capacitacion de
Institucion se oficializ6 mediante la Resolucion Administrativa N.° 032-2023-P/TC, de
fecha 23 de febrero de 2023;



Trilnmal Constitucianul

R.A. N.° -2023-P/TC

Que el referido Comité ha validado el proyecto del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) del Tribunal Constitucional, proyecto que ha sido elaborado por la Oficina
de Gestién y Desarrollo Humano para el afio fiscal 2023, el cual es necesario aprobar;

Que el péarrafo final del numeral 6.4.1.4. Fase 4. Elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR/PE, sefiala que el PDP, una vez aprobado, debera ser
remitido a Servir para conocimiento a la direccibn de correo electrénico
pdp@servir.qob.pe;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado; y la Resolucion Administrativa N.° 233-
2018-P/TC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Tribunal
Constitucional: y, en uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley
Orgénica del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
2023 del Tribunal Constitucional que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2023
del Tribunal Constitucional a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir).

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucion a la Secretaria
General, Direccion General de Administracion; a las Oficinas de Gestion y Desarrollo
Humano, Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto y a los integrantes del Comité de
Planificacién de la Capacitacién del Tribunal Constitucional, para su conocimiento y fines
de ley.

Registrese y comuniquese.


file:///H:/Mi%20unidad/LILIANA%20ARCE/CAPACITACION/PDP%202021/PDP%202021/pdp@servir.gob.pe

