Tritumal pa——
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 109-2023-P/TC
Lima, 04 de julio de 2023
VISTOS

El Informe Técnico 012-2023-OGDH/TC, de fecha 22 de mayo de 2023, de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano; el Informe 036-2023-OPIY/TC, de fecha 25 de
= mayo de 2023, expedido por la Oficina de Planeamiento y Desarrollo; el Oficio
v 5\ 000431-2023-SERVIR-PE y el Informe Técnico 000075-2023-SERVIR-GDSRH, de fechas
- 26 y 25 de junio de 2023, respectivamente, remitidos por la Prestdencia Ejecutiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva 000150-2021-SERVIR-PE
se aprobd la Directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH denominada “Elaboracion del Manual
de Clasificador de Cargos vy del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional”, en
adelante la Directiva, la cual tiene por objetivo establecer y precisar normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades piblicas deben seguir para la
administracién de cargos y posiciones, encontrandose sujetas a su cumplimiento las
entidades de la administracion piiblica de los tres (3) niveles de gobierno referidas en el
articulo 3 del Decreto Legislativo 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (SAGRH), dentro de las que se encuentra el Tribunal Constitucional;

Que, el literal b. del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva, define al
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) como el documento de
gestién de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre 1a base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), seglin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacién de las entidades publicas durante Ja etapa de transito al régimen
previsto en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el

Que, asi también, el literal c. del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva,
define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestién institucional en
el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
s \e\denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
o [funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, en el numeral 6.2.3.2 de la Directiva se precisa que la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces debe elaborar un informe técnico a través del cual
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identifique el(los) supuesto(s) que habilitan a la entidad a elaborar y presentar una
propuesta de CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y ancxos, de
corresponder, que justifican la eleccion. El referido numeral precisa que, los argumentos
expuestos deben también guardar relacién con la naturaleza y caracteristicas de los cargos
que se determine crear en mérito a el(los) supuesto(s}) a aplicar.

Que, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces debe disponer la
informacién correspondiente en el formato de CAP Provisional, siguiendo el orden

Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segiin corresponda; y tomando en
consideracién la informacién contenida en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
vigente, asi como los criterios para la asignacién de posiciones por cargo (numeral 6.2.3.2.
de la Directiva);

Que, ademés, la Oficina de Recursos Humanos debe trasladar el informe
técnico, y los respectivos formatos, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que
haga las veces a fin de obtener opini6n técnica en lo referido al alineamiento de cargos con
los 6rganos y las unidades organicas de la estructura orgénica vigente de la entidad
(numeral 6.2.3.5. de la Directiva); posteriormente, se debe elevar el expediente conteniendo
la propuesta de CAP Provisional a la alta direccion de la entidad para que gestione la
solicitud de opinidén favorable ante SERVIR (numeral 6.2.3.6. de la Directiva);

Que, de darse opinidén técnica favorable, incluyendo el otorgamiento de una
excepcidn cuando corresponda, dicha aprobacién debe ser comunicada a la entidad
mediante oficio de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, para que esta gestione su aprobacion
y posterior publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”, disponiendo que, en el caso de
organismos constitucionalmente auténomos, el documento se aprueba por resolucién del
(1a) titular del pliego (numeral 6.3.1.8. de la Directiva);

Que, la entidad debe publicar en su Portal de Transparencia, en su Portal
Institucional, en el Portal del Estado Peruano, y/o en el diario encargado de las
/ publicaciones judiciales de la competencia o el territorio, el CAP Provisional aprobado y el
dispositivo legal mediante el que se formaliza la aprobacion. La publicacién debe darse en
la misma fecha en que se publica la citada norma en el Diario Oficial El Peruano, o cn el
diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en otro medio que
asegure de manera ineludible su publicidad, de corresponder (numeral 6.3.1.9. de la
Directiva);

Que, asi también, el literal c. del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva,
define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestion institucional en
el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominaci6n, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

dispuesto en la estructura organizacional contenida en el Reglamento de Organizacién y-
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’ Que, mediante la Resolucion de Secretaria General 019-2023-SG/TC de fecha
22 de mayo de 2023, se aprobdé el Manual de Clasificador de Cargos del Tribunal
Constitucional;

Que, mediante el Informe Técnico 012-2023-OGDH/TC, de fecha 22 de mayo
de 2023, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional sustenta la
propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) del
Tribunal Constitucional;

Que, con el Informe 036-2023-OPD/TC, de fecha 25 de mayo de 2023, la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo (OPD) presenta opinién técnica favorable al proyecto
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Tribunal
\ Constitucional solicitado por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, area responsable
| de su elaboracidn;

Que, mediante Oficio 000431-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de junio de 2023,
la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, remite el
Informe Técnico 000075-2023-SERVIR-GDSRH, a través del cual, emite opinion
favorable sobre el proyecto del Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP
Provisional) del Tribunal Constitucional,

Que, en el articulo 9 de la Resolucion Administrativa 196-2022-P/TC, de fecha
30 de noviembre de 2022, y rectificada mediante la Resolucion Administrativa
084-2023-P/TC, se precisa que la presidencia ejerce la titularidad del pliego;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignacidn de
Personal Provisional (CAP-P) del Tribunal Constitucional, conforme a lo dispuesto en la
Directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva 000150-2021-SERVIR-PE;

En uso de las facultades conferidas por la Ley 28301, Ley Orgénica del
Tribunal Constitucional y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Tribunal
Constitucional,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) del Tribunal Constitucional, conforme al anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion de Secretaria General.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la publicacién de la presente
Resolucién y su anexo en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el Portal
Institucional del Tribunal Constitucional (www.tc.gob.pe); en la misma fecha de
publicacién de la presente resolucion (sin anexos) en ¢l Diario Oficial “El Peruano”.




Trihunal Constitucional
ARTiCULO TERCEROQO. - COMUNICAR la presente resolucion a la sefiora
magistrada, sefiores magistrados, a la Secretaria General, a la Direccién General de

. Administracién, las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, Presupuesto, Logistica,
G Contabilidad y Tesoreria, Asesoria Juridica; y al Organo de Control Institucional, para los fines

i
54 Registrese, comuniquese y publiquese

ARAVIA
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL

I - INFORMACION GENERAL

Entidad:

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Forma de organizacion:

NO APLICA

Tipo:

NO APLICA

NO APLICA
Sector:

I.- INFORMACION REFERIDA A LA A

PROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacidn

ROF / MOP

P/TC

Resolucién Administrativa N® 196-2022-P/TC y Resclucién Administrativa N° 084-2023-

Clasificador de Cargos

Resolucidn Secretaria General N° 019-2023-P/TC

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Grgano / Unidad . . ‘.
Naturaleza & / R Denominacién del érgano o unidad organica
organica
ALTA DIRECCION Organo El Pleno
ALTA DIRECCION Organo La Presidencia

APOYOD Unidad Organica La Dficina de Imagen Institucional
ALTA DIRECCION Grgano La Secretaria General
APDOYO Unidad Organica La Oficina de Tramite Documentario y Archivo
CONTROL INSTITUCIONAL Grgano La Oficina de Control nstitucional
DEFENSA JURIDICA Organo La Procuraduria Piblica
ASESORAMIENTO Organo La Oficina de Asesoria Juridica
ASESORAMIENTO Urgano La Oficina de Planeamiento y Desarrollo
ASESORAMIENTO Organo La Oficina de Presupuesto
APOYQ Organo La Direccién General de Administracién
APOYD Unidad Orgéanica La Oficina de Contabilidad y Tesoreria
APOYO Unidad Organica La Oficina de Gestion y Desarrolle Humano
APQYQ Unidad Organica La Oficina de Logistica
APOYO Unidad Organica La Oficina de Servicios Generales
APOYO Unidad Organica La Oficina de Tecnologias de la Informacion
LINEA Organo La Secretaria Relatoria
LiNEA Organo El Gabinete de Asesores Jurisdiccionales
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION Organo El Centro de Estudios Constitucionales
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION " Unidad Orgénica La Direceldn Ejecutiva

ACADEMICO Y DE.INVESTIGACION

Unidad Organica

La Direceldn Académica

ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Unidad Organica

La Direccién de Estudios e Investigacidn

ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Unidad Crganica

La Direccion de Publicaciones y Documentacion

Visados por:

SUSANAESTHERVICTORLATAYARA ESPIROZR —
JefadelaOficinada Gastiény Desarralio Humano
TRIBUNALCONSTETUCIONAI:

{ihn de Pliteatle oy Desarollo
AL- CONSTITUCIONAL




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Enctlad: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Farma de organizacién: NG APLICA
Mimera | Beacrinadéndulbrgans o uridzd orgirica o Denaminasién det Carga estructural Clasiticacidn m;::":":::a s t:it:;e by ngdﬂC:i:i:ide::ﬁnnu ::::::!: Prm;:"da
. previstas posidones (EC/ DSLDR} Modalldad wrgo

T ) 001  |EfPlena Magistrado/a del Tribunal Constitucional FP i 1 Cargo recrdenade
- —' - 002  (ElPTenc Magistrado/a del Tribunal Constitucional 24 1 1 Carge reordenado
CD3  [ElPleno Magistrado/a del Tribunal Constitucional FP 1 1 Cargo reordenado

004  |ElPleno Magistrado/a del Tribunal Constituciona! Fp 1 1 Cargo reordenado

005 |ElPleno Magistrado/a del Tribunal Constitucinnal FP 1 1 Carga reordenado

006  |ElPlenc Magistrado/a del Tribunal Constitucional FP 1 1 Carge reordenado

007  |ElPlenc Magistrado/a del Tribunal Constitucional FP 1 1 Cargo reordenado

008  |ElPlens Secretariafo SP-AP 1 1 Decumenta vigente

009  |elPlene Secretaria/o 5p-AP 1 1 Documente vigente

010 |ElFleno Secretariafo SP-AP 1 1 Decumento vigente

011 |E! Pleno Secretariafo 5P-AP 1 1 Documento vigente

012 |El Pieno Secretariafo SP-AP 1 1 Documento vigente

013  |EiPleno Secretariafo Sp-AP 1 1 Documenta vigente

Gl4  )LaPresidencia Presidentefa FP 1 1 Gocumento vigente

015  |La Presidencia Secretariafo SP-AP 1 1 Documento vigente

016  |La Oficina de Imagen Institutional Jefe/a de fa Oficina de Imagen Institucional EC 1 1 1 Carge reordenade

017 |La Dficira de Imagen Institucional Especialista en Frensa SP-ES 1 1 Carge resrdenado

018  |ta Oficina de kmagen Institutional Especialista | 5P-ES 1 1 Dacumento vigenta

019 | La Oficina de Imagen institucional Espem:a]isla da Camunicacian | SP-ES 1 b Cargo reardenado

020 |L= Oficina de Imagen Institucional Auxiliarfa Sp-AP 1 1 Documento vigente




; - y . . Cantidad de Total Cantldad de Contrato Procedenda
:::l:::u D""“'“‘“‘““"::ﬂ:::;’;’f" arginicae dof Carga 1 Hicacit ns;‘::f: | posiciones e posiciones de tonflonza | Sujetoa del
P s previstas pasidianes {EC / DSLDA) Wodalidad cargo
La Ofici imite D tari
044 Of.‘»cma de Trémite Dacumentarioy Jefefa de Trémite Documentario y Archiva SP-E! 1 1 Cargo reordenado
Archiva .
045 La of:ir,’ma de Tramite Documentario y Especiallsta de Gestién Documentaly Atencidn al SPES 1 R Cargo reordenado
Archivo Ciudadanol
La Ofich i Yari
046 ena de Trdmite Documentsriny Técnleo Administrativo Il $P-AP 1 1 Cargo reordenado
Archive
ta Oficina da Tramite i
car teina < Tremi Bocumentarioy Téenfeo Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
Archive
048 |1z Oficina de Control Institucional Jefefa de la Oficina de Contrel Institucional 5P-DS 1 1 Documento vigente
049 |La Oficina de Contro! Institucional Auditorfa SP-ES 1 1 Cargo reordenado
050 |La Ofitina de Control Institucional Auditarfal SP-ES 1 1 Cargo reerdenado
051  }La Procuraduria Pablica Pracuradarfa Pabtice/a EC 1 1 1 Cargo reordenado
052  |La Procuraduria Piblica Abogado/all SP-ES 1 1 Carga recrdenadso
053  |La Oficina de Asesoria Juridica Jefefa de Asesoria Juridica SP-DS 1 1 Cargo resrdenado
054 |ta Oficina de Flaneamienta y Desarrolle Jefefa de Ia Oficina de Planeamiente y Desarrolic 5P-DS 1 H Cargo recrdenado
as55 La Oficina de Planeamiente y Desarrolle Asistente de Planeamiento | S5P-ES 1 1 Cargo reordenado
056  |La Cficina de Presupuesto Jefefa de la Oficina de Presupuesto 5P-D5 1 1 Carga reordenado
057  |LaOficina de Presupuesto Especialista | SP-ES 1 1 Documente vigente
@58  |la Oficina de Presupuesto Asistente de Presupueste | SP-ES 1 1 Cargo reordenade
055 |La Direccién General de Administracian Directar/a Genera! de Administracidn EC 1 1 1 Documento vigente
inad de Gestid
060 Lz Direccisn General de Administration Courdinadara de Gestian de Proyectos e SPES s 1 Cargo reordenado
Innovacién
061 |ia Direccidn General de Administracién Especialista Administrativa | SR-ES 1 1 Cargo recrdenado
062  |ta Direccion General de Administracion Especialista | SP-ES 1 1 Documento vigente
063 La Direccidn General de Administracidn Secretariafo SP-AP 1 1 Documenta vigente




i | Devomincin ddltepmo ouitot i —— D o Rhssrsodll Il Oy il (i
previstas posiciones (EC/ DSLDR) Modalidad Q@rgo
G79 |La Oficina de Logfstica Auxiliar Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
080 |La Oficina de Servicios Generales Jefefa de la Oficina de Servicios Generales SP-E) 1 1 Docurnento vigente
081 |LaOficina de Servicias Generales Técnico en Mantenimiento SP-AP 1 1 Cargo reardenado
082  [La Oficina de Servicios Generales Chofer 5P-aP 1 1 Documenta vigente
083  |la Ofictna de Servicios Generales Chofer SP-AP 1 1 Documento vigeate
084  |la Oficina de Servicios Generales Chofer SP-AP 1 i Documente vigente
085 |La Oficina de Servicios Generales Chofer 5P-AP 1 1 Documento vigenie
086 |La Dficina de Servicios Generales Chofer Sp-AP 1 1 Documento vigenta
087 |LaCficina de Servicios Generales Chofer SP-AP 1 1 Documanta vigente
088 |la Oficina de Servicios Generales Chofer Sp-AP 1 1 Documento vigente
089 |LaQficina de Servicios Generales Chofer SP-AP 1 1 Documento vigante
030 ;La Oficina de Servicios Generales Chofer SP-AP 1 H Dotumento vigeme
091  [La Oficina de Servicios Generales Técnico Administrative | SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
092 [La Oficina de Servidios Generales Técnico Administrative | SP-AP 1 1 Cargo recrdenada
093 [La Oficina de Servicios Generales Técnico Administrative | SP-AP 1 1 Cargo recrdenado




s | bt e o s B merla =l g P N el
previstas posidones (EC F DSLOR) Modalidad cargo
122 |ElGabinete da Asesores Jurisdiccionales lefefa de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales SP-DS 1 1 H Documento vigente
123 |El Gabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesorfa Jurisdiccional Il SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
124 tEl Gabinete de Asesores Jurisdiccionzles Asesorfz lurisdiccional lll EC 1 1 1 Documento vigente
125 [ElGabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesorfa Jurisdiccional Il 5P-ES 1 1 Documento vigente
126  |El Gabi de A Jurisdiccional Asesarfa Jurisdiccional 1] SP-ES 1 1 Docmento vigente
127 |Ei Gablnete de Asesores Jurisdiccionales Asesarfa Jurisdiccional 11 EC 1 1 1 Dotumento vigente
128 |El Gahinete de Asesores Jurisdiccianales Asesorfa Jurisdiccional il SP-ES 1 1 Documento vigente
129 |ElGabinete de Asescres Jurisdiccionales Asesorfa Jurisdicciopal il SP-ES 1 1 Documento vigente
130 |ElGabinete de Asesores Jurisdictionales Asesarfa lurisdiccional 1t SP-ES 1 1 Documento vigente
131 |ElGabinete de Aseseres Jurisdiccionales Aseserfa lurisdiccional Il SP-ES 1 1 Pocumenta vigente
132 |ElGabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesor/a Jurisdiccional il SP-ES 1 1 Documenta vigeite
133 |kl Gabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesarfa lurisdiccional 1l SP-ES 1 1 Decumento vigente
134 |Ei Gabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesorfa lurisdiccional Il SP-ES 1 1 Docuimente vigente
135  |El Gabinele de Asesores lurisdiccionales Asesorfa lurisdiccional Il SP-ES 1 1 Documento vigente
136 |EiGabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesorfa Jurisdiccionaf Ili SP-ES 1 1 Documento vigente
137  |EiGabinele de Asesores Jurisdiccinnales Asesorfa Jurisdiccional It SP-ES 1 1 Documento vigente
138 |ElGabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesorfa Jurisdiccional Il SP-ES 1 1 Documenta vigente
139 |ElGabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesor/a Jurisdiccionat Il SP-ES 1 H Dotumento vigente
140 El Gabinate de Asescres Jurisdiccionales Asesor/fa Jurisdiccional 1l SP-ES 1 1 Documento vigente
141 |El Gabinete de Asescres lurisdiccionales Asesorfs jurisdiccianal I 5P-ES 1 1 Documento vigente
142  |El Gabi de A Juri Asesorfajurisdiccional Il SP-ES 1 1 Documento vigente
143  |FiGabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesorfa Jurisdiccional I $P-ES 1 1 Documento vigente
144  |ElGabinete de Asesores Jurisdiccionales Asesorfa Jurisdiccional Il SP-ES 1 1 Documento vigente
145 |El Gabinete de Asesores lurisdiccionales Asesorfa Jurisdiccional I} SP-ES 1 1 Documento vigente




Namers |  Denaminacién del érgano o unidad orgdnita o - Cantidad de Cantidad de Teuat  Cortidad de Contrata Procedencia
carretstive anddad funcianal ¥ posiclones arupatas|  PINES posidonesdeconflanza | Suietoa del
previstas pasidanes {EC/ USLDR) Modalidad cargo
174 |ElGabinete de Asesores Jurisdiccionales Auxiliar Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
i I del tro de Estudi

175 |B1Centro de Estuslios Constitucionales Directorfa General del Centro de Estudios 5P-DS 1 : Incorparado

Constitucicnales stipuesto 1
176 |ETCentrs de Estudios Constitucionales Administrador/a SP-ES 1 1 Cargo reordenado
177 |El Centro de Estudios Constitucionales Secretariafo SP-AP 1 T Carga reordenada

Direct: Ej ¥ tud
178 L3 Direccion Ejecutiva irectorfa ;euullvu_l:a del Centro de Estudios SPoE N 1 Documenta vigente
Constituclonales
179 |La Direccidn Académica Director/a de |a Direccidn Académica SP-E] 1 1 Documento vigente
180 |La Direccién Académica Técnicofa SP-AP 1 1 Documente vigente
. i de 1a Direccion de Estudios ¢
181 1la Direccidn de Estudios e Investigacian Director/a de ta Irf““:.m © SP-E) 1 1 Bocumenta viganta
Investigacion
182 |ta Direccién de Estudios e igacidn Especialista de Estudios e igacion iF 5P-ES 1 1 Cargo reordenado
183  |L= Direccidn de Estudios e Investigacién Especialista de Estudios e Investigacian 5P-ES 1 1 Cargo reordenade
18 La D\re::n’.;.:. de Publicaciones  y Directar/a de la Direccién dg Publicaciones y SpEi 1 1 pocumentavigente
Documentacidn Documentacién
la Direccién de Publicacicnes  y - -

185 Especialista de Publicaciones y Documentacian Il SP-ES 1 1 Carga recrdenado

Documentacidn




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Entidad:
MNO APLICA
Forma de organizacion:
Clasificacign Total
Naturaleza Denominacion del argano o unidad ergdnica FP EC Sp-DS | SP-EH SP-ES | SP-AP RE General Cargos de | Contratos 5_ujetos
B canfianza a Modalidad
ALTA DIRECCION El Pleno 7
ALTA DIRECCION La Presidencia 1
APOYQ 12 Offcina de Imagen Institucional 1
ALTA DIRECCIGN La Secretarfa General 3
APOYO La Oficina de Trémite Dogumentario y Archiva
CONTROL INSTITUCIONAL La Oficina de Control Institucional
DEFENSA JURIDICA La Procuraduria Publica 1
ASESORAMIENTC La Cficina de Asesorfa Juridica
ASESORAMIENTO La Oficina de Planeamiento y Desarrollo
ASESORAMIENTO Lz Cficina de Presupuesto
APQYOD L a Direccidn General de Administracién 1
APCYO 1a Oficina de Contabllidad y Tesoreria
APOYO |a Dficina de Gestién y Desarrollo Humano 1
APQYQ La Oficina de Logistica 1
AFOYO La Oficina de Servicios Generales
APOYQ La Oficina de Tecnologias de |2 Informacion
LINEA La Secretarfa Relatoria 1
LINEA El Gabinete de Asesares Jurisdiccianales 3
ACADEMICO ¥ DE INVESTIGACION El Centre de Estudios Constitucionales
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION ta Direccisn Ejecutiva
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION 1a Direccion Académica
ACADEMICC ¥ DE INVESTIGACION La Direccion de Estudios e Investigacion
ACADEMICO ¥ DE INVESTIGACICN La Direccion de Publicaciones y Documentacién
Total General 8 12




