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Tribumal Constifucingal

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL 045-2023-SG/TC
Lima, 09 de noviembre de 2023
VISTOS

El Informe 006-2023-TC, sin fecha, del servidor de la Secretaria General responsable
de Integridad y Etica Institucional; el Informe 067-2023-OPD/TC, de fecha 26 de octubre de
2023, de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo general es contar con instituciones
transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en el ambito publico,
garantizando la prevencion y sancion efectiva de la corrupeion. Dicha Politica es de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su
marco normative a la citada norma, conforme a lo establecido por su articulo 2;

Que, mediante Decreto Supremo 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer
la integridad publica y la lucha contra la corrupcién. Para tal fin, su articulo 4 inciso 3 regula el
instrumento denominado “Programa de Integridad”, que establece los lineamientos y mecanismos
para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica 002-2021-PCM-SIP se
aprobd la Directiva 002-2021-PCM-SIP denominada “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector piiblico”, la cual es de alcance nacional a todas las
entidades de la Administracion Piblica;

Que, el numeral 5.1.2 de la citada directiva establece que el 6rgano que ejerce la funcién
de integridad elabora un Programa de Integridad que define el curso de accién para cerrar las
brechas identificadas segiin el estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién. Dicho programa tiene una vigencia anual y su seguimiento se realiza de manera
semestral;

Que, en el marco de las normas citadas, mediante Resolucion de Secretaria General
007-2023-SG/TC, de fecha 6 de marzo de 2023, se aprobd el Programa de Integridad del Tribunal
Constitucional 2023, el cual contiene una Matriz de Acciones cuyo cumplimiento recae en
diversos 6rganos y unidades orgéanicas de la institucion;

Que, mediante el Informe 006-2023-TC, el servidor responsable de Integridad y Etica
Institucional de la Secretaria General recomienda la modificacion del Anexo del Programa de
Integridad del Tribunal Constitucional 2023, en razon a la necesidad de adecuar las acciones
previstas a las nuevas disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad Puablica e incorporar
acciones para la implementacion de la etapa II del Estandar de Integridad;

Que, mediante el Informe 067-2023-OPD/TC, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
considera viable la actualizacién de la Matriz de Acciones del Programa de Integridad del
Tribunal Constitucional 2023, propuesta por ¢l servidor de la Secretaria General responsable de
Integridad y Etica Institucional, recomendando su aprobacion;



Trilnmal Eoustitucional

Que, €l numeral 5.2.1.2 de la Directiva 002-2021-PCM-SIP establece que la maxima
autoridad administrativa incorpora el enfoque de integridad en los nuevos documentos de gestién
y planeamiento;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 12 del Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolucién Administrativa 196-
2022-P/TC, y rectificado con Resolucion Administrativa 084-2023-P/TC, la Secretaria General
es la maxima autoridad administrativa y de gestion jurisdiccional del Tribunal Constitucional;

Que, conforme a lo sefialado en los informes del servidor de la Secretaria General
responsable de Integridad y Etica Institucional, y la Oficina de Planeamiento y Desarrollo,
corresponde emitir el acto que modifique la Matriz de Acciones del Programa de Integridad del
Tribunal Constitucional 2023;

De conformidad con lo establecido en la Directiva 002-2021-PCM-SIP, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica 002-2021-PCM-SIP, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolucion Administrativa
196-2022-P/TC, y rectificado con Resolucion Administrativa 084-2023-P/TC, y con el visado de
la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Matriz de Acciones del Programa de
Integridad del Tribunal Constitucional 2023, aprobado con Resolucién de Secretaria General 007-
2023-SG/TC, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULQ SEGUNDO.- COMUNICAR la presente Resolucién a la sefiora
Magistrada, sefiores Magistrados, a los servidores del Tribunal Constitucional, al Gabinete de
Asesores Jurisdiccionales, a la Secretaria Relatoria, a la Direccion General de Administracion, a
las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, Presupuesto, Planeamiento y Desarrollo, Asesoria
Juridica, Contabilidad y Tesoreria, Logistica, Servicios Generales, Tramite Documentario y
Archivo, Imagen Institucional y Tecnologias de la Informacién; la Procuraduria Puablica, el Centro
de Estudios Constitucionales, y al Organo de Control Institucional, para los fines de ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucion en el portal
institucional del Tribunal Constitucional (www.tc.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

i ALBERTOCHE-E oAl
@ m%nuuu'é%‘usﬂwcwm



ANEXO - PLAN DE INTEGRIDAD DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 2023
MATRIZ DE ACCIONES

o L EriE .-
ti COMPONET\_IT_E- .

* s - C o §

. P . -

T .. ACTIVIDAD

/INDICADOR

*. MEDIO DEVERIFICACION, -

" Responsable / Involucrados

C1- Compromiso de
la Alta Direccién

Delegacion de la funcion de integridad.

1 documento de delegacién
aprobado.

Rsolucién aprobada.

Resolucion de Secretaria General.

Secretaria General

Incorperacién de la integridad en [os documentos de
planeamiento: PEI - POI.

2 documentos de gestidn
aprobados.

PEl y POl aprobados.

Resolucidén de Secretaria General.

Oficina de Planeamiento y
Desarrolio

Actualizacidn del Programa de Integridad del Tribunal
Constitucional 2023.

1 Programa de Integridad
aprobado.

Programa aprobado.

Resolucion de Secretaria General.

Integridad;
Secretaria General.

Asegurar e! cumplimiento de las lineas de trabajo
prioritarias para [a funcidn de integridad: i)monitoreo y
capacitacion; ii} Gestion de riesgos; iii) Capacitaciones y
Comunicacién; y iv) Denuncia y proteccién al
denunciante.

Contar con personal que asegure
las lineas de trabajo prioritarias
en materia de integridad.

Ndmero de personas
que realizan las
funciones prioritarias.

Copia de los contratos u 6rdebes
de servicio de corresponder.

Secretaria General

Reuniones informativas a la Alta Direccidn sobre los
avances de la implementacién del Modelo de
Integridad.

1 reunidn con la Alta Direccién.

Nimero de reuniones
realizadas.

Acta de reunion.

Integridad

C2 - Gestion de
Riesgos

Identificacién y anélisis de los riesgos que afectan la
integridad y riesgos de corrupcion.

1 Matriz de Identificacion de
Riesgos.

Numero de matrices.

Matrices de riesgos aprobadas.

Oficina de Gestidn y Desarrollo
Humano (OGDH);
Oficina de Logistica;
Oficina de Servicios Generales;
Gabinete de Asesores
Juridiccionales;

Oficina de Planeamiento y
Desarrollo;
Integridad.

Establecimiento de mecanismos de prevencion y
mitigacidn

Plan de tratamiento de riesgos.

Plan de tratamiento
aprobado.

Plan de tratamiento de riesgos
aprobados.

OGDH;

Oficina de Logistica;
Oficina de Servicios Generales;
Gabinete de Asesores
Juridiccionales;

Oficina de Planeamiento y
Desarrollo;
Integridad.
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- COMPONENTE N° | o ACTWIDAD -, - : 8 META .. INDIGADOR MEDIO: DE VERIFICACION > - - Responsable / Involucrados
Lo AT S o B | n'{njw ’ :
OGDH;
o Oficina de Logistica;
Informe con el analisis/ . .
. N s " . Oficina de Servicios Generales;
Seguimiento a medidas de control y mitigacién de evaluacién de los mecanismos de R
. . . . o . . . Gabinete de Asescres
8 |riesgos que afectan la integridad o riesgos de control y mitigacién Ndmero de informes. Informe emitido. Juridiccionales:
corrupcion. implementados, presentados a la . ,'
<G Oficina de Planeamiento y
) Desarrollo;
Integridad.
Secretaria General;
. p . - - - Cédigo de Etica OGDH;
Aprobacién del Cédigo de Etica y Conducta del Tribunal | 1 Cédigo de Etica y Conducta del g v Y X - .
9 o, Conducta del TC Resolucidn de Secretaria General. Oficina de Planeamiento y
Constitucional. TC aprobado.
aprobado. Desarrollo;
Integridad.
2 reportes con los documentos
de validacion de la lista de
Asesarfa a la méxima autoridad administrativa en la sujetos obligados. Ndmerc de reportes. Reportes emitidos. )
o o .. 1° Al 31 de mayo 2023 Integridad;
aplicacion de la Ley N° 31227, para la elaboracién de la .
10 . \ . . 2° Al 31 de octubre 2023 Secretaria General;
lista de sujetos cbligados a presentar |a Declaracién - - .
2 listas de los sujetos obligados OGDH.
Jurada de Intereses (DJI). N | .
al: Niimero de listas Lista de sujetos obligados, con el
1° 31 de mayo 2023 : visto de integridad.
2° 31 de octubre 2023
2 capacitaciones en prevencién y Nuimero de
L. . L, A mitigacién de conflictos de capacitaciones Informe emitido por integridad.
Implementacién de acciones de prevencion y mitigacion i i .
) . N o intereses. realizadas. Integridad;
11 |de conflictos de intereses, conforme a la Directiva N 5 docomentos de difusion d " OGDH
002-2021-PCM/SIP. . " on ge Nitmero de Memorando mdiltiple/ correa ’
canal de orientacién y consulta s I
documentos emitidos. institucional/ afiche.
para este fin.
Direccion General de
Administracion;
12 Aprobacién de procedimientos de debida diligencia en 1 Directiva o lineamientos de Nimero de Resolucién con OGDH;
el Tribunal Constitucional. debida diligencia. documentos emitidos. | Directiva/lineamientos aprobados, Oficina de Logistica;
Oficina de Planeamiento y
Desarrollo.
1 Documento que estandarice el
procedimiento de Nimero de L,
- Resolucién con
B » o . . reconocimiento al personal de! documentos Directiva/lineamientos aprobados
Elaboracién y a;?rc':hac:on de Directiva o Lineamientos TC, por sus valores realacionados aprobados. p . OGDH;
13 |para tj:l re.c?nommiento a.l-pe'rs‘onal del TC por con la integridad. Integridad.
contribucion al desempefio ético.
1 Reconocimiento realizado al Ndamero de Informe sobre resultados del
personal por su desempefio reconocimientos reconocimiento realizado al
alineado a los valores deal TC. realizados. personal.




TRIMESTRE

designacidn, conforme la Ley N* 31419 y su Reglamento.

todos los casos que precisa la
Ley N° 31419 y su Reglamento.

COMPONENTE N° ACTIVIDAD META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION Responsable / Involucrados
- . - . : nyomiow
Actualizacion de Directiva incorporando mecanismos
para asegurar la integridad en el proceso de
contratacion de personal, tales como:
- DJ de los miembros del comité de seleccién, indicando L . L 3 Resolucién de aprobacion de la OGDH
14 i . . . 1 Directiva actualizada. Directlva actualizada. B X
que no tienen vinculacién directa con participantes del Directiva.
proceso, de tenerla, deberd abstenerse.
C3- Politicas de - Relglstrr:l a:dlov:sual de Istentrewstas. y _
Integridad - Balotario de preguntas elaboradas por el drea usuaria.
Informe menstsal que acredite: i)
publicacién de la lista de sujetos el
primer dia habil del mes; ii)
/ Supervisar el cumplimiento de la Ley N° 31564 - Ley de inclusién de la cldusula de OGDH:
Prevencian y Mitigacion del Conflicto de Interés en el S informes mensuales (jun -oct , . cumplimientos en los contratos L
15 | NP \ NiUmero de informes. X X X Secretaria General;
acceso y salida de persconal del servicio plblico y su 23). celebrados durante el mes vy iii) Integridad
Reglamento. Revision aleatoria por parte de 8 )
integridad de las declaraciones
juradas de prohibiciones e
Incompatibilidades.
1informes de la OGDH a
Integridad (octubre)} precisando:
i) el nd total d d
Supervisar el uso de !a Plataforma de Debida Diligencia i)e num‘e'ro ota (_! prm_:esos &
.. . . ) seleccidn de funcionarios de . . ;. QOGDH;
16 len los procesos de seleccion de funcionarios de libre i A o » Nimero de informes. Informes emitidos. X ]
desienacién v remocian libre designacion y remocién Integridad.
g Y : durante el 2023; ii) Aplicacién de
la Plataforma de Debida
Diligencia en cada caso.
Seguimiento mensual al registro y actualizacidon que
g. ) 6 ) Y q 4 documentos dirigidos a la 5G . .
realiza la SG de los sujetos obligados a presentar su Nimero de Integridad;
. ) con el reporte mensual de " -
17 |Declaracidn lurada de Intereses, donde se verifique el ) . documentos Documento mensual emitido. X X Secretaria General;
N e . ., verificacién por parte de
registro y actualizacion de informacidn respecto a los ! presentados. OGDH.
. . Integridad.
sujetos obligados.
L. . - . . Plataforma i
18 |Implementacién de [a Plataforma de Debida Diligencia. 1 plataforma implementada. . Platafcrma en uso. X Integridad
implementada.
1informe de la OGDH a
Aplicacién de mecanismos para verificar la idoneidad Integridad (octubre) indicando la 0GDH:
19 |[técnica y moral de los cargos de confianza y libre aplicacidn de la normativa para | Ndmero de informes. Informe emitido. X Integrid;d
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_-Respdnsablé / Involucrados i ;

C4 - Transparencia y
Datos Abiertos

solicitudes de acceso a la informacidn piiblica.

informacidn piblica.

a la informacion
piblica.

informacion publica activo.

. CONPONENTE: - ;- N2 P T Lo ACTNIDAD e toi | LSLT CCMETAT oo : -
R R ST S et EEn - . . : IR B I N U 1O ) T
1informe inteno de verificacién
. . . L {noviembre} adjuntando: Copia
Incorporacion de [a clausula anticorrupcion en los , o .
. L ) de 3 drdenes de servicio . A . Integridad;
20 |contratos de locacién de servicios (contrataciones Nimero de informes. Informes emitidos. X . .
{mencres a 8 UIT) del 2023, en Oficina de Logfstica.
menores a 8 UITs). . . .
las que se verifique la inclusidn
de la cldusula anticorrupcion.
2 comunicaciones sobre los
avances de la implementacion: i)
I . P L comunicados institucionales; ii .
Comunicacin a la ciudadania, en el portal institucional, e i) N Integridad;
K . notas de prensa; iii} informes o Nimero de . . . L
21 |los avancesen la implementacién del Modelo de L Comunicaciones realizadas. X X | Oficina de Imagen Institucional.
. reportes del Modelo de comunicaciones.
l Integridad en el TC. .
Integridad.
1° comunicacion: £ne - Jun '23
2° comunicacion: Jul - Dic 23
4 informes en los siguientes
. - N plazos: i
Supervisar el cumplimiento de publicacién de I ) , Integridad;
; ., R 1° Trim (ene-mar '23): Abr '23 . N - . .
22 |informacidn contenida en los rubros del Portal de oy - \ Nimero de informes. Informes emitidos. X{ X X Oficina de Tecnologia de la
Transparencia Estandar 2 Trim (abr -jun '23): Jul 23 Informacion
P : 3° Trim (jul - set '23): Oct '23 '
4° Trim {oct - dic '23): Ene '24.
2 infarmes dei OCl a integridad,
en el que se verifigue et nivel de
? . q .. | Ndmero de informes. Informes emitidos.
cumplimiento de la presentacién
. e L. de la DI, |
Supervisar el cumplimiento de la presentacion de la Integridad;
23 |Declaracidn Jurada de Intereses por parte de los sujetos 2 decumentos simples, X X OGDH;
obligados. elaborados por Integridad, que ocl.
contengan un cuadro Ntmero de .
. i Documentos emitidos.
consolidado con el nivel de documentos.
cumplimiente de la presentacién
de la DII.
Oficina de Tecnologia de la
Implementacion del Registro de Visitas en Linea, 1 Registro de visitas en linea | Resgistro de visitas en . L. ; ) Informacion;
24 . A L Registro de visitas en linea activo. X )
conforme a la Ley N° 28024. implementado. linea implementado. Secretaria General;
Integridad.
istema en linea de )
. " s Sis L. Oficina de Tecnologia de la
.. 5 ., L, 1sistema en linea de atencién atencion de . . P
Implementacion de un sistema en linea de atencién de . . Sistema en linea de acceso a la Informacion;
25 de solicitudes de accesoala | solicitudes de acceso X

Direccién General de
Administracidn.




- COMPONENTE

"1 META

3

TRIMESTRE

b . -

N° ..+ 7. ACTIVIDAD I - 1" " INDICADOR U MEDIO DE yE_ruFl’(:Ac_lé_u‘ - - " “Responsable / Involucrados _ -
L : e T - I R S S T - T oy R S
Atencién oportuna a las solicitudes de acceso a la 2 informes que contengan la o
. . e s " - Direccion General de
informacion publica, que contenga estadisticas sobre relacidn de solicitudes de acceso| N - .. L.
26 .. . - . e Nimero de informes. Informes emitidos. X X Administracion;
las solicitudes presentadas y atendidas, indicando los a la informacion publica y su Integridad
niveles de atencién en porcentajes. estatus. € :
Actualizacion del apartado de "Integridad” en el portal ; . Dficina de Tecnologia de la
Lo ° L .,g . P 1 Formatos N°62 de la Guiade Nimero de . . ., &
27 |institucional para alojar informacion relacionada con la e o Actualizaciones realizadas. X Informacion;
. . . Evaluacion N°2. actualizaciones. .
implementacion del Modelo de Integridad. Integridad.
2informes (set-oct} dirigidos al
. . - . administrador de la plataforma o Integridad;
Actualizacion del Registro de Visitas en Linea, conforme L. P ) . ) . e .
28 a la Ley N°28024 a la maxima autoridad Numero de informes. Informes emitidos. X X Responsabie del Registro de
v ’ administrativa en los casos que Visitas en Linea.
corresponda.
P s N . OGDH;
Publicacidn de [a relacidn de funcionarios que deben 1 Formato N° 64, donde se . . L, ,
29 i . ) 3 L. Listas publicadas. Enlace de publicacion. X Secretaria General;
registrar actos de gestion de intereses. verifique [a publicacién. )
Integridad.
1 informes que detallen el total
de sedes del TC, indicando de | Ndmero de informes -
) Informes emitidos.
forma expresa en cada sede, si presentados.
N ) - se implement¢ o no el Registro. Oficina de Tecnologia de Ia
Implementacion del Registro de Visitas en Linea en .
30 N . X Informacion;
todas las sedes institucionales. 1 cuadros consolidados en los Inteeridad
que cuantitativamente, se N & ’
. N . Ntimero de cuadros .
verifique la implementacién del . Cuadros consolidados.
) . N consolidados.
Registro de Visitas en Linea en
las sedes del TC.
2 informes de monitoreo (set-
Actualizacion de informacién de Agendas Oficiales de oct), en los que se verifique la R .
) ., L, . . . Oficina de Tecnologfa de la
los funcionarios de la Alta Direccidn, que se ubica enla actualizacién del Regisro de . . . L.
31 Namero de informes. Informes emitidos. X X Informacion;

Plataforma de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°
28024.

Agendas Oficiales, dentro de los
3 dias habiles siguientes de cada
mes.

Integridad.




COMPONENTE' _

’

N

. .ACTIVIDAD .. .

{NDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

_ . TRIMESTRE

vl | o

Responsablé / Invelucrados

C5 - Control Interno,
Externo y Auditoria

32

Supervisar el cumplimiento y el nivel de avance en la
implementacidn del Sistema de Control Interno del TC:

1° Reporte de Seguimiento Anual del Plan Anual de
Accion — Anual (3 presentarse en enero de 2023)

2° Reporte de Evaluacién Anual de la Implementacién
del SCI (a presentarse en enero de 2023)

3° Reporte de Identificacion de deficiencias del control
interno para elaborar el Plan de Accién Anual —Seccién
Medidas de Remediacién 2023 (a presentarse en marzo
2023)

4° Plan de Accién Anual — seccion medidas de
remediacion {a presentarse en abril 2023)

5° Plan de Accidn Anual — seccion medidas de contro! (a
presentarse en abril 2023)

6° Reporte de seguimiento semestral de! plan de accién
anual {a.presentarse a julio 2023)

7° Reporte de evaluacion semestral de [a
implementacidn del SCI (a presentarse en julio 2023).

7 Constancias de cumplimiento
emitodas por la CGR.

Nitmero de
constancias.

Constancias de cumplimiento de
entregables.

Oficina de Planeamiento y

Desarrollo

33

Seguimiento del nivel de avance en la implementacion
de las recomendaciones emitidas por el OCi, CGRy
Sociedades de Auditoria, realizadas en el marco de la
Directiva N° 014-2020-CG/SESNC (segin las
evaluaciones realizadas por la OCl, dispuestas porfa
CGR de forma bimensual).

1informe de evaluacién emitido
por el OCl en el periodo
noviembre-diciembre 2022.

Nimero de informes.

Informes emitidos.

5 informes emitidos por el OCI
bimestrales def 2023 que
evidencien avances en el

cumplimiento de las
recomendaciones formuladas de
control posterior.
Nota:

Para la evaluacién de junio: son 2
informes bimestrales (ene-fab;
mar-abr} y para la evaluacién de
noviembre: son 5 informes
bimestrales (ene-feb; mar-abr;
may-jun; jul-ago; set-oct).

NGmero de informes.

Informes emitidos.

X | X
X
X1 X X

Secretaria General;
Integridad




TRIMESTRE

pricticas sobre el desempeifio ético de los
colaboradores del TC en el 2023.

integridad (3 preguntas
especificas y explicitas).

_COMPONENTE. | N Tl ACTIVIDAD . . :  META. INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION: - - " Responsable / Involucrados -
R ’ i nlm | ow St
i - L. 1 reporte (octubre '23) sobre la
Supervisar el cumplimiento de [a presentacién oportuna . X
. . . s . atencién de los informes de
de las acciones preventivas o correctivas inmediatas, ) . .
) . ) 3 situaciones adversas, L . Secretaria General;
34 |respecto a las situaciones adversas identificadas y . . 5 Numero de reportes. Reportes emitidos. X .
. . adjuntando la matriz contenida Integridad
comunicadas en los informes resultantes del Control . 3
Simultaneo durante el 2023 en el Formato N°67, de la Guia
’ de Evaluacién Etapa 2 del [CP.
2 comunicaciones (mayoy
octubre), en donde se precise la
incarporacién de contenidos ;
L i Ndmero de s -
| | ido de "Eti | idad Pablica” sabre ética e integridad en el comunicaciones Comunicacion emitida. X X
ncorporar e con.tenl o_’e tlca‘e ntegridad Piblica proceso de induccién y en anexo - OGDH;
35 |en el proceso de induccidn a servidores que ingresan a . .. A
lab [TC. d doal cterios de [a SIP. el listado de participantes hasta Integridad.
7 aborar al TC, de acuerdo a los criterios de la SIP. la fecha del reporte.
2 Presentaciones y/o materiales .
Numero de . .
empleados en el proceso de . Presentaciones realizadas. X X
R . presentaciones.
induccién.
Inclusidn de temas vinculados con la integridad, ética
ublica, transparencia anticorruncién u ftros t:emas 1Plan de Desarrallo de Personas .
36 P ’ P -~ P 2023 con contenidos de PDP aprobado. Resolucién de Secretaria General. OGDH
afines, en la formulacién del Plan de Desarrollo de integridad aorobados
Personas (PDP). g P .
Desarrollo de jornadas de capacitacién en ética e 2 informes sobre ejecucion de 4 , .
. . )re ] : . . Nimero-de informes - OGDH;
37 |integridad pdblica, a los servidores y funcionarics del capacitaciones (mayo - octubre Informes emitidos. X X ,
\ presentados. Integridad.
TC. 23).
Realizar acciones de difusién y promocidn de la cultura Namero de OGDH;
38 |deintegridad pdbfica a los servidores del TC (correos 4 actividades de difusion interna. actividades Actividades realizadas. X X X | Oficina de Imagen Institucional;
electrénicos, afiches, intranet u otros), : Integridad.
Realizar acciones de difusidn y promocién de la cultura
C6 - Comunicacién y de integridad piublica a los administrados, proveedores
Capacitacién 39 y otros piblicos de interés (afiches en espacios de 4 actividades de difusidn Niimero de Actividades realizadas x | x X Integridad;
atencidn al pdblico, pagina web, RRSS institucionales, externa. actividades. ) Oficina de Imagen [nstitucional.
comunicacidn directa, correos electrénicos a
proveedores, etc.).
1 informe sobre Ia evalucién del
Clima Laboral de ODDH a
lizar la inclusién d de il idad Integridad, presentado en Oct. Informe de evaluacion de Clima
Realizar la :r.'nc usion e‘un componente e'lntegn-a €01 123, donde informa el resultado | Ndmero de informes. . X OGDH
las evaluaciones de Clima Laboral y estudios dirigidos a A . Laboral emitido.
- X A de la evaluacion en materia de
490 evaluar conocimientos, actitudes, percepciones y/fo
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_ TRIMESTRE- -

teidn

Modelo de Integridad 2023.

resultados emitidos por la SIP.

. cOMPONENTE | N | “. _ . cAcwioAp ' .. T .. > . META + |- ;INDICADOR .MEDIO DEVERIFICACION - | - Resporisable / Involucrados
. - Sl . ) FE - CT \ nmjpwv E L
1 informe que contenga el ) OGDH;
. Numero de informes. Estudio de Integridad. X
Estudio de Integridad. ucio defnieg Integridad.
Incorporacion de acciones de difusion en materia de 1 Plan de Comunicacién Interna
. . niern: P
integridad e el Plan de Comunicacion Interna del . ., Documento de Plan de Comunicacién Interna OGDH;
41 | . cen acciones de difusidn en .. X A
Tribunal Constitucional, que se elabora en el marco del | ., i aprobacidn. aprobado. Integridad.
. materia de integridad.
sistema de Recursos Humanos.
Incorporacién en el Plan de Desarrollo de Personas del
2023, capacitaciones especificas en materia de
. . P " p. . . . 1 Plan de Desarrollo de Personas
integridad como : i) Gestian de conflictos de intereses; . ; .. .
42 | - e L. . 2023 con contenidos especificos PDP aprobado. Resolucion de Secretaria General. X 0OGDH
ii) Toma de decisiones éticas; iii) Gestion de intereses; . 3
. . -, Lo de integridad aprobados.
iv) Delitos contra {a administracién, incluyendo soborno
transnacional; v} Gestin de riesgos.
.. e 1 Enlace visible de acceso ala .
Impiementacién de la Plataforma Digital Unica de - N Acceso a la Plataforma Digital .
43 . ) Plataforma Digital de Denuncias Enlace web. X Integridad.
Denuncias de! Ciudadano. desde el enlace.
desde ei portal web del TC.
Elaboracién y aprobacidn de directiva o lineamientos L . X o
., . 1 Directiva o lineamientos de Directiva o ., .
sobre la atencidn de denuncias por presuntos actos de ! . . X Resolucidn de aprobacion de la OGDH;
a4 ., N X medidas de proteccién al lineamientos N X |
corrupcién en el TC y el otorgamiento de medidas de . Diractiva. Integridad.
. i denunciante. aprobados.
proteccidn al denunciante.
7 - Canal de . . e . 1 mfolrme (octull)re .2.3).sobre las
Denuncia Realizar acciones de difusion a los servidores del TC acciones de difusién interna Intesridad:
45 |sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del sobre la Plataforma Digital y las | Ndmero de informes. Informes emitidos. X - g '
. N . . . ., Oficina de Imagen Institucional.
Ciudadano y medidas de proteccién al denunciante. medidas de proteccién al
denunciante.
1 correo electrdnico remitidos a
Reportar de manera semestral a la Secretaria de la SIP, donde se acredita el envio ,
. . . , o Numero de correos
Integridad Publica sobre el monitoreo de las denuncias | de los reportes de seguimiento y .. e o . |
46 e ) ., . . electronicos remitidos{ Comunicacién remitida a la SIP. X Integridad.
recibidas y las medidas de proteccién otorgadas y monitoreo de las denuncias y
. L. alaSIP.
denegadas por el TC. medidas de proteccidn al
denunciante {octubre).
X 2 informes de seguimiento
Etaboracién del reporte de seguimiento y monitoreo de . guimientoy . . . .
47 . L. ) monitoreo del Programa de Nimero de informes. {nformes emitidos. X X Integridad.
la implementacién del Modelo de Integridad. X .
Integridad 2023 {Jun - Nov '23).
Efaboracién del informe de capacidad operativa de la . .
. . . 1 informe de Capacidad . i i
48 |oficina de integridad, dando cuenta de los recursos N . Nimero de informes. Informe presentado. X Integridad.
. -~ Operativa de Integridad del TC.
humanos, financieros y logisticos.
Evaluacién de informes sobre los resultados emitidos 2informes de evaluacién de
49 |por la SIP, respecto al avance en |a implementacién del Numero de informes. Informes emitidos. X Integridad.




TRI MESI'RE

v

comportamiento ético de los funcionarios o servidores
del TC {rol preventivo, orientador y articulador que
debe ejercer el responsable de Integridad Institucional).

orientacién (Oct '23).

" COMPONENTE. | N° o - ACTIVIDAD PP WETA- <~ | INDICADOR .. | MEDIO DE VERIFICACION — _ - 'Respansable / Involuctados _-
oo < L. : . ’ ; ST - : u-food v - i
o supTivisoT Y -
. .. . - . linforme de resultados de la
Monitoreo Elaboracion de informe estadistico sobre la eficacia de anlicacion de 2 mecanimos o
50 |la aplicacién de mecanismos o herramientas del Modelo P . Ndmero de informes. Informes emitidos. X Integridad.
. herramientas del Modelo de
de Integridad. A
Integridad.
1 comunicaciones dirigidas a las
o, . dreas que tienen
Comunicaciones a las dreas recordando funciones/metas/responsabilida Ndmero de
51 |funciones/metas/responsabilidades vinculadas con la _ ] P L Documentos emitidos a las dreas. X X Integridad.
. Lo . des relacionadas directamente comunicaciones.
implementacion del Modelo de Integridad. . -
con la implementacién del
Modelo de Integridad.
Integridad;
Secretaria General;
Direccion General de
., . s .. . I Administracion;
Realizar reuniones de coordinacion y seguimiento con 6 reuniones de seguimiento de OGDH:
las demds unidades de organizacion de la entidad para | implementacion del Modelo de | Ndmero de reuniones . , t,
52 . R Lo . ) Actas de reunidn. X | X X Oficina de Tecnologia de la
monitorear la implementacion del Modelo de Integridad y el Programa de realizadas. ix
Integridad, en funcién del Programa de Integridad Integridad del TC Informacién;
g ' g & ’ € " Oficina de Imagen Institucional;
Oficina de Planeamientoy
Desarrolio;
Oficina de Control Interno.
Incarporacién en el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF del TC o algin otro documentos
C8 - Encargado del o . . L . A
53 intitucional que integridad Institucional es la encargada | 1 documento que establezca la Documento de Resolucién de aprobacién Oficina de Planeamiento y
Modelo de la funcidn de implementacién, seguimiento y funcién de integridad en el TC. aprobacidn. P ’ Desarrollo
monitereo del Modelo de Integridad, temas de
integridad o de Lucha contra la corrupcion.
Comunicacion a las demas dreas de la entidad, .
. . . . . Nimero de
informando que la oficina de integridad brinda L ., L . .
54 . . . N i 4 comunicaciones trimestrales. comunicaciones Documento o comunicacion. X X X Integridad.
orientcion y asistencia técnica en temas vinculados con
s . . cursadas.
la implementacién del Modelo de Integridad .
Elaboracion de informes con recomendaciones u
orientaciones, por parte de I3 oficina de integridad, 2
otras unidades de organizacidn de la entidad, sobre . .
. N R 1 informes de recomendacién u . . .. \
55 |[situaciones que representen algin riesgo al Numero de informes. Informes emitidos. X X Integridad.




