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Tribunal Constitucional

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL 050-2023-SG/TC
Lima, 21 de diciembre de 2023
VISTOS

Los Informes 106-2023-OGDH/TC y 110-2023-OGDH/TC, emitidos por la Oficina
de Gestion y Desarrollo Humano con fecha 11 y 19 de diciembre de 2023; los Informes 075-
2023-OPD/TC y 077-2023-OPD/TC, de fecha 14 y 21 de diciembre de 2023, presentados por la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo; las comunicaciones electronicas de la Direccion General
de Administracién, remitidas el 14 y 21 de diciembre de 2023; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General 019-2023-SG/TC, de fecha 22
de mayo de 2023, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Tribunal
Constitucional;

Que, en el numeral 2.4. del Informe 106-2023-OGDH/TC, la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano propone la modificacion del Manual de Cargos (MCC) del Tribunal
Constitucional, respecto a las funciones del cargo de Coordinador/a de Gestion de Proyectos e
Innovacion de la Direccidén General de Administracidn, con el fin de coadyuvar al logro de una
administracion moderna y profesional, basada en nuevos enfoques metodoldgicos (la innovacion
como un factor estratégico clave) para la obtencion de mayores niveles de eficiencia y eficacia
del personal del Tribunal Constitucional;

Que, adicionalmente, en el numeral 2.4. del Informe 110-2023-OGDH/TC, la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano plantea la modificacién del Manual de Cargos (MCC)
del Tribunal Constitucional, con relacion a los requisitos adicionales del idioma extranjero (Nivel
Basico) en los cargos estructurales de Asesor/a Jurisdiccional 111, Asesor/a Jurisdiccional Il y
Asesor/a Jurisdiccional | del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, y propone la eliminacién su
eliminacion por no considerar a dicho requisito alineado con la funcién principal de elaborar
proyectos de ponencias que cumple los Asesor/a Jurisdiccional I11, 11 y I;

Que, el numeral 6.1.10 de la Directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH denominada
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para asignacion de personal
provisional”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 000150-2021-SERVIR-PE,
establece que las modificaciones que se den en el MCC, motivadas por la inclusion o eliminacion
de cargos estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los numerales
6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas
dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la presente directiva;

Que, al respecto, el numeral 6.1.11 de la directiva en referencia, sefiala que las
modificaciones realizadas al MCC en el transcurso del afio fiscal deben ser compendiadas y
formalizadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre de cada afio fiscal mediante
resolucion del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales
institucionales y de transparencia;

Que, el numeral 6.1.7 de la directiva, sefiala que la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga las veces debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) al
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Tribunal Constitucional

titular de la entidad, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)
o0 la que haga las veces, en lo concerniente al &mbito de su competencia; asimismo, dispone que
de obtener la validacion, el (la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de
la resolucion en el diario oficial “El Peruano”, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

Que, realizado el analisis de las propuestas de modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos planteadas por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, mediante los
Informes 075-2023-OPD/TC y 077-2023-OP/TC, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
concluye que la opinion técnica solicitada no se encuentra en el &mbito de su competencia, dado
que las propuestas expuestas no implican la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos
del Tribunal Constitucional, debido a que no implican la inclusién ni eliminacién de cargos
estructurales en érganos y unidades organicas;

Que, de acuerdo al literal h) del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la directiva, el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, con la Resolucion Administrativa 196-2022-P/TC, de fecha 30 de noviembre
de 2022, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Tribunal
Constitucional. Posteriormente, mediante la Resolucién 084-2023-P/TC, de fecha 08 de mayo de
2023, se formaliza la rectificacion de los errores materiales contenidos en los articulos 20, 33, 40,
42, 44, 53, 54, 55 y 56 y en la estructura organica del ROF, asi como en el organigrama
institucional,

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar la modificacion de las funciones del
cargo de Coordinador/a de Gestion de Proyectos e Innovacién de la Direccion General de
Administracion, y la eliminacion del requisito adicional del idioma extranjero (Nivel Basico) en
los cargos estructurales de Asesor/a Jurisdiccional 111, Asesor/a Jurisdiccional Il y Asesor/a
Jurisdiccional | del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales;

En uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Tribunal Constitucional;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. —- APROBAR la modificacion de las funciones del cargo
de Coordinador/a de Gestiébn de Proyectos e Innovacion de la Direccion General de
Administracion comprendido en el Manual de Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional,
que se describen en el Anexo 1 del Informe 106-2023-OGDH/TC, que forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR la eliminacion del requisito adicional del
idioma extranjero (Nivel Basico) en los cargos estructurales de Asesor/a Jurisdiccional I1ll,
Asesor/a Jurisdiccional 11 y Asesor/a Jurisdiccional | del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales,
guedando establecidos los requisitos de los cargos de la forma en que se describen en el Anexo 1
del Informe 110-2023-OGDH/TC, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente resolucion
en el diario oficial “El Peruano”, asi como la publicacion de la resolucion y su anexo en el Portal
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Tribunal Constitucional

Institucional (www.tc.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estandar del Estado Peruano
(http://www.transparencia.gob.pe).

ARTICULO CUARTO. — COMUNICAR la presente resolucion a la sefiora
magistrada, a los sefiores magistrados, a la Direccion General de Administracion, a las Oficinas
de Tecnologias de la Informacion, Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto, Asesoria Juridica,
Gestion y Desarrollo Humano y al Organo de Control Institucional, para los fines de ley.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitalmente

ALBERTO CHE-PIU CARPIO
SECRETARIO GENERAL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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Bribunal Constitaciunl

ANEXO N° 1,
CARGO A MODIFICAR EN EL MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS (MCC) DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
CLASIFICACION ) | slGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Pablico - Especialista Coordinador/a de Gestion de Proyectos e Innovacidn | '

r

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Supervisar y coordinar la formulacitn y evaluacién de los proyectos de inversion y otras intervenciones
en &l marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Invers:ones. para contribuir
al logro de los objetivos del Tribunal Gonstitucional.

1) Supervisary coordinaria ejecucion de los proyectos de inversion y otras intervenciones, én el marco del
Sistéma Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, para contribuir al logro de los
objetivos del Tribunal Constitucional.

¢) Brindar asesoria especializada dentro del ambito de su competencia.

d) Proponer estrategias, lineamientos, metodologias y otros instrumentos o herramientas que permntan
optimizar las actividades y procesos en materia de gestidn, seguimiento de proyectos inversiones y
otros bajo.su dmbito de competencia.

e) Formuiar y proponer procedimientes, metodologfas y herramientas para‘la correcta ejecucién-de l“';ns,“
proyectos y desarrollo de los sistemas administrativos.

f)  Planificar, organizar y supervisar la elaboracidn de los documentos equivalentes, términos de referencia,
especificaciones técnicas y otros de similar naluraleza, que se requieran para la ejecucion de las
inversiones.e-inncvaciones.

| i Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, la inclusién y/o modificacion de Ios proyectos.y

g) Conceplualizar y desarrollar iniciativas de innovacién para crear e incluir cambios, con el fin de lograr
mejora en el fundicnariento y l6s productos.desla entidad en el 4mbito de sus funciones.

h) Coordinar con los 6rganos y/c-unidades organicas para desarrollar los proyectos de mejora en las éreas
admlmstratwas con ¢l fin de Iograr una mayeor eficiencia y reforzamiento del Sistema de Control Interno,

i Formular informes técnicos en materias de su comipétencia.

planes a cargo'de |a Diraccidn General de Administracion,

' k) Coordinar la ejecucién presupuestal y avance de los planes operativos, a fin de generar los reportes

necesarios e jdentificar de manera oportuna la disponibilidad de recursos econémicos y requeririos, para |*
lograr el desarrollo de actividades.

) Efectuarelseguimientode los procesos de los sistemas administrativos, a fin de proponer oportunidades
de.mejoras-€ innovaciones.
‘1), Formulary proponer politicas, programas e instrumenitos de:soporte a ia: Innovamén asi como supervlsar
y evalusr su desarrollo, con Ia finalidad de contribuir al [odre de los objétivos del Tnbunal Consfitucional.
n) Reallzar otras actividades, que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su inmedjato

superior.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL _ | I I ,

‘IEormacléniAcadémica
a). _Nlvel:educativo:- Un[versl!aria Gompleta

"b) Grado/Situacién académica:

—" THulo Profesional en Economista, Administracién, Ingenierfa Civil, Arquitectura o carrera afin.
~ Egresado de Maestria afines a la funcidn y/o materia.

iExperiancia:> T TR R el T AR VA e e
ay Expertencla genaral Seis: (06) arios.de expeﬂencna

b) Experiencia especifica {desarrollandofuncionss similares y/o-en cargos similares y/o.en el Sector Pibllco):
—  Cinco (05) afios desarrollando funciones de formulacién y/o ejecucién de proyectos. y/o cargos similares en gest]én

de proyectos an el sector piblico.

L TR s

- anlomados yfo programas de especiahzacidn ylo cursoé entemas relacmnados a Ias funclones a desempaﬁar

- Ofifdtica (Nivel Intermedio)




rihuna! Canstitucional

CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Pibfico - Especialista | SP-ES | Asesor/a Jurisdiccional [

FUNCIONES DEL. CARGO ESTRUCTURAL

a) Analizar los expedientes juridicos-constitucionales en el marco de la Comisién que le
corresponde, para la elaboracidén de los proyectos de ponencia de las causas asociadas a la
materia.

b) Elaboerar los proyectos de ponencias en el marco de la Comision que le corresponde, respecto a
la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional y normativa vigente, para evitar contradicciones en
la jurisprudencia.

¢) Elaborar informes jurisdiccionales, que le sean requerides en el ambito de su competencia, a fin
de coadyuvar en la toma de decisiones.

d) Orientar en forma individual en los asuntos que le sean requeridos por los 6rganos de linea del
Tribunal Constitucional.

e) Formular oportunidades de mejora en el procedimiento de anélisis y estudio de las causas, con
la finalidad de identificar nuevos procedimientos o criterios que ayuden en la toma de decisiones,
en el marco de las atribuciones de la Comisién que le corresponde.

f) Realizar ofras actividades, que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su

inmediato superior.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL ] . ’ . ‘

Formacién Académica: =~ _

a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

b) Grado/Situacion académica:

— _Titulo Profesional en Derecho.

Experiencia: o T L

a) Experiencia gﬂral Cuatro (04) aiios de experlenma

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Pdblico): Dos (02) afios en asesoria a Organos de Alta Direccion y/o de Linea en el
sector publice.

Requisitos:Adicionales: ; :

— Diplomados y/o programas de espeCIallzacmn ylo cursos en temas reIacwnados a Ias funciones
a desempenfar.

— Ofimatica (Nivel Bésico).




Tribunal (ﬂunﬁﬁturiuual

CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Pblico - Especialista | SP-ES | Asesorl/a Jurisdiccional Il

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Realizar investigaciones y estudios juridico-constitucionales que permitan obtener la informacién
necesaria para la elaboracién de los proyectos de ponencia de las causas, en el marco de la
tematica asociada a la Comisidn que le corresponde.

b) Formularlos proyectos de ponencias en el marco de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
y la normativa vigente, a fin de evitar contradicciones en la jurisprudencia que le han sido
asignados, para la conformidad, revision y opinién de la Comisién que le corresponde.

¢) Brindar asistencia jurisdiccional a los Magistrados del Tribunal Constitucional, cuando se
requiera, para el procesamiento de causas a su cargo, en el marco de la Comision que le
corresponde.

d) Elaberar informes jurisdiccionales, que le sean requeridos en el ambito de su competencia, a fin
de coadyuvar en la toma de decisiones.

e) Elaborar ayuda memoria, en materia de la Comision que le corresponde, sobre las causas de
ponencias a fin de coadyuvar en la toma de decisiones.

f) Realizar otras actividades, que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su

inmediato superior.

Eortnacion Académica: T L e ’ ‘

a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

b) Grado/Situacién académica:

— Titulo Profesional en Derecho.

— Egresado de Maestria afines a la funcron ylo matena

-Experiencia: -

a) Experiencia general Cinco (05) afios de experiencia.

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/fo en cargos similares y/o en
el Sector Puablico): Tres (03) afios de experiencia en asesoria a Organos de Alta Direccién y/o
Organos de Linea y/o en cargos dlrectlvos en el sector pubhco

Requisitos Adicionales:

— Diplomados y/o programas de espemahzamon ylo CUrsos en temas relac;onados a Ias funciones
a desempefiar.

— Ofimatica (Nivel Basico).




Trilmual Constitucinnal

ANEXO N° 1

CARGOS A MODIFICAR EN EL MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS (MCC) DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico - Especialista | SP-ES | __ Asesor/a Jurisdiccional Il

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Brindar asesoramiento especializado a los Magistrados del Tribunal Constitucional en la toma de
decisiones de caracter jurisdiccional, en el marco de la Comision que le corresponde.

b) Coordinar y realizar seguimiento a la elaboracion de los proyectos de ponencias, en el marco de
la Comisién que le corresponde, que serdn presentados ante el ponente, con la finalidad de
tramitar los procesos de la manera mas idonea posible, para dar respuestas a la expectativa de
Justicia a la que legitimamente aspira el ciudadano.

¢) Coordinar y orientar las investigaciones y los analisis de los criterios juridicos constitucionales,
en el marco de Ja Comisién que le corresponde, a fin de que la resolucion del caso se efectle
con el respeto de los derechos constitucionales de los ciudadanos y de los principios referidos a
la actuacion jurisdiccional.

d) Elaborar informes jurisdiccionales en el ambito de su competencia, para coadyuvar en la toma
de decisiones.

e) Participar en reuniones de coordinacion que sean convocadas para revisar y/o llevar el control
de la jurisprudencia.

f) Realizar ofras actividades, que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su

inmediato superior.

_REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica: 5 :

a} Nivel educativo: Universitaria Completa

b) Grado/Situacion académica:

— Titulo Profesional en Derecho.
Egresado de Maestria afines a la funC|on ylo materia.

Expeériencia:

a) Experiencia general: Sels (06) arios de exper[enc:la

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico): Tres (03) afios en asesoria a Organos de Alta Direccion y/o Organos de
Linea y/o en cargos directivos en el sector publlco

_Requisitos Adicionales:

Diplomados y/o programas de espeCIallzacwn ylo cursos en temas relacionados a las funciones

a desempefiar.

Ofimética (Nivel Bésico).
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