Tribunal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 138-2024-P/TC
Lima, 09 de septiembre de 2024
VISTA
La Resolucion Administrativa 065-2024-P/TC, de fecha 1 de abril de 2024; vy,
CONSIDERANDO

Que, la Ley 31572, Ley del Teletrabajo, tiene por objeto regular el teletrabajo en
las entidades de la administracion publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco
del trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y promover
politicas publicas para garantizar su desarrollo;

Que, en el articulo 3 de la Ley 31572, se define al teletrabajo como una modalidad
especial de prestacion de labores, de condicion regular o habitual que se caracteriza por el
desempefio subordinade de aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en el
centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza a través de la utilizacién de las
plataformas y tecnologias digitales;

Que, en el articulo 18 de la Ley del Teletrabajo se sefiala que el titular de la entidad
publica es el responsable de promover, dirigir y evaluar el despliegue del teletrabajo en su
aAmbito institucional;

Que, mediante la Resolucion Administrativa 060-2023-P/TC, de fecha 27 de marzo
de 2024, se aprueba el Plan de Implementacién de Teletrabajo en el Tribunal Constitucional, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 31572, Ley del Teletrabajo, y su reglamento aprobado por el
Decreto Supremo 002-2023-TR;

Que, a través de la resolucion de vistos, se amplia hasta el 15 de septiembre de
2024, la vigencia del Plan de Implementacién de Teletrabajo en el Tribunal Constitucional;

Que, con el proposito de actualizar el Plan de Implementacién con la incorporacion
de criterios de mejora continua en la entidad, esta presidencia estima necesario ampliar su
vigencia hasta el 15 de septiembre de 2025;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 6 de la Ley 28301, Ley Organica
del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR hasta el 15 de septiembre de 2025, Ia
vigencia del Plan de Implementacion de Teletrabajo en el Tribunal Constitucional, aprobado
mediante la Resolucion Administrativa 060-2023-P/TC, de fecha 27 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO, - COMUNICAR 1la presente resolucion a los sefiores
Magistrados, a los/as servidores/as del Tribunal Constitucional, a la Secretaria General, al jefe
del Gabinete de Asesores/as Jurisdiccionales, a la Secretaria Relatoria, a la Direccién General
de Administracién, a las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, Presupuesto, Planeamiento
y Desarrollo, Contabilidad y Tesoreria, Logistica, Tramite Documentario y Archivo, Imagen
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Institucional, Tecnologias de la Informacion, Procuraduria Puablica, Ceniro de Estudios
Constitucionales; y al Organo de Control Institucional, para los fines de ley.

/@@—
a Pacheco Zerga
residenta del Tribunal Constitucional

Registrese y comuniquese.




