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Tribunal Consgtitucional

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL 009-2025-SG/TC

Lima, 18 de marzo de 2025
VISTO

El Informe 029-2025-OGDH/TC, de fecha 14 de marzo de 2025, emitido por la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, a través del cual se remite el Plan de Desarrollo de
Personas - PDP del Tribunal Constitucional para el afio 2025, validado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, conformado mediante la Resolucion Administrativa 011-
2025-P/TC, de fecha 17 de febrero de 2025; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 13 de la Ley 30057, dispone que las entidades publicas deben
planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional,

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo 040-2014- PCM, senala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad,
se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o
profesional con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores civiles; asimismo, el referido Plan debe definir los objetivos
generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas", en adelante la Directiva, que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar
el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 4 de la Directiva, se encuentran
sujetas a su cumplimiento todas las entidades publicas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1 de la Ley 30057 concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado; asimismo, estan sujetos al
cumplimiento de la Directiva los servidores civiles comprendidos en los regimenes del
Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad y a los contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial laboral de contratacion
administrativa de servicios;
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1. 1 de la Directiva, sefiala, entre otras funciones
del Comité de Planificacion de la Capacitacion, la de validar el Plan de Desarrollo de las
Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, previo a la aprobacion del titular de
la entidad;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, dispone que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de
cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion,
siendo su vigencia anual y debe aprobarse mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que, el numeral 5.2.7 de la Directiva, establece que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos el titular de la entidad debe ser entendido
como la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Tribunal Constitucional, aprobado por la Resolucion Administrativa
196-2022-P/TC, de fecha 30 de noviembre de 2022, rectificado con Resolucion
Administrativa 084-2023-P/TC, la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa y
de gestion jurisdiccional de la institucion;

Que, mediante la Resolucion Administrativa 011-2025-P/TC se conforma el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Tribunal Constitucional;

Que, el referido Comité valido el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) del Tribunal Constitucional para el afio 2025, presentado y elaborado por la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, en su sesion de fecha 12 de marzo de 2025;

Que, con el Informe 029-2025-OGDH/TC, la jefatura de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano remite a la Secretaria General: el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
2025, el acta de validacion suscrita por el Comité de Planificacion de la Capacitacion del

Tribunal Constitucional y el informe de presentacion del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP);

Que, cumplido con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la maxima autoridad administrativa
procede aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 del Tribunal
Constitucional”;

Que, cabe precisar que, el parrafo final del numeral 6.4.1.4. “Fase 4: Elaboracion
del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)” de la Directiva, sefiala que el PDP, una vez
aprobado, debera ser remitido a Servir para conocimiento, a la direccion de correo electronico
pdp@servir.gob.pe;
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De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 141-
2016-SERVIR/PE, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 12 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional, aprobado por la Resolucion
Administrativa 196-2022-P/TC, rectificado con Resolucion Administrativa 084-2023-P/TC;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l “Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2025 del Tribunal Constitucional” que, como anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitir el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
2025 del Tribunal Constitucional a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente resolucion a la Direccion
General Administracion; a las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, Planeamiento y
Desarrollo, Presupuesto y a los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion del
Tribunal Constitucional, para su conocimiento y fines de ley.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por
JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN
Secretario General
Tribunal Constitucional
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2025 del Tribunal Constitucional ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los érganos y unidades organicas de la entidad. Asimismo, se han tomado en
consideracion las materias transversales dispuestas por SERVIR.

El PDP tiene por objetivo potenciar las capacidades, incrementar conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los/as servidores y
servidoras civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que
ofrecemos a la ciudadania.

I. ASPECTOS GENERALES

El Tribunal Constitucional es el 6rgano supremo de interpretacién y control de la constitucionalidad.
Es autonomo e independiente, porque en el ejercicio de sus atribuciones no depende de ningln
organo constitucional. Se encuentra sometido sélo a la Constitucion y a su Ley Organica - Ley
28301.

Al Tribunal Constitucional se le ha confiado la defensa del principio de supremacia constitucional,
es decir, como supremo intérprete de la Constitucién, cuida que las leyes, los érganos del Estado y
los particulares, no vulneren lo dispuesto por esta. Interviene para restablecer el respeto de la
Constitucion en general y de los derechos constitucionales en particular.

El Tribunal se compone de siete miembros elegidos por el Congreso de la Republica por un
periodo de cinco afios. No hay reeleccién inmediata.

Son competencias y atribuciones del Tribunal Constitucional las estipuladas en el articulo 202° de
la Constitucion Politica, su Ley Organica, Reglamento Normativo y las demas normas pertinentes:

a. Conocer y resolver, en instancia Unica, los procesos de inconstitucionalidad;

b. Conocer los conflictos de competencia o de atribuciones asignadas por la Constitucién,
conforme a ley;

c. Conocer en ultima y definitiva instancia, las resoluciones denegatorias de procesos de
habeas corpus, amparo, habeas data y cumplimiento;

d. Resolver las quejas por denegatoria del recurso de agravio constitucional.

1.1 Misién Institucional

"Garantizar la supremacia constitucional y proteccién de los derechos fundamentales de las
personas de manera oportuna y transparente".

1.2 Declaracion de Politica Institucional

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025-TC
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Los objetivos prioritarios que el Tribunal Constitucional define como politica institucional son:

v

Garantizar la proteccién de los derechos fundamentales de las personas y la primacia de la
constitucion.

Difundir y promocionar las atribuciones, competencias y la doctrina jurisprudencial del
Tribunal Constitucional para fortalecer el estado de derecho.

Modernizar la gestion Institucional fortaleciendo los procesos internos para mejorar los
servicios de atencién al usuario.

1.3 Objetivos Estratégicos

v

v

v

v

Atender oportunamente los procesos constitucionales.

Promover el conocimiento de las atribuciones, competencias y la doctrina jurisprudencial
del Tribunal Constitucional.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Gestionar los Riesgos de Desastre.

1.4 Estructura Orgénica

La estructura organica del Tribunal Constitucional se conforma de la siguiente manera:

1. Organo de la Alta Direccion:

v El Pleno
v"  La Presidencia
v"  La Secretaria General

2. Organo de Control Institucional y Defensa Juridica:

v"  La Oficina de Control Institucional
v" La Procuraduria Publica

3. Organos de Administracion Interna:

Organos de Asesoramiento:

v La Oficina de Asesoria Juridica
v"  La Oficina de Planeamiento y Desarrollo
v La Oficina de Presupuesto

Organos de Apoyo:
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v" La Direccién General de Administracion
v"La Oficina de Contabilidad y Tesoreria

v La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

v La Oficina de Logistica

v La Oficina de Servicios Generales

v La Oficina de Tecnologia de la Informacion

v La Oficina de Imagen Institucional

v La Oficina de Tramite Documentario y Archivo

4. Organos de Linea:

v La Secretaria Relatoria
v El Gabinete de Asesores Jurisdiccionales

(En el anexo 1 se muestra el organigrama del Tribunal Constitucional)

1.5 Numero de servidores civiles que conforman la entidad

Los servidores civiles del Tribunal Constitucional pertenecen al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de servicios del Decreto

Legislativo 1057 y al Régimen Laboral del Servicio Civil 30057, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 1
Cantidad de servidores en el Tribunal Constitucional (*)

D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Reg. Laboral 30057 Total de servidores/servidoras

156 62 7 225

(*) Fuente: Planilla mes de marzo 2025

Il. ETAPA DE PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
2.1 Comité de Planificacién de la Capacitacién

El comité de planificacién de la capacitacién conformado con Resolucién Administrativa 011-2025-
P/TC de fecha 17 de febrero de 2025 tiene la responsabilidad de asegurar que la planificacién de la
capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las acciones de capacitacion.

Actualmente dicho comité ha sido conformado de acuerdo al siguiente detalle (ver anexo 2):

v Responsable de la oficina de Recursos Humanos: jefa () de la Oficina de Gestidn y
Desarrollo Humano.
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v Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: jefe de la Oficina de
Planeamiento.

v" Representante de la Alta Direccién, jefe del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, sefior
Berly Lopez Flores

v Representante de los servidores civiles:
Titular: Juan Pablo Espinoza Poma
Suplente: Melvy Tatiana Carhuaricra Huaman

2.2 Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano tomé como referencia la matriz de Diagnéstico de
Necesidades propuesta por Servir para recabar la informacién, esta matriz fue enviada a todos los
jefes de las 6rganos y unidades organicas para que identifiquen las necesidades de capacitacion
entre los servidores y servidoras civiles que tienen a su cargo, para el cierre de brechas ylo
desarrollo de competencias o conocimientos. Asimismo, se ha tomado en consideracién
capacitaciones transversales sugeridas por el ente rector.

Segun la evaluacion que la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano realizé y en base a todos los
requerimientos de capacitacién enviados por las diferentes areas, se determiné el diagndstico de
necesidades de capacitacion (DNC), el cual considera 96 acciones de capacitacién y un
presupuesto de S/ 259,740.00 nuevos soles.
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TOMA DE GERENCIAL GESTION DE COMUNICACION ESPECIALIZACION
DECISIONES PROCESOS Y PARA LA GESTION DE
PERSONAS PROCESOS Y
PERSONAS.
APRENDER DE
DIPLOMADO EN CONTROL
DESCONOCIMIENTO SISTEMA DE GUBERNAMENTAL, | APLICAR MEJORES SRAMADD D
» DEL NUEVO CONTROLINTERNO | o\ o | REACCIONY | CONTROLINTERNO Y PRACTICAS DEL BROCHAARE
SISTEMA DE ENLA APLICACION ESTANDARES SISTEMA DE AR
CONTROLINTERNO | ADMINISTRACION INTERNACIONALES: | CONTROL INTERNO
PUBLICA COS0, ERM, IS0
31000, INTOSAI
CONOCER Y
ACTUALIZAR
DESCONOCIMIENTO |  DIPLOMADOEN INFORMACION
HERRAMIENTAS DE APLICAR
DENUEWAS GESTION PARA LA SOBREELSISTEMA | e RAMIENTAS DE
HERRAMIENTAS Y AL REACOON Y DE ENTREGAS DE s A DIPLOMADQ O
21 | METODOLOGIAS DE 5 INTERMEDIO PROYECTOS Y PROGRAMA DE
GENERACIONDE | PUBLICA:AGILE, APUCACION | g1 enFoue CENERACKON DE ESPECIALIZACION
PRHELTES IPD, PMO, BIM Y S NUEVOS PROYECTOS
CONTRATOS PUBLICOS
PUBLICOS ESTANDRRGADTS (INVIERTE.PE),
ENFOQUE AGILY
SCRUM
FALTA DE ADQUIRIR NUEVAS MEJORAR LA
CONOCIMIENTO EN RSO BE METODOLOGIAS DE | METODOLOGIA EN
2 LA APLICACION DE PLANEAMIENTO AITO REACCIONY | LA APLICACION DE LA APLICACION DE P
INDICADORES EN LA CSTRATECICO APUCACION | INDICADORESEN | INDICADORES PARA
ADMINISTRACION LOS SISTEMAS LA GESTION DE
PUBLICA ADMINISTRATIVOS PROCESOS
MEJORAR
DIGITALMENTE LA
ORGANIZACION Y
ERRORES EN LA C:E“SS:GEN" e DESCRIPCIGN
23 GESTION ALTO NO APLICA DOCUMENTAL, CURSO
DOCUMENTAL EN APLICACION
DOCUMENTAL Sl b T, SELECCION Y
VALORACION Y
CONSERVACION
DOCUMENTAL.
APRENDER A
DESARROLLAR
DESTREZAS
ARGUMENTATIVAS
MODIFICACION DE CURSO EN DIRIGIDAS A LA APLICAR DOCTRINA
NORMAS JURIDICAS LIBERTADES JUSTIFICACION Y JURISPRUDENCIA
2 Y RECIENTE EMISION | COMUNICATIVAS ALTO REACCION Y RACIONAL DE LAS ACTUALIZADA EN diis
DE JURISPRUDENCIA |  EN TIEMPOS DE APLICACION CONTROVERSIAS MATERIA DE
DEL TRIBUNAL PLATAFORMAS JURIDICAS, LA LIBERTAD DE
CONSTITUCIONAL DIGITALES INTERPRETACION, LA EXPRESION
PONDERACION Y
OTRAS
HERRAMIENTAS
PROPIAS DE LA

GENERALES

VIRTUAL

1500

‘GENERALES

VIRTUAL
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ARGUMENTACION
JURIDICA.
APRENDER A
DESARROLLAR
DESTREZAS
ARGUMENTATIVAS
CURSO EN DIRIGIDAS A LA
MODIFICACION DE DERECHO PENAL JUSTIFICACON e mﬂ"‘
NORMAS JURIDICAS EN LA RACIONAL DE LAS CASHE
Y RECIENTE EMISION | JURISPRUDENCIA REACCION Y CONTROVERSIAS
25 DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE AT APLICACION JURIDICAS, LA SOPSHIDCIGNALES, g0
DEL TRIBUNAL SUPREMA DE INTERPRETACION, LA | EN fgﬂé‘os
CONSTITUCIONAL | JUSTICIA: DEBATES PONDERACION Y CABEAS CORPLIC.
¥ RESPUESTA OTRAS
HERRAMIENTAS
PROPIAS DE LA
ARGUMENTACION
JURIDICA.
APRENDER A
DESARROLLAR
DESTREZAS APLICAR LA
ARGUMENTATIVAS | JURISPRUDENCIA
DIRIGIDAS A LA CONSTITUCIONAL EN
MODIFICACION DE A;?&%:EEN JUSTIFICACION LOS CASOS
NORMAS Jualmcgs RS RACIONAL DE LAS CONCRETOS, Asf
¥ RECIENTE EMISION REACCIONY | CONTROVERSIAS oMo,
25 | DEJURISPRUDENCIA gmm LTS APLICACION JURIDICAS, LA | ACTUALIZARSE EN LA CURsO
DEL TRIBUNAL COBE BERECHOS INTERPRETACION, LA | APLICACION DE LAS
CONSTITUCIONAL AR e PONDERACION Y MODIFICATORIAS
OTRAS DEL NUEVO CODIGO
HERRAMIENTAS PROCESAL
PROPIAS DE LA CONSTITUCIONAL
ARGUMENTACION
JURIDICA.
APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS
CONSTITUCIONALES
YLA
COMPRENDER LOS JURISPRUDENCIA
ASPECTOS RELEVANTE DEL
EXISTEN ALGUNOS CURSO DE ALt THIBNAL
NUEVO CODIGO CONSTITUCIONAL
ERRORES EN LA ESPECIALIZACION EACEIO
27 | REPRESENTACION EN EL NUEVO ALTO e =i FROCTN SORRE LAS CURSO
APLICACION | CONSTITUCIONAL INSTITUCIONES
LEGAL DEL TRIBUNAL | CODIGO PROCESAL
CONSTITUCIONAL | COMSITTOCIONAL: DESDE LATEORIA | PROCESALES DESDE
CONSTITUCIONAL Y LA TEORIA
PROCESAL CONSTITUCIONAL.
CONSTITUCIONAL. DESARROLLANDO
5US ACTIVIDADES
CON ETICA Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
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APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS
CONSTITUCIONALES
YLA
COMPRENDER LOS JURISPRUDENCIA
CURSO DESAFIOS ASPECTOS RELEVANTE DEL
FALTA DE ANTE EL NUEVO GENERALES DEL TRIBUNAL
INFORMACION CODIGO PROCESAL NUEVO CODIGO CONSTITUCIONAL
5| ACTUAUZADADE | CONSTITUCIONAL: s REACCION Y PROCESAL SOBRE LAS —
LOS PROCESOS CON UNA MIRADA APLICACION | CONSTITUCIONAL INSTITUCIONES
CONOCIMIENTO DE | CRITICA DESDE LA DESDE LATEORIA | PROCESALES DESDE
CAUSA TEORIA Y EL CONSTITUCIONAL Y LA TEORIA
LMGIO PROCESAL CONSTITUCIONAL
CONSTITUCIONAL DESARROLLANDO
SUS ACTIVIDADES
CON ETICA Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.
DESARROLLAR LOS
CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA
COMPRENDER UN ADECUADO
NUEVOS CUMPLIMENTO DE
CONOCIMIENTOS LOS REQUISITOS
RELACIONADOS A LA LEGALES
EXISTENCIA DE CUNSDIDE PROTECCION DE RELACIONADOS A LA
ERRORESENTEMAS | o Lo o0 oe 5Ny | DATOSPERSONALES, |  PROTECCION DE
29 | RELACIONADOS CON ShiDE ALTO ooy MECANISMOS Y DATOS PERSONALES, CURSO
LA PROTECCION DE AREDMALES CONTROLES QUE ASI COMO LA
DATOS PERSONALES GARANTICEN LA IMPLEMENTACION
PRIVACIDAD DELA | DE MECANISMOS Y
INFORMACION DE CONTROLES QUE
IDENTIFICACION GARANTICEN LA
PERSONAL. PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION DE
IDENTIFICACION
PERSONAL
EXISTEN ERRORES EN e OPERAR CON MEJORAR LOS
LOS REGISTROS Y REACCIONY | MAYOR FACILIDAD | CUADROS DE EXCEL
o REPORTES DE gcm INTERMEDIO | puicacion LOS SISTEMAS DE CON REPORTES DE Ao
PATRIMONIO OFIMATICA PATRIMONIO
ENTENDER NO SOLO
EXISTEN PROBLEMAS CURSO DEL VARIABLES REALIZAR UNA
PARA MEDIR EL IMPACTO REACORY JURIDICAS, SINO MEIOR
3 IMPACTO ECONOMICO DE ALTO APUCACIAR TAMBIEN FUNDAMENTACION CURSO
ECONGMICO DE LAS | LAS SENTENCIAS ECONOMICAS PARA DELAS
SENTENCIAS DEL TC DELTC LA EVALUACION DE RESOLUCIONES
LOS EXPEDIENTES
ENTENDER EL
EXISTEN D":‘g":;’&“ CONOGIMIENTO DE |  REALIZAR UNA
DEFICIENCIASENLA | 0 TALES REACCION Y | LAS BASES TEORICAS MEJOR DIPLOMADO O
32 | ELABORACION DE ¥ DERECHO ALTO ACHCRCH DE LAS FUNDAMENTACION PROGRAMA DE
PROYECTOS DE FROCEAL RESOLUCIONES DE LAS ESPECIALIZACION
COMISION CONSTITUGIONAL Ju:})l(c:::: A RESOLUCIONES
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GENERALES VIRTUAL 800
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APLICATIVOS VIRTUAL 500
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PROYECTOS DE COMPRENDER
COMISION DIPLOMADO EN TEMAS EN MATERIA
FORZADOS COMO DERECHO PENAL, PENAL, PROCESAL "E“:g:"‘ ORORAD
IMPROCEDENTESEN | PROCESAL PENAL, REACCION Y | PENAL Y DERECHOS
VEZ DEEVALUAR EL | CONSTITUCIONAL Y P APUCACION | fuNDAMENTALES | TUNDAMENTACIGN ! TROSAA "; b GENERMES VEIUAL e
FONDO DEL ASUNTO PROCESAL PARA SER APLICADO DEtE ESECIIIACION
(FUNDADO O CONSTITUCIONAL. ENLARESOLUCION | RESOLUCIONES
INFUNDADO) DE EXPEDIENTES.
DESARROLLAR LAS
HERRAMIENTAS
TECNICAS ¥
ADMINISTRATIVAS
ACTUALIZADAS ¥
EXISTEN ERRORES EN . aPRAR NECESARIAS S:SRA
LAS DIVERSAS DIPLOMADO E MEJORAR DIPLOMADO O
TAREAS DE LA GESTION ALTO m "m‘g:‘s'::;” PE | NIVELES DE CALIDAD 1 PROGRAMA DE D GENERALES VIRTUAL 1750
ASISTENCIA SECRETARIAL SECRETARIAL EN LOS SERVICIOS ESPECIALIZACION
SECRETARIAL QUE SE
PROPORCIONA, AS[
COMO FORTALECER
LA CULTURA DE
MEIORA CONTINUA
EN LA INSTITUCION.
DESARROLLAR LAS
HERRAMIENTAS
TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS
ACTUALIZADAS ¥
Bus::nsnnonss EN ul:uu.omno EN — NECESARIAS PARA
IVERSAS RMACION MEJORAR LOS DIPLOMADO O
TAREAS DE LA INTEGRAL DE ALTO m; "E“:E;'“E:L‘“ OF | MIVELES DE CALIDAD 1 PROGRAMA DE D GENERALES VIRTUAL 1300
ASISTENCIA SECRETARIA SeRCERRiid EN LOS SERVICIOS ESPECIALIZACION
SECRETARIAL EJECUTIVA QUE SE
PROPORCIONA, ASI
COMO FORTALECER
LA CULTURA DE
MEJORA CONTINUA
EN LA INSTITUCION.
DESARROLLAR LAS
HERRAMIENTAS
TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS
ACTUALIZADAS Y
EXISTEN ERRORES EN CURSO DE SPERAR NECESARIAS PARA
LAS DIVERSAS GESTION MEJORAR LOS
TAREAS DE LA ARCHIVISTICA ALTO :Pm "““22‘5'”5&“ PE | NIVELES DE CALIDAD 1 CURSO D GENERALES VIRTUAL 1200
ASISTENCIA DIGITAL Y SOPORTE S Rbi EN LOS SERVICIOS
SECRETARIAL PAPEL QUE SE
PROPORCIONA, Asl
COMO FORTALECER
LA CULTURA DE
MEJORA CONTINUA
EN LA INSTITUCION.
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DESARROLLAR LAS
HERRAMIENTAS
TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS
ACTUALIZADAS ¥
EXISTEN ERRORESEN |  DIPLOMADO EN LS NECESARIAS PARA
LAS DIVERSAS ASISTENTES MEJORAR LOS DIPLOMADO @
37| TAREASDELA | ADMINISTRATIVOS ALTO m; HERR(?:S!::LAS DE | NIvELES DE cALIDAD PROGRAMA DE
ASISTENCIA EN LA GESTION T EN LOS SERVICIOS ESPECIALIZACION
SECRETARIAL PUBLICA QUE SE
PROPORCIONA, AS[
COMO FORTALECER
LA CULTURA DE
MEJORA CONTINUA
EN LA INSTITUCION.
EXISTENCIA DE
ERRORES EN LA
GESTION DE CURSO DE Hmn?x:m o IMPLEMENTAR
DOCUMENTOS GOBIERNO DIGITAL Ry = SOLUCIONES
38 |  ELECTRONICOS, YLAGESTIONDEL | INTERMEDIO | o ooon | oo anoras para | 'NNOVADORAS EN CURSO
PARA ATENCION DE DOCUMENTO LA ADMINISTRACION
INFORMACION EN ELECTRONICO LA GESTIGN DE DE DOCUMENTOS.
tac AREss DOCUMENTOS.
USUARIAS.
EXISTENCIA DE
ERRORES EN LA
GESTION DE OPERAR
DOCUMENTOS, LO CUBS0 D HERRAMIENTAS ¥ MFLEMENTAR
A ocieoia INNOVACION EN REACCIGN Y TECNOLOGIAS SOLUCIONES
39 LA GESTION INTERMEDIO INNOVADORAS EN CURSO
RETRASOS EN LA APLICACION | INNOVADORAS PARA
DOCUMENTARIA ¥ LA ADMINISTRACION
PSS LLE ARCHIVOS 2025 LAGESTION DE DE DOCUMENTOS.
USUARIOS INTERNOS DOCUMENTOS. ;
¥ AL PUBLICO
USUARIO.
EXISTENCIA DE
ESTRES LABORAL, LO ClRshibE IDENTIFICAR LA
CUAL OCACIONA B CONCIENCIA APLICAR LA
ERRORES EN LA ELTRES Y EMOCIONAL PARA INTELIGENCIA
GESTION DE A REACCIGNy | TENERINFLUENCIA | EMOCIONAL COMO
40 | DOCUMENTOS, LO SAREB e INTERMEDIO | 0 6w | SOBRESIMIsMOY APOYO CURSO
QUE OCACIONA T SER CONSIENTE DE INSTRUMENTAL
RETRASOS EN LA g LOS SINTOMAS PARA LA MEJORA
ATENCION A LOS L PSICOLOGICOS DEL COTINUA
USUARIOS INTERNOS ESTRES.
Y EXTERNOS.
COMPRENDER
Dl:'wuwm E[':Eu DIPLOMADO EN mf;:g: DESARROLLAR
a1 | conCACONES Y/0 ComﬂNESY seacciony. | concmiacionesy | EFECTIVAMENTELA DIPLOMADO O
ARBTRAOESEN A ESEN ALTO RRICRERON | ABRTRAIE CABAS ATENCION DE PROGRAMA DE
CONTRATACIONES CONCILIACIONES ESPECIALIZACION
CONTRATACIONES Sthiicie DEL PROCESO, ¥/ ARBITRAIES
PUBLICAS. LAUDOS E
IMPUGNACIONES.
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DEL ESTADO AN 1
PERUANO
GENERALES VIRTUAL 3000
GENERALES VIRTUAL 2700
HABILIDADES
e sim VIRTUAL 850
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
cpay s VIRTUAL s000
PERUANO
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ADMINISTRATIVOS
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VIRTUAL

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

SISTEMAS

7 ADMINISTRATIVOS

DEL ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

GENERALES

VIRTUAL

GENERALES

VIRTUAL

2500

GENERALES

VIRTUAL

2100
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COMPRENDER DEL ELABORAR
FALTADE SISTEMA NACIONAL | INFORMES SOBRE
DECONTROL, EL | IMPLEMENTACION Y
CarOCRmENTO N SERVICIOS DE SEGUIMIENTO DE
LAS DIPLOMADO EN DIPLOMADO O
REACCION ¥ CONTROL LAS
42 | ACTUALIZACIONES CONTROL BAIO PROGRAMA DE
ENELSISTEMADE | GUBERNAMENTAL APLICACION | GUGERNAMENTAL | RECOMENDACIONES ESPECIALUIZACION
EoiHTRoL SIMULTANEO, VISITA |  QUE EMITEN LOS
U ENTAL DE CONTROL Y ORGANOS
ERNAM ORIENTACION DE NACIONALES DE
OFICIO. CONTROL
FALTA DE
CONOCIMIENTO EN | DIPLOMADO DE ENTENDER EL DESARROLLAR CON
LAS ESPECIALIZACION R PROCESO DE LA NUEVAS DIPLOMADO O
43 | ACTUALIZACIONES EN EL SISTEMA INTERMEDIO | 0 6N CADENA DE HERRAMIENTAS LA PROGRAMA DE
EN EL SISTEMA DE NACIONAL DE ABASTECIMIENTO EN CADENA DE ESPECIALIZACION
CONTROL ABASTECIMIENTO ELSECTOR PUBLICO | ABASTECIMIENTO
GUBERNAMENTAL
FALTA DE mﬁuﬁéﬁfm DIPLOMADO O
4a| CONOCIMIENTO DIPLOMADO INTERMEDIQ | REACCIONY | APRENDER DE LA ATENDIOEC e A PR RAMAE
ACTUAL SOBRE GESTION PUBLICA APLICACION | GESTION PUBLICA
EtoTion PiRsion GESTION ESPECIALIZACION
SECRETARIAL
IDENTIFICAR
ESTRATEGIAS DE
FALIADE PROGRAMA DE LB PN mréﬁﬁm
HABILIDADES PARA ALINEADAS A LOS DIPLOMADO O
ESPECIALIZACION REACCION Y MANTENER UNA
45 UNA MEJOR ALTO OBIETIVOS PROGRAMA DE
COMUNICACION APLICACION PRESENCIA EFECTIVA
COMUNICACION INSTITUCIONALES, ESPECIALIZACION
CORPORATIVA EN REDES SOCIALES
INSTITUCIONAL GESTIONANDOSU | o o be
IMAGEN PUBLICA Y :
REPUTACION.
DISENAR
SR COMPRENDER LA ESTRATEGIAS
FALTA DE soccan RELACION CON LOS EFICIENTES DE
HABILIDADESPARA | oo OZ‘N‘ClDEOI.A“ REACCIONY | COLABORADORESY COMUNICACION
46 UNA MEJOR e ALTO ApucaciGN | PROMOVER UNA PARA APLICARLAS CURSO
COMUNICACION R CSRE AL CULTURA EN SITUACIONES DE
INSTITUCIONAL T ORGANIZACIONAL | CRISIS Y MINIMIZAR
SOLIDA. IMPACTOS
NEGATIVOS.
IDENTIFICAR
ESTRATEGIAS DE
FALTA DE CURSO DE COMUNICACION mzimou‘::m
HABILIDADES PARA | COMUNICACION REACCIGNY | AUNEADAS A LOS an?;:ﬁum
a7 UNA MEIOR ESTRATEGICA Y ALTO ARG OBJETIVOS e T CURSO
COMUNICACION LIDERAZGO EN EL INSTITUCIONALES, | * o ALES
INSTITUCIONAL SECTOR PUBLICO GESTIONANDOSU | 0 oo A LEs
IMAGEN PUBLICA Y i
REPUTACION.
w0 ENTENDER ¥ ORGANIZAR LAS
FALTA DE e ELABORAR CEREMONIAS Y/O
HABILIDADESPARA | oo oo ReacciGny | HERRAMIENTASY | ACTIVIDADESDELA
48 | LA ORGANIZACION Pl i ALTO APLICACION | PRACTICASPARALA | ALTA DIRECCION, DE CURSO
DE EVENTOS GESTION DE ORGANIZACION DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLARES it LASACTIVIDADES | LINEAMIENTOS DEL
PROTOCOLARES, PROTOCOLO

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO

VIRTUAL
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CEREMONIAS Y CEREMONIAL
EVENTOS PARA EL
CORRECTO
DESEMPERO DE LA
FUNCION PUBLICA.
CURSO DE
FALTA DE HERRAMIENTAS
HABILIDADES PARA PARA UNA T E":E“Lf;l:’zism REALIZAR MEJORES
49 EL MANEIO DE GESTION EFECTIVA | INTERMEDIO RELACIONES CURSO
APLICACION PUBLICAS Y EL
RELACIONES DE LAS P PUBLICAS
PUBLICAS RELACIONES
PUBLICAS
APLICAR LAS
FALTA DE PROGRAMA DE DONKAR DIFERENTES
HABILDADES PARA | ESPECIALIZACION AEACON AP ACIONES HERRAMIENTAS DE DIPLOMADO O
50 UNA MEJOR EN LIDERAZGO Y ALTO APLICACION | ESPECIFICAS PARA La | MARKETING DIGITAL PROGRAMA DE
COMUNICACION GESTION DE LAS A Y POSICIONAR LA ESPECIALIZACION
INSTITUCIONAL COMUNICACIONES COMUNICACION
INSTITUCIONAL
CURSO DE APLICAR
e | ucsaowes v comncss | HETe0eLoesy
HABILIDADES PARA APLICACIONES DE
VIRTUAL PARA REACCION Y REALIDAD VIRTUAL,
51 | ELDESARROLLO DE ALTO CREACION DE CURSO
CREAR RECURSOS APLICACION ANIMACION Y
COMUNICACION CONTENIDO EN
WA AR TR INTERACTIVOS REALIDAD VIRTUAL | VISUALIZACION EN
EMPRESARIAL ¥ LA COMUNICACION
CORPORATIVA INTERACTIVA
FALTA DE
HABILIDADES PARA APRENDER LOS DESARROLLAR
EL DESARROLLO DE | CURSO DE DISENO REACCIGNY | ASPECTOS BASICOS Y INNOVADORAS
52 NUEVAS LINEAS E ILUSTRACION ALTO Ak AVANZADOS DE PIEZAS Y CURSO
GRAFICAS Y DISERO DIGITAL DISERO E PROPUESTAS
ENLA ILUSTRACION. GRAFICAS DIGITALES
COMUNICACION
worimace | cusone wncainy | FORMATOSOE | reauzaR MEioRAS
53 T FOTOGRAFIA ALTO APLCAIR IMAGEN Y EN LA EDICION DE CURSO
bl INTEGRAL SOFTWARE DE FOTOGRAFIAS
RETOQUE DIGITAL
FALTA DE APLICAR
CURSO DE DOMINAR
5 mtﬁiﬁgo';m ESTRATEGIAS DE it REACCIONY | ESTRATEGIAS PARA Esx::snfu:? S
COMUNICACION APLICACION | LA COMUNICACION
COMUNICACION ity i FORMAS DE
INSTITUCIONAL COMUNICACION
COMPRENDER LOS
CURSO DE CONCEPTOS. EMPLEAR
FALTA DE INNOVACION EN FUNDAMENTALES MATERIALES
CONOCIMIENTOEN | COMUNICACION A DETRAS DE CHAT VISUALES
55 | HERRAMIENTASDE | CON INTELIGENCIA ALTO APUCACION | GPTYDALLE YQUE | GENERADOS POR IA CURSO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (USO PERMITIRA ESTAR PARA GENERAR
ARTIFICIAL DE CHATGPT Y ACTUALIZADO EN IMAGENES
DALL-E) ESTE TEMA Y SU CREATIVAS.
UTILIZACION EN EL

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025-TC

GENERALES VIRTUAL
WABIONDES | gy
GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
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TRABAIO DIARIO.
DESARROLLAR
s | Howsanco
CURSO DE HERRAMIENTAS DE ,méns
FALTA DE HERRAMIENTAS DE LAINTELIGENCIA | | ne CON
CONOCIMIENTO EN INTELIGENCIA REACCIGNY | ARTIFICIAL PARA RERESIET
56 | HERRAMIENTASDE | ARTIFICIAL PARA ALTO i e IMPULSAR LA Soit e 1 CURSO D GENERALES VIRTUAL
INTELIGENCIA LA CREACION DE CREATIVIDAD Y CIARICHAARES Bl A
ARTIFICIAL CONTENIDOS MEIORAR LOS EEDASCHGN OF
(ONLINE) CONTENIDOS DE
COMUNICACION PARRAFOS
CREATIVOS CON
JENNI.
UTILIZAR
HERRAMIENTAS DE
1A, COMO CHAT GPT,
UTILIZAR LAS CcoPILOT,
HERRAMIENTAS DE SYNTHESYS,
FALTADE RS LAINTELIGENCIA | HEYGEN, LEARNING
CONQCMIENIOEN) | ANTELGENCIA REACCIGNY | ARTIFICIALPARA | ESTUDIO, GAMMA,
57 | HERRAMIENTASDE | ARTIFICIAL PARA ALTO Tz Pkt ERTREG AR CURSO GENERALES VIRTUAL
INTELIGENCIA PROCESOS A
ARTIFICIAL FORMATIVOS CRESHMIORD Y DISERARY
MEIORAR LOS DESARROLLAR
CONTENIDOS MATERIALES
EDUCATIVOS
INTERACTIVOS Y
MULTIMEDIA
UTILIZAR LAS
FALTA DE HERRAMIENTAS DE | DISENAR UN MEIOR
conoommo | SO0 e
RRAMI AU VISUAL
58 Hsmm DE SeTEl it INTERMEDIO | o 6N Ay pis s CURSO GENERALES VIRTUAL 3000
SHTERCIAL ARTIFICIAL CREATIVIDAD Y DE MANERA
MEJORAR LOS EFICIENTE.
CONTENIDOS
REALIZAR TOMAS
AEREAS CON UN
CURSO VUELO ALTO NIVEL DE
DRONE MANIPULAR CALIDAD Y DENTRO
FALTA DE (CERTIFICADO o HABILIDADES DEL MARCO LEGAL,
59 | HABILIDADES EN EL DIRECCION INTERMEDIO | oSN AERONAUTICAS CONUNA CURSO GENERALES VIRTUAL 2800
USO DE DRONE GENERAL DE ENFOCADAS AL EJECUCION QUE
AERONAUTICA MANEJO DE DRONE. | CUMPLA CON LOS
aviy) PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD
AERONAUTICA.
T
FALTA DE CURSO DE R Eu HABILIDADES e
HABILIDADES EN EL | PILOTO/OPERADOR ALTO v AERONAUTICAS ARG ReG CURSO GENERALES VIRTUAL 3000
USO DE DRONE DE DRONES (RPAS) ENFOCADAS AL
MANEIO DE DRONE, | DELMARCO LEGAL,
: CON UNA
PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025-TC
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EIECUCION QUE
CUMPLA CON LOS
PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD
AERONAUTICA.
APRENDER DE
FALTA DE TALLER ADOBE INNOVACION DE ARICARIE
HABILIDADES Y AFTER EFECTS COMPOSICIONES
61| HERRAMIENTASDE | INTRODUCCION, ATO :Pm AUDIOVISUALES EN g‘;ﬁg:ggégn":: TALLER
ADOBE AFTER MEDIO Y AFTER EFFECTS
EFFECTS AVANZADO (INTRO, OUTRO DE ADIOVISOALES
VIDEOS)
DIFICULTAD EN LA MANIPULAR LAS
CONDUCCION Y CURSO DE NORMAS, USOS, m”g:n';s
ORGANIZACION DE PROTOCOLO, REACCIGN Y COSTUMBRES Y NEARERE R et
62| LASACTIVIDADES CEREMONIAL Y ALTO APLCACIGN | COMPORTAMIENTOS posn i CURSO
DEL CENTRO DE GESTION DE DENTRO DE LAS patglan
ESTUDIOS EVENTOS FORMAUDADESDE | -\ o ool e
CONSTITUCIONALES LOS EVENTOS
APRENDER DEL USO
FALRAEE Y APLICACION DE
et Dol LAS NORMAS APA
63 | RESPECTODELUSOY | CURSQ SISTEMAS _— REACCION Y ARSIk PR, REDACTAR iREs
APLICACION DE LAS DE CITACION APLICACION DOCUMENTOS
NORMAS APA 7MA THABAIOS DE
CONH INVESTIGACION
JURIDICA
FALTA DE e INTERPRETAR LAS NDUESJEVDSUU 'm
CONOCIMIENTOS NUEVAS NORMAS DIPLOMADO O
ST niiESii DIPLOMADO EN - REACCION Y = JURIDICOS PROGRANEDE
DERECHO APLICACION LEGMEES ACADEMICOS EN
DERECHO AR ks DERECHO S eRios ESPECIALIZACION
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ACADEMICOS
DESARROLLAR
ERRORES EN LA nnf:jognion;f)osn AN ELABORAR "“'JE::‘;ES“S DIPLOMADO O
65 REDACCION DE S INTERMEDIO | ) 0 6N REDACCIONES e PROGRAMA DE
DOCUMENTOS Fe JURIDICAS EVENTOS ESPECIALIZACION
ACADEMICOS
PASANTIA APRENDER TECNICAS
EATABE INTERNACIONAL EN
conoamienToen | ENELTRIBUNAL SISTEMATIZACION Y | APLICAR NUEVOS
66 | sopoRTETECNICO | CONSTITUCIONAL s REACCION Y DIFUSION DE LA PROCESOS Y/O PP
DE LOS BUSCADORES | DE CHILE - OFICINA APLICACION JURISPRUDENCIA TECNICAS DE
BE RIRKPRUDERCIA DE DEL TRIBUNAL SISTEMATIZACION
JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL DE
CONSTITUCIONAL CHILE
FALTA DE CURSO DE ENTENDER SOBRE HEHAU:I;EI:TRAS h
&7 | CONOCIMIENTOS EN INTEUGENCIA o REACCION Y INTELIGENCIA e Cintic
MATERIA DEL USO ARTIFICIAL EN LA APLICACION ARTIFICIAL Y SU COTTAEE
DEIA INVESTIGACION APLICACION VEETCACIONES.

PROGRAMAS O
APLICATIVOS VIRTUAL 3500
INFORMATICOS
GENERALES VIRTUAL 6000
GENERALES VIRTUAL 3000
GENERALES VIRTUAL 4500
GENERALES VIRTUAL 5000
GENERALES VIRTUAL 12000
GENERALES VIRTUAL 3000
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REALIZAR
FALTA DE ,NCT;’EZOE:; A ENTENDER SOBRE INVESTIGACION DE
CONOCIMIENTOS EN REACCION Y INTELIGENCIA ALTO NIVEL
ARTIFICI T0
8|  MATERIADEIAY SCIEN:EL : :"QTA A APLICACION ARTIFICIAL Y SU CIENTIFICO ¥ DE RS0
USO DATA SCIENCE. AfDERES APLICACION MANERA MAS
EFICIENTE
FALTA DE S bE REALIZAR
CONOCIMIENTOS METOBOLOETAY ENTENDER SOBRE INVESTIGACION DE
& ACERCA DE T AL TR BARA e REACCION Y INTEUGENCIA ALTO NIVEL RSO
METODOLOGIAS Y LA INVESTIGACON APLICACION ARTIFICIAL Y SU CIENTIFICO Y DE
ESTADISTICAS DE LA COMAA APLICACION MANERA MAS
INVESTIGACION EFICIENTE.
REALIZAR
EXISTEN ERRORES EN CURSO DE P INVESTIGACIONES Y
0 | LAOPINION CRITICA | ANAUSIS CRITICO e REACCION Y ARTICULOS OE ESTUDIOS CON UN o
DE LOS ARTICULOS | DE ARTICULOS DE APLICACION IIWESTIIEUG AN EFICIENTE
DE INVESTIGACION INVESTIGACION PENSAMIENTO
criTico.
EIaD INVE:I'IGACION DE
CONOCIMIENTOS | CURSO DE DISENO LR IDENTIFICAR ARTO e
71 | ACERCA DE DISENOS | DE INVESTIGACION ALTO APICACION ARTICULOS DE LRI ¥ DE CURSO
DE INVESTIGACION CUALITATIVA INVESTIGACION
CUALITATIVA ERA BeAS
EFICIENTE
FALTA DE i REALIZAR
CONOCIMIENTOS EN REACCIONY | INTERPRETAR DATOS INVESTIGACION
= METODOS " cu‘ . E:u' 'f;';i" ALED) APUCACION |  CUALTATIVOS | EFICIENTE, DE ALTO AR
CUALITATIVOS NIVEL CIENTIFICO.
ELABORAR
MANUSCRITOS CON
CONF;CLI.:!g:TOS SIS0 OF APRENDER DE MK
REDACCION DE REACCION Y ESTRUCTURAS Y
73 | SOBRE LAS PAUTAS ALTO REDACCION CURSO
ARTICULOS APLICACION SIGUIENDO
DE LA REDACCION N CIENTIFICA 000
Sty CIENTIFICOS M s
CIENTIFICOS MAS
EFICIENTEMENTE
REALIZAR
FALTA DE TR
CONOCIMIENTOS CURSE OE ENTENDER " ON O
METODOLOGIA DE REACCION Y ALTO NIVEL
74 ACERCA DE ALTO METODOLOGIAS DE CURSO
LA INVESTIGACION APLICACION CIENTIFICO Y DE
METODOLOGIAS DE Ti INVESTIGACION e
; i CIENTIFICA MANERA M
EFICIENTE.
FALTA DE
’ cnmmgzi_" TALLER EN DESARROLLAR
su‘ ¢ Ess nl ': EIRENGTES ELABORACION DE TR ENTENDER CORRECTAMENTE
B | ARARTES ANVEL PROYECTOS ¥ ALTO ApLicaGiON | METODOLOGIASDE | UN DOCUMENTO DE TALLER
A ARTICULOS DE INVESTIGACION INVESTIGACION Y
NGB OASICE INVESTIGACION ESTUDIO
CIENTIFICO.

GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
‘GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
GENERALES VIRTUAL
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FALIALE COMPRENDER '"M'&E"Jsm g
CONOCIMIENTOS TALLER: EL ESTILO REACCION Y
76 ALTO SOBRE EL ESTILO INVESTIGACIONES Y CURSO
SOBRE EL I;smo APA APAT APLICACION e st
JURISPRUDENCIALES.
CURSO DE LA
EXISTE LA JURISPRUDENCIA APLICAR LA
NECESIDAD DE DEL TRIBUNAL ENTENDER SOBRE INTELIGENCIA
i FORTALECER EL CONSTITUCIONAL Y T REACCION Y INTELIGENCIA ARTIFICIALEN LA S
SORPORTE TECNICO | LOS DESAFIOS EN APLICACION ARTIFICIAL Y SU SISTEMATIZACION
EN LOS BUSCADORES EL USO DE LA APLICACION DE LA
DE JURISPRUDENCIA INTELGENCIA JURISPRUDENCIA
ARTIFICIAL
EXISTE LA CURSO DE ACCESO APLICAR LA
NECESIDAD DE ALA ENTENDER SOBRE INTELIGENCIA
=% FORTALECER EL JURISPRUDENCIA e REACCION Y INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA i
SORPORTE TECNICO UTILIZANDO APLICACION ARTIFICIAL Y SU SISTEMATIZACION
EN LOS BUSCADORES INTELIGENCIA APLICACION DE LA
DE JURISPRUDENCIA ARTIFICIAL JURISPRUDENCIA
APLICAR
HERRAMIENTAS DE
BXIEM PROREMAS | disfosanoing CONSTRUIR LAS P DIPLOMADO O
ENLA REACCION ¥ EMOCIONAL PARA
79 HABILIDADES ALTO RELACIONES PROGRAMA DE
COMUNICACION Y B ANGE APLICACION INTERPERSONALES LA MEJORA eI PACIOR
ESCUCHA ACTIVA COTINUAEN LAS
RELACIONES
LABORALES
FALTA DE
CONOCIMIENTO EN
METODOS DE CURSO/TALLER DE BEAECIGN ENTENDER DE P‘f‘;‘gg ;'é
80 EDICION DE EDICION DE ALTO Pl METODOS DE PUBLICACION DE TALLER
PUBLICACIONES, USO |  PUBLICACIONES EDICION SBEE
DE PLATAFORMAS
DE EDICION
CONOCER EL
FALTA DE
CONOCIMIENTOS EN CURSO SOBRE TROCE T SA ohM.
DE LA INDEXACION DESARROLLAR
RRECEIC INOEXACIAN EN REACCIGN ¥ DE REVISTAS MEIORAS EN LA
81 INDEXACION DE DIRECTORIOS DE ALTO Pl REGEAE Es ARG EORERiAL CURSO
ki REVISIAS DIRECTORIO Y BASE Y ACADEMICA
CIENTIFICAS ESPECIALIZADAS OE DRTOS
ESECMSIAUAS ESPECIALIZADOS
FALTA DE
CONOCIMIENTOS
SOBRE EL USO DE CONOCER LA
APLICAR NUEVAS
EAS RIS S0/ TALLER DE USO DE REACCION Y APUCACARADELAS HERRAMIENTAS DE
82 {RECURSOS, TRty ALTO APLICACION | REGLAS RDA PARA GESTION TALLER
DESCRIPCION ¥ LOSMETADATOSDE | o) irecaRia
ACCESOS) PARA LA BIBLIOTECAS
GESTION
BIBLIOTECARIA

GENERALES VIRTUAL 5200
GENERALES VIRTUAL 2000
GENERALES VIRTUAL 2000
MB:I“L;‘%AA‘;ES VIRTUAL 2260
‘GENERALES VIRTUAL 6000
GENERALES VIRTUAL 4000
GENERALES VIRTUAL 1000
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GENERALES

VIRTUAL

GENERALES

VIRTUAL

GENERALES

VIRTUAL

MATERIAS
TRANSVERSALES

VIRTUAL

CONOCER
METODOLOGIAS
JURIDICAS
FALTA DE
CONOCIMIENTO CURSO EN mun::ngl:s o “Pumn'é"l_:"““s's
P e ME GBS OniL e ALTO el CONSTITUCIONAL. | JUSRISPRUDENCIA 1 CURSO
METODOLOGIAS LA COMPARACION APLICACION
b ReaC APLICAR AL ANALISIS DE LAS CORTES
RGNS DE LA CONSTITUCIONALES
JUSRISPRUDENCIA
DE LAS CORTES
CONSTITUCIONALES
EXISTEN CAMBIOS
ENLA
JURISPRUDENCIA Y RS0 DE REALIZAR UNA
INVESTIGACION
DEL /MRS PRELIMINAR Y REACCION Y BIEIOn
84 | APLICABLES A LOS ALTO NO APLICA FUNDAMENTACION 11 CURSO
PRISION APLICACION
CASOS DE REERTIAEIA DE PROYECTOS DE
CONOCIMIENTO DEL ACALIAG. RESOLUCIONES
TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL.
EXISTEN CAMBIOS
ENLA
JURISPRUDENCIA Y REALIZAR UNA
DEUAS NORIWAS %um REACCION Y MEKOR
85 | APUCABLESALOS | oo\ roc POR ALTO RS NO APLICA FUNDAMENTACION 7 CURSO
CASOS DE SoAT DE PROYECTOS DE
CONOCIMIENTO DEL RESOLUCIONES
TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL.
CONOCER LOS
REQUISITOS
MINIMOS Y LOS
IMPEDIMENTOS APLICAR LAS
EALTABE CONFERENCIA EN PARA EL ACCESO A DISPOSICIONES
LOSCARGOSDE | ESTABLECIDASEN LA
CONaCIMIENTO DO ENEL REACCIONY |  FUNCIONARIOS Y LEY N.* 31419 Y SU
86 | ACTUALEN TEMAS ACCESOS ¥ ALTO CAGEN OIRECTIVOS RESPECTIND 25 CONFERENCIA
DE IDONEIDADEN LA | EJERCICIOS DE LA ey p
R PiER 1 FRCDR ATk PUBLICOS DELIBRE | REGLAMENTO DE
DESIGNACION Y MANERA
REMOCION, PARA ADECUADA.
GARANTIZAR LA
IDONEIDAD EN LA
FUNCIGN PUBLICA
CONOCER LA IDENTIFICAR
NORMATIVA ASPECTOS
NACIONAL E FUNDAMENTALES
s INTERNACIONAL QUE DEBEN
FALTA DE PARALK QUE RESPALDA LOS | CONSIDERAR EN SU
CONOCIMIENTOEN | |\ e Las DERECHOS DE LAS QUEHACER
TEMAS DE GESTION REACCION Y PERSONAS CON PROFESIONAL Y
% PUBLICA EN LA FERSOMAS CON ALTD APLICACION |  DISCAPACIDAD, Y CIUDADANO PARA = EEMEEREHCIA
INCLUISON DE Dm;g::n PAUTAS PARA LA GARANTIZAR EL
DISCAPACITADOS CTVADE TOMA DE EJERCICIO DE LOS
E'm's‘s e DECISIONES DERECHOS DE LAS
BASADAS EN UN PERSONAS CON
ENFOQUEDE DE DISCAPACIDAD,
DERECHOS DE LA ORIENTADO HACIA

MATERIAS
TRANSVERSALES

VIRTUAL
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DISCAPACIDAD. UN ENFOQUE DE
DERECHOS,
CONSIDERANDO LA
REALIDAD NACIONAL
DE LAS PERSONAS.
CON DISCAPACIDAD
Y LAS POLITICAS
PUBLICAS
ESTABLECIDAS.
CONOCER LO APLICAR LO
m ESTABLECIDO PARA | ESTABLECIDO PARA
FALTA DE AOCESTIE RIA LA TRANSPARENCIA | LA TRANSPARENCIA
CONOCIMIENTO EN st AT Y ACCESO A LA YACCESO A LA
88 EL MARCO DEL POBERER L ALTO APLIGATION X INFORMACION m_lroammdn 10 CONFERENCIA
MODELO DE AR e PUBLICA, EN BASE AL PUBLICA EN EL
INTEGRIDAD OO T MARCO DEL MARCO DEL
RefechIBA MODELO DE MODELO DE
INTEGRIDAD. INTEGRIDAD.
COMPRENDER EL APLICAR EL
PAPEL DEL ENFOQUE ENFOQUE DE
DE INTEGRIDAD EN | INTEGRIDAD EN EL
FALTA DE EL EJERCICIO DE LA EJERCICIO DE LA
CONFERENCIA DE o
CONCIENTIZACION REACCIONY | FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA
89 | SOBRE INTEGRIDAD mmz : A APLICACION | PARACONTRIBUIR | CON LA FINALIDAD = COMIERENCHA
PUBLICA EN EL DESEMPERNO DE MEJORAR EL
ETICO DE LOS DESEMPERO ETICO
SERVIDORES Y DE LOS SERVIDORES
SERVIDORAS CIVILES. CIVILES.
CONOCER Y APLICAR EL
COMPRENDER EL ENFOQUE DE
FALTA DE ENFOQUE DE INTEGRIDAD AL
CONCIENTIZACION mmﬁ:n? R INTEGRIDAD EJERCICIO DE LAS
90 | SOBRE ENFOQUE DE TEGHROAD ALTO PUBLICA PARA FUNCIONES DEL 25 CONFERENCIA
INTERGIDAD SR CONSOLIDAR EL PUESTO Y LA
PUBLICA MODELO DE ENTIDAD, EN ARAS
INTEGRIDAD EN EL DE UN ESTADO
ESTADO PERUANO INTEGRO.
DISENAR
COMPRENDER Las | NVESTIGACIONES
RELEVANTES SOBRE
FALTA DE HERRAMIENTAS Y
CONFERENCIA A LA LA GESTION
CONOCIMIENTO EN METODOLOGIAS 2
91 INVESTIGACION BESTIGACION ALTO REACCION Y PARA LA s 25 CONFERENCIA
APLICADA A LA APLICACION FINALIDAD DE
APLICADA A LA GESTIONBUBLIER INVESTIGACION CONOCER A
GESTION PUBLICA APLICADA A LA
CESBNPORICA PROFUNDIDAD LA
ADMINISTRACION
PUBLICA.

TRATI;‘\I;’EE!::ASLES VIRTUAL
s |
e e
o
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MATERIAS
TRANSVERSALES

VIRTUAL

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

GENERALES

VIRTUAL

CONOCER LOS
ELEMENTOS Y
ELABORAR
DESCONOCIMIENTO | o e METOLOGIA PARA o e DE
SOBRE GESTION Y LA ELABORACION DE
ELABORACION DE POLITICAS
ELABORACION DE INDICADORES DE
INDICADORES DE NACIONALES Y
INDICADORES DE REACCION Y poLiTicAs
92 POLITICAS ALTO PLANES 10 CONFERENCIA
POLITICAS APLICACION NACIONALES Y
NACIONALES Y ESTRATEGICOS DE
NACIONALES Y PLANES
PLANES e ESTRATEGICO EN EL e ALY
ESTRATEGICOS ESvoia O MARCO DE LA usrg‘uun”m LMG[" i
METODOLOGIA DEL
SINAPLAN
CONOCER LA
APLICACION DE LA
METODOLOGIA DEL
CICLO DE
PLANEAMIENTO
DISENAR
ESTRIEGiO LA ADECUADAMENTE
e ELPEI Y POI EN LAS
DIFICULTAD EN LA TALERDE SEGUIMIENTO ¥ ey
METODOLOGIA DE REACCION Y | EVALUACION DE LAS %
METODOLOGIA ALTO BLICAS,
% |AELABORACION e APLICACION POLITICAS .  PABA 10 TALLER
Lsipisptany PEI-POI NACIONALES, FACILITAR EL
s CUMPLIMIENTO DE
SECTORIALES, LAS METAS ANUALES
e DE LA INSTITUCION.
DESARROLLO
CONCERTADO Y
PLANES
INSTITUCIONALES.
DIFICULTAD EN EL
MANEIO DE DILEMAS
DE GENERO,
PRESENTES EN LAS COMPRENDER LA
CONFERENCIA EN
DECISIONES PROPIAS REACCION Y IMPORTANCIA
94 DE LA FUNGION Ec:g::o DE ALTO i EQUIDAD DE NO APLICA 25 CONFERENCIA
PUBLICA Y QUE GENERO
IMPACTAN EN LA
GESTION
ORGANIZACIONAL
APLICAR LOS
FALTA DE CONOCER Y
CONCIENTIZACION COME REACCION Y COMPRENDER CONOCH 3
95 TOMA DE ALTO ADQUIRIDOS CON 20 CONFERENCIA
SOBRE INTERGIDAD APLICACION | SOBRE LA TOMA DE
PUBLICA DECIMONESENCAS DECISIONES ETicas | 'NTEGRIDAD, EN LA
FUNCION PUBLICA
CONFERENCIA CONOCER Y
FALTA DE DELITO CONTRA LA COMPRENDER co” ”C:: Fos <
CONCIENTIZACION | ADMINISTRACION REACCION Y SOBRE EL DELITO e
% | soBRE INTERGIDAD PUBLICA - i APLICACION CONTRA LA |ﬁ£|lg:35:: & 2 CONEEREREIA
PUBLICA SOBORNO ADMINISTRACION i Pﬁaum
TRANSNACIONAL PUBLICA

GENERALES

VIRTUAL

GENERALES

VIRTUAL
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2.3 Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

La especialista de capacitacion de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, elaboré a partir de
las necesidades de capacitacién que enviaron las diferentes unidades organicas y las
recomendaciones establecidas por Servir, una propuesta priorizando las acciones de capacitacion,
siguiendo la metodologia establecida por Servir de acuerdo a la Directiva de Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE.

Se procedié a verificar que las acciones de capacitacién sean pertinentes con los objetivos
estratégicos del Tribunal Constitucional y el perfil del puesto y no contravengan con el orden de
prelacion previsto en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la directiva.

Para la priorizacién de las acciones de capacitacion se tuvo en cuenta el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacién - DNC de las unidades organicas, las recomendaciones de Servir,
los objetivos estratégicos, los planes y politicas nacionales y el presupuesto otorgado (en el anexo
3 se muestra la matriz PDP).

Una vez propuestas las acciones priorizadas para ser consideradas en el Plan de Desarrollo de las
Personas 2025, se convoco a una reunién al Comité de la Planificacién de la Capacitacion a fin de
que puedan revisar y validar dichas acciones (en el anexo 4 se muestra el acta de validacion).

Para llevar a cabo las acciones de capacitacién se han tomado en consideracion tres objetivos:

Objetivo 1: Fortalecer las competencias técnicas de los servidores y servidoras de la instituciéon en
temas propios del funcionamiento de la entidad con la finalidad de lograr la actualizacién constante
en materia de los procesos constitucionales.

Objetivo 2: Fortalecer las necesidades de capacitacién de soporte con la finalidad de contar con
procesos administrativos y jurisdiccionales simplificados y agiles.

Objetivo 3: Fortalecer las competencias institucionales y/o personales de los servidores y
servidoras que prestan servicio a la ciudadania.

2.4 Fuente de Financiamiento

Debido a la reduccién presupuestal asignada para las gestiones de capacitaciones, se ha visto por
conveniente proponer un plan con actividades que fortalezcan la actualizacién en materia de
procesos constitucionales y administrativas, considerando también capacitaciones transversales a
costo cero, con un presupuesto de S/ 61 000.00 (sesenta y un mil con 00/100 soles), el cual se
detalla en la matriz de PDP 2025.
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ANEXO 1
ORGANIGRAMA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CERTRODE ESTUDIOS
CORSTITUCIONALES FLENO

[ f

PROCURADURIA

DIRECCHON GENERAL
ADMBISTRACION

A A
Junriowca

CFICINA DE
FLANEAMIENTO Y
DESARROLLO

OFICINA DE

PRESUP UESTO

e
I 1 I |
OFICINA DE
oFicHADE oFicaua D2 cricHa DE OFICIA DE
M ABE S TECHOLOSA DE 1A SERVECIOS o CONTABILIDAD ¥
INSTITUCIDNAL W AMO GENERALES TESORERIA

-u-mal sEcRETARIA
AZESORES | RELAYORIA
JURISDICCIONALES

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025-TC




Tribunal Constitucional

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ANEXO 2
RESOLUCION DE CONFORMACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 011-2025-P/TC
Lima, 17 de febrero de 2025

VISTO

El Informe 016-2025-OGDH/TC, de ia Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano, de fecha 07 de febrero de 2025; la Resolucion Administrativa 032-2023-P/TC,
de fecha 23 de febrero de 2023; y,

CONSIDERANDO

Que, con el Decreto Legislativo 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Homanos, con competencia a nivel nacional y
sobre todas las entidades de la administracion publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que
es funcién de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para 1a gestion del proceso de capacitacién en las entidades
piiblicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
mdwm&mmDWywmm
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el oumeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitacién estd conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento quﬂmhpmmdmmedehm
Dmménmwimspauabhdemésgmodc designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala
mhmmmcwéunﬁaﬂmammdemmmmmuh
entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencidn indica que los
setvidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccidn se
efectia mediante votacién secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria
simple tendrd la condicién de titular y el segundo con mayor votacidn, tendrd Ia condicién
de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria
simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccitn no se presentara algin
candidato o ningnno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante
de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se
desvincule de la entidad, las fonciones serdn asumidas por el suplente. Si ambos fueran
desvinculados de Ia entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondrd tn nuevo
proceso de eleccién dentro de los 30 dias hibiles de ocurrido el hecho;

Que, mediante la Resolucién Administrativa 029-2022-P/TC de fechn 18 de
febrero de 2022, se aprueba la conformacién del Comité de Planificacion para la
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Capacitacién, con la incorporacién de la representante de los servidores por el periodo de
tres afios que vencen el 18 de febrero de 2025;

Que, con la Resolucion Administrativa 032-2023-P/TC, de fecha 23 de
febrero de 2023, se modifica la conformacién del Comité de Planificacién para la
Capacitacién, por el cambio del representante de la Alta Direccidn;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son
fonciones del Comité de Planificacion de la Capacitacién las siguientes: (i) Asegurar que
el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacién pertinentes, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la directiva, que contribuyan a la mejora
del desempedio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de
Desarrollo de las Personas elaborado por Ia Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las
moﬁﬁmuumamummm,mmmum
con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante Informe 016-2025-OGDH/TC, la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano informa a la Secretaria General, el resultado de la eleccién de los
tepresentantes de los servidores civiles ante el Comité de Planificacion para la
Capacitacién por el periodo de 3 afios, que iniciael 18 de febrero de 2025 al 18 de febrero
de 2028, y solicita oficializar la conformacién de dicho comité mediante resolucion
diniistativn:

En uso de las facnltades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgénica
del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR 1la nueva conformacién del Comité
de Planificacién para la Capacitacién conforme lo establece la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades piiblicas”, aprobada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE, el mismo que estard
integrado de la signiente forma:

® Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el comité.
® Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga

sus veces.
® Representante de la Alta Direccién (responsable de un érgano de linea),
sefior Berly Javier Fernando Lépez Flores.
® Representante de los servidores civiles, Juan Pablo Espinoza Poma
(titular) y Melvy Carhuarica Huamin (suplente), electos por el periodo
de 3 afios, que inicia el 18 de febrero de 2025 al 18 de febrero de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. ~ La Resolucién Administrativa 032-2023-P/TC,
emitida el 23 de febrero de 2023, queda sin efecto desde la fecha.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Comité de Planificacién para
Ia Capacitacidn el complimiento de las funciones establecidas en Ia Directiva "Nomas
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para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades piiblicas", aprobada por 1a
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente resolucién a los

integrantes del comité, a la vicepresidencia, a los sefiores magistrados, a la Secretaria
General, Direccion General de Administracién, a las Oficinas de Planeamiento y
Desarrollo, Presupuesto, Gestion y Desarrollo Humano, Logistica, Servicios Generales y
alé:ganodecomlln:umm,puamm&eky

Repgistrese y comuniquese.
Pimado digitad
LUZLPWEE::&
Presidenta
Teibakial Coiisacinidl
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siempre que no genere incremento al presupuesto inicial del PDP 2025.

Nota: La oportunidad de ejecucion dependera de la oferta académica de/del los proveedores
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ACTA DE VALIDACION
DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)

Con fecha, 12 del mes de marzo del afio 2025, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacién del Tribunal Constitucional, dejamos constancla que:

1

3

Habléndose tomado conocimlento que, en la fecha, dos de los miembros titulares del
Comité de Planificacidn de Capacitacion del TC, Sr. Carlos Charalla Vésquez, jefe de la
Oficina de Planeamlento y Desarrollo, y, Sr. Juan Pablo Esplnoza Poma, se entuentran
haciendo uso de su perlodo vacacional, en ¢l marco de lo dispuesto en las Resoluciones
Administrativas N *023-2025-P/TC y N* 011-2025-P/TC respectivamente, sus reemplazos
se han Incorporado 2 este comité,

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visidn y
misién, estructura orgénica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman
la entidad, DNC y fuente de financlamienta).

Se ha revisado la Matriz de PDP que contlene las acciones de capacitaclon priorizadas para
¢l presente ejercicio fiscal, verificando que las acclones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacidn previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N* 30057 - Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestidn dei Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacidn, a fin de determinar si se
ajustan 4 las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilldad presupuestal para atender las capacitaclones incluldas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de POP.

Susana Enlm Victoria Tévara Espinoza
Jefa Ofitina de Gestién y Desarrolio Humano lefe de snbhnu de Asesores Jurisdiccionales,

como representante de un drgano de linea

}G;Iw ‘Jﬁam Carhuaricra Huamdn
Abogada
Representante de los servidores
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ACTA DE VALIDACION
DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)

Con fecha, 12 del mes de marzo del afio 2025, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacion del Tribunal Constitucional, dejamos constancia que:

1. Habiéndose tomado conocimiento que, en la fecha, dos de los miembros titulares del
Comité de Planificacién de Capacitacién del TC, Sr. Carlos Charalla Vasquez, jefe de la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo, y, Sr. Juan Pablo Espinoza Poma, se encuentran
haciendo uso de su periodo vacacional, en el marco de lo dispuesto en las Resoluciones
Administrativas N °023-2025-P/TC y N° 011-2025-P/TC respectivamente, sus reemplazos
se han incorporado a este comité.

2. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y
misién, estructura orgdnica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman
la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

3. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

4. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

5. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

foagam : 2

Susana Esther Victoria Tavara Espinoza Berly Lopez Flores
Jefa Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano lefe de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales,
como representante de un érgano de linea

K CW 3 /

ucy Linar gga/ ﬁbelvy ‘I?Ztiana Carhuaricra Huaman
Jefa (e) ©ficina|de Planeamiento y Desarrollo Abogada
’ Representante de los servidores




Nombre de entidad
RUC de entidad

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

1. ORGANO O UNIDAD

2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA
ORGANICA
CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Ot o Colrac
1 | “PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7] MATERIAS TRANSVERSALES e . Formacién Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONFERENCIA ETICA £
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRLZ 5 MATERIAS TRANSVERSALES | INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTANCIA Formacion Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APLICACION VIRTUAL o 0
DNC ONC DNC EN LA FUNCION PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. . . = . . CONFERENCIA GESTION Of
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ E7) MATERIAS TRANSVERSALES Formacion Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0 0
RIESGOS
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOA DETALLADOS EN LA HOJA CONFERENCIA EN IDONEIDAD EN
a | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES | EL ACCESOS Y EJERCICIOS DE LA Formacion Laboral CONFERENCIA 3 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0 0
oNe ONC ONC FUNCION PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA Pugz':f:::: a?:gzs::: £
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES % Formacian Laboral CONFERENCIA E REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0 0
LAS PERSONAS CON
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA mw:g::z’;":f:;:ns =
6 | “PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 MATERIAS TRANSVERSALES Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0 0
INFORMACION PUBLICA EN L
DNC DNC DNC
MARCO DF| MODFI 0 DF
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOA DETALLADOS EN LA HOJA
4 ‘ b . 4 CONFERENCIA DE INTEGRIDAD EN 3
7 | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 MATERIAS TRANSVERSALES A Formacion taboral CONFERENCIA £ REACCION Y APLICACION VIRTUAL ] 0
DNC DHC DNC
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOA DETALLADOS EN LA HOJA
. i " . . : CONFERENCIA EN EL ENFOQUE DE
8 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ % MATERIAS TRANSVERSALES il Formacién Laboral CONFERENCIA 13 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA CONFERENCIA A LA
9 | “PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ % MATERIAS TRANSVERSALES | INVESTIGACION APLICADA A LA Formacion Laboral CONFERENCIA £ REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0 0
DNC DNC DNC GESTION PUBLICA
NF )
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA c; INE;ENCM Zif)?m:fclf:
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 MATERIAS TRANSVERSALES SASOMALES Y PLANES Formacidn Laboral CONFERENCIA E REACCION ¥ APLICACION VIRTUAL o 0
DNC DNC DNC
ESTRATEGICOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVI TAULER ODOLOGIA PEI
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 10 = OSOEL]) TALLER OE MERIDRIOCIA NS Formacion Laboral TALLER £ REACCION ¥ APLICACION VIRTUAL 0 0
ESTADO PERUANO POI
DNC DNC DNC
TAl N N
DETALLADGS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS e | DIPLOMADO EN NUEVA LEY OE SRy R .
12 | “PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 CONTRATACIONES PUBLICAS LEY Formacion Laboral o D REACCION Y APLICACION VIRTUAL 7000 0
ESTADO PERUAND DE ESPECIALIZACION
ONC DNC DNC 32069
NTABLE
DETALUMXOSILA DI TR UL oo LA Nk TIETALAIRIEM LA HOM SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL mﬁ;ﬁfmze':cs:::::a DEL
13 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 Formacién Laboral CURSO o REACCION Y APLICACION VIRTUAL 2500 0
ESTADO PERUANO EIERCICIO FISCAL 2025
DNC DNC DNC
—LINEAMIENTOS DE LA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA NS =, R, SE':LT‘:’S{&ZSE::;E%:;:B[E
14| "PARTICIPANTES® DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 6 ; R D REACCION Y APLICACH R 2500 0
s = e ESTADO PERUANO ELABORACION Y PRESENTACION ormacasiabors) o . A VT
DE LA INFORMACION FINANCIERA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA TALLADOS EN LA H OMADO EN PRESUPUEST
il L SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| O N e DIPLOMADO O PROGRAMA
15 | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 PUBLICO 2025 EN EL SIAF SP Formacion taboral o REACCION Y APLICACION VIRTUAL 4000 0
ESTADO PERUANO DE ESPECIALIZACION
DNC DNC DNC N32185
TALLADOS EN ADOS ALLADOS EN LA HOJA
i PEAT, sy SR o LA e SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  CURSO DE PLANEAMIENTO
16 | *PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 Formacion Laboral CuRsO D REACCION ¥ APLICACION VIRTUAL 4500 0
o £ ESTADO PERUANO ESTRATEGICO

/

/



ADO A
o w”s‘“:ﬁ:ff;;:‘m”: =l Dm‘: TE:_E;‘E";"::R _PA';S;::NDT‘:;E:;&H;’“M . SISTEMAS ADMINISTRATIVOSDEL|  DIPLOMADO EN CONTROL = e DIPLOMADO O PROGRAMA 5 T —— — G
2kt 2 A it 5 ESTADO PERUANO GUBERNAMENTAL DE ESPECIALIZACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HDJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
16 | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 GENERALES CURSO SISTEMAS DE CITACION Formacion Laboral CURSO D REACCION Y APLICACION VIRTUAL 3000
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Sk P — CURSO EN CAPACITACION EN
19 | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 Rt CIBERSEGURIDAD Y HACKEQ Formacién Laboral CURSO o REACCION Y APLICACION VIRTUAL 6000
DNC DNC DNC ETICO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURS/ERER DR BN O
20 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ a GENERALES Formacion Laboral CURSO [ REACCION Y APLICACION VIRTUAL 6000
PUBLICACIONES
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO /O DIPL 0 EN
21 | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 GENERALES Farmacién Laboral CURSO 0 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 4500
DERECHO ADMINISTRATIVO
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CONCEREHCM ECROAG DE
22 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 GENERALES i Formacién Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APLICACION VIRTUAL 4000
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CURSO DE INVESTIGACION
23 | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 GENERALES PRELIMINAR Y PRISION Formacién Laboral CURSO 1] REACCION Y APLICACION VIRTUAL 6000
DNC DNC DNC PREVENTIVA EN LA ACTUALIDAD.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA D e
24 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 GENERALES Formacion Laboral CURSO D REACCION Y APLICACION VIRTUAL 5000
RECAUDADOS POR SUNAT
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA NI YOMATE
25 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Formacién Laboral CONFERENCIA E REACCION Y APLICACION VIRTUAL 3000
DECISIONES ETICAS
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONFERENCIA DELITO CONTRA LA
26 | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS T ES ION PUBLICA - Formacién Laboral CONFERENCIA E REACCION Y APLICACION VIRTUAL 3000
SOBORNO TRANSNACIONAL
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Tribunal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 011-2025-P/TC

Lima, 17 de febrero de 2025
VISTO

El Informe 016-2025-OGDH/TC, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, de fecha 07 de febrero de 2025; la Resoluciéon Administrativa 032-2023-P/TC,
de fecha 23 de febrero de 2023; vy,

CONSIDERANDO

Que, con el Decreto Legislativo 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y
sobre todas las entidades de la administracion publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que
es funcién de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de
Planificacién de la Capacitacion estd conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccion que seréd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala
que la conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la
entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los
servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se
efectiia mediante votacién secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria
simple tendré la condicion de titular y el segundo con mayor votacidn, tendré la condicién
de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria
simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccién no se presentara algiin
candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante
de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se
desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran
desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondrd un nuevo
proceso de eleccion dentro de los 30 dias hébiles de ocurrido el hecho;

Que, mediante la Resoluciéon Administrativa 029-2022-P/TC de fecha 18 de
febrero de 2022, se aprueba la conformaciéon del Comité de Planificacién para la
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Tribunal Constitucional

Capacitacion, con la incorporacion de la representante de los servidores por el periodo de
tres afios que vencen el 18 de febrero de 2025;

Que, con la Resolucion Administrativa 032-2023-P/TC, de fecha 23 de
febrero de 2023, se modifica la conformaciéon del Comité de Planificacion para la
Capacitacidn, por el cambio del representante de la Alta Direccion;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son
funciones del Comité de Planificacién de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que
el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la directiva, que contribuyan a la mejora
del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de
Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las
modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante Informe 016-2025-OGDH/TC, la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano informa a la Secretaria General, el resultado de la eleccidon de los
representantes de los servidores civiles ante el Comité de Planificacion para la
Capacitacion por el periodo de 3 afios, que inicia el 18 de febrero de 2025 al 18 de febrero
de 2028, y solicita oficializar la conformaciéon de dicho comité mediante resolucién
administrativa;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgénica
del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la nueva conformacién del Comité
de Planificacion para la Capacitacion conforme lo establece la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas", aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE, el mismo que estara
integrado de la siguiente forma:

e Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el comité.

e Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
Sus veces.

e Representante de la Alta Direccion (responsable de un 6rgano de linea),
sefior Berly Javier Fernando Lépez Flores.

e Representante de los servidores civiles, Juan Pablo Espinoza Poma
(titular) y Melvy Carhuarica Huaman (suplente), electos por el periodo
de 3 afios, que inicia el 18 de febrero de 2025 al 18 de febrero de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. - La Resolucién Administrativa 032-2023-P/TC,
emitida el 23 de febrero de 2023, queda sin efecto desde la fecha.

ARTICULO TERCERO. —- ENCARGAR al Comité de Planificacién para
la Capacitacion el cumplimiento de las funciones establecidas en la Directiva "Normas



Tribunal Constitucional

para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades ptblicas", aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente resolucién a los
integrantes del comité, a la vicepresidencia, a los sefiores magistrados, a la Secretaria
General, Direccion General de Administracion, a las Oficinas de Planeamiento y
Desarrollo, Presupuesto, Gestién y Desarrollo Humano, Logistica, Servicios Generales y
al Organo de Control Institucional, para los fines de ley.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por
LUZ 1. PACHECO ZERGA
Presidenta
Tribunal Constitucional
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ACTA DE RESULTADOS DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE
DE LOS SERVIDORES CIVILES PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL POR EL
PERIODO 2025-2027

En la ciudad de Lima, siendo las 8:30 horas del 05 de febrero de 2025, en las instalaciones del
Tribunal Constitucional ubicada en Av. Arequipa 2720 — San Isidro, se da inicio al proceso de
escrutinio de votos y determinacién de los/as candidatos/as elegidos/as como representantes,
titular y suplente, para el Comité de Planificacién de la Capacitacion, periodo 2025-2027

Con la presencia del Comité Electoral:

Jessenia Maria Dagache Reario, presidente representante de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano.

Jorge Hebert Olazabal Cornejo, secretario representante de un organo de asesoramiento.

Virna Maria Carolina Huasasquiche Nima, vocal representante de un organo de linea.

1. Habiendo concluido el proceso de votacion el dia 04 de febrero de 2025, a las 16:45 horas, de
acuerdo al acta respectiva, se procede al escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

JUAN PABLO SILVESTRE ESPINOZA POMA 74

MELVY TATIANA CARHUARICRA HUAMAN 38
JOSE OCTAVIO FERNANDEZ BUITRON 23
VOTOS EN BLANCO 16

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de
mérito, los candidatos elegidos como representante titular y suplente para conformar el Comité
. de Planificacién de la Capacitacién, para el periodo 2025-2027, son:

JUAN PABLO SILVESTRE GABINETE DE ASESORES
p 1 ESPINOZA POMA 42851380 ASESOR JURISDICCIONALES -
JURISDICCIONAL II COMISION DEBIDO

PROCESO




MELVY TATIANA CARHUARICRA
HUAMAN

44884464

ABOGADA

SECERTARIA RELATORIA
—-SRSALA1

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccidn del representante de los servidores
civiles, titular y suplente, para conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Tribunal
Constitucional para el periodo 2025-2027, siendo las 09 horas, del 05 de febrero de 2025, se
procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Jessenia Maria Dagache Reafio

Jorge al Cornejo

DNI: 08146747

DNI: 44872321

{

Virna Maria Carlina Huasasquiche Nima
DNI: 71030188




RESULTADOS DE LA VOTACION PARA
ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
SERVIDORES, QUE CONFORMARA EL
COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION (CPC)
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Nombre de entidad

RUC de entidad

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL
. GRGANO O UNIDAD
3 moasbc:m 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
: : - s " 5 CONFERENCIA EN CONTROL L
1 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 MATERIAS TRANSVERSALES INTERNO Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL (]
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CONFERENCIA ETICA E
2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA Formacién Laboral CONFERENCIA 1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0
DNC DNC DNC EN LA FUNCION PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONFERENCIA GESTION DE
3 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 37 MATERIAS TRANSVERSALES RIESGOS Formacion Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0
ONC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONFERENCIA EN IDONEIDAD EN
4 “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES EL ACCESOS Y EJERCICIOS DE LA Formacién Laboral CONFERENCIA E REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0
DNC DNC DNC FUNCION PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA Puggr::::‘l‘:?:gﬂg’:m
[ “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES Formacién Laboral CONFERENCIA E REACCION Y APLICACION VIRTUAL Q
LAS PERSONAS CON
DNC DNE one
DISCAPACIDAD DESDE UNA
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA sp;::’:il“::m DZOS i
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 MATERIAS TRANSVERSALES Formacién Laboral CONFERENCIA E REACCION Y APLICACION VIRTUAL [}
o ot inl INFORMACION PUBLICA EN EL
MARCO DEL MODELO DE
N LA HOJA DETALLADOS EN HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
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