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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 120-2025-P/TC

@ribunal Congtitucional

Lima, 30 de septiembre de 2025
VISTOS

La Resoluciéon Administrativa 200-2021-P/TC emitida el 26 de octubre de
2021; el Memorando 035-2025-OPD/TC, presentado el 24 de septiembre de 2025 por
la Oficina de Planeamiento y Desarrollo; el Informe Legal 084-2025-OAJ/TC, de fecha
26 de septiembre de 2025; el Oficio 407-2025-OGDH/TC de fecha 29 de septiembre
de 2025 presentado por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano; la comunicacion
de la Secretaria General del 29 de septiembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional y el articulo 4 del Reglamento Normativo le confieren al Tribunal
Constitucional la facultad de dictar reglamentos para su propio funcionamiento;

Que, mediante la Resolucién Administrativa 289-2016-P/TC, de fecha 26
de setiembre de 2016, se aprobd la Directiva 001-2016 “Lineamientos para la
Formulacion, Aprobacién, Difusion, Actualizacion y Modificacion de Directivas”, que
tiene por objetivo establecer los lineamientos que orientan a las unidades organicas en
los procedimientos que conciernen a las directivas internas de la institucion;

Que, con la Resolucion Administrativa 158-2020-P/TC, se aprobaron
modificaciones a la Directiva 001-2016 “Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacion, Difusion, Actualizacién y Modificacion de Directivas”;

Que, en el numeral 1.4.2., de la Directiva Formulacién, Aprobacion,
Difusion, Actualizacion y Modificacion de Directivas se establece que “Las unidades
organicas del Tribunal Constitucional son las responsables de elaborar, modificar y
actualizar sus directivas, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Desarrollo”;

Que, el numeral 2.4. Modificacion y Actualizacién de la referida Directiva
estipula los lineamientos a considerar en caso de modificacion, sefialando en el
numeral 2.4.2. que “Una directiva unicamente podra ser modificada hasta en dos (2)
oportunidades; luego de ello, se procedera a hacer una actualizacion de la misma,
constituyendo una nueva directiva, dejando sin efecto las versiones anteriores”;

Que, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado mediante la Resolucion
Administrativa 196-2022-P/TC y rectificado con la Resolucién Administrativa
084-2023-P/TC, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo tiene competencia en materia
de planeamiento estratégico, modernizacion de la gestién publica y racionalizacion; vy,
evalia y propone iniciativas de cambios y mejores practicas al interior de la
organizacion;

Que, asimismo, de acuerdo con el inciso f) del articulo 24 del ROF del
Tribunal Constitucional, dicha oficina tiene como una de sus funciones el proponer
acciones y normas que contribuyan al mejor desempefo, en coordinacion con las
unidades organicas del Tribunal Constitucional. Asimismo, segun precisa el inciso i)
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del citado articulo, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo también puede formular las
propuestas de mejora de atencion a la ciudadania;

Que, al respecto, con el Memorando 318-2025-OGDH/TC, de fecha 19 de
septiembre de 2025, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano remite a la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo un proyecto de modificacién de la Directiva “Gestion de
Denuncias sobre Presuntos Actos de Corrupcién y Otorgamiento de Medidas de
Proteccion en el Tribunal Constitucional", aprobada con la Resolucién Administrativa
200-2021-P/TC emitida el 26 de octubre de 2021;

Que, con el Memorando 035-2025-OPD/TC, la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo, sefiala que el proyecto de Directiva “Gestion de Denuncias sobre presuntos
actos de corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccion" se adapta en su forma
a la estructura que dispone el numeral 2.5, de la Directiva “Formulacion, Aprobacion,
Difusion, Actualizacion y Modificacion de Directivas”, y advierte que el proyecto
propuesto constituye la primera modificacion de la vigente denominada “Tramitacion
de denuncias por presuntos actos de corrupcién, faltas éticas e infracciones al
Reglamento Interno de los Servidores Civiles” ;

Que, mediante el Informe Legal 084-2024-OAJ/TC, emitido el 26 de
septiembre de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién juridica favorable,
respecto de la aprobacion a la primera modificacion de la Directiva “Tramitacion de
denuncias por presuntos actos de corrupcion, faltas éticas e infracciones al
Reglamento Interno de los Servidores Civiles”, propuesta por la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano;

Que, en consecuencia, resulta necesario expedir el acto administrativo que
formalice la modificacién de la Directiva “Tramitacién de denuncias por presuntos actos
de corrupcion, faltas éticas e infracciones al Reglamento Interno de los Servidores
Civiles”, la cual se denomina Directiva “Gestién de Denuncias sobre Presuntos Actos
de Corrupcion y Otorgamiento de Medidas de Proteccion en el Tribunal
Constitucional";

Que, con relacién a la aprobacion de la directiva propuesta, el numeral
2.3.1 de la Directiva 001-2016 establece que “La aprobacién de la directiva se
efectuara mediante resolucién administrativa, directoral o de Secretaria General,
dependiendo del tema materia de la directiva a aprobar y cuya area usuaria es
dependiente del érgano institucional;

Que, en el presente caso, la modificacion de la directiva se aprueba con el
presente acto administrativo por cuanto la directiva vigente fue aprobada mediante
resolucion administrativa;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica
del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la primera modificacién de la
Directiva “Tramitacion de denuncias por presuntos actos de corrupcion, faltas éticas e
infracciones al Reglamento Interno de los Servidores Civiles”, la cual cambia su
denominacién por Directiva “Gestion de Denuncias sobre Presuntos Actos de
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Corrupcion y Otorgamiento de Medidas de Proteccién en el Tribunal Constitucional”, y
forma parte integrante de la presente resolucion como Anexo.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la presente resolucion sea
publicada en el portal institucional del Tribunal Constitucional (www.tc.gob.pe).

ARTICULO TERCERO. - La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
queda encargada de la difusiéon de la presente directiva.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente resolucion a la
vicepresidencia, a los sefiores magistrados, a la Secretaria General, a la Direccién
General de Administracion, a las Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano,
Planeamiento y Desarrollo, Asesoria Juridica y al Organo de Control Institucional, para
los fines de ley.

Registrese, comuniquese y publiquese

Firmado digitalmente por
LUZ I. PACHECO ZERGA
Presidenta
Tribunal Constitucional


http://www.tc.gob.pe

P ACA Digy. o,
. Y Tramitacion de denuncias por presuntos actos de corrupcién, faltas éticas e infracciones al reglamento interno de los servidores civiles v.02
Modificada en septiembre de 2025

Tribnmal Constitucional
DIRECTIVA
GESTION DE DENUNCIAS SOBRE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Y
OTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

.  DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETIVO

Establecer disposiciones para la correcta recepcion, registro, evaluacion, tramitacion y
seguimiento de las denuncias por presuntos actos de corrupcién que se presenten en el
Tribunal Constitucional; asi como garantizar la proteccion del denunciante y/o terceros.

1.2 ALCANCE

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para los drganos y unidades
organicas que de acuerdo a su competencia tengan participacion en la gestion de la
denuncia por presuntos actos de corrupcién y otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante y/o terceros.

1.3 BASE LEGAL

1.3.1. Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

1.3.2. Ley 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo 016-2024-JUS.

1.3.3. Ley 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal.

1.3.4. Decreto Legislativo 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

1.3.5. Decreto Supremo 033-2005-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

1.3.6. Decreto Supremo 010-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo 1327, que establece las medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupciéon y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe y modificatorias.

1.3.7. Decreto Supremo 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcion en las entidades del sector publico.

1.3.8. Decreto Supremo 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

1.3.9. Resolucion Administrativa 027-2024-P/TC, que aprueba el Cédigo de Etica y
Conducta del Tribunal Constitucional.

1.3.10. Resolucion Administrativa 196-2022-P/TC, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Tribunal Constitucional y su posterior rectificacion
efectuada mediante la Resolucién Administrativa 084-2023-P/TC.
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1.4 RESPONSABILIDADES

1.4.1. La Secretaria General es responsable de:
a. Gestionar las denuncias en aquellos casos en que el Oficial de Integridad se
encuentre implicado en los hechos denunciados.

1.4.2. El Oficial de Integridad es responsable de:

a. Informar trimestralmente a la secretaria general sobre el estado de
denuncias tramitadas.
b. Recibir, evaluar hechos y documentos que sustentan las denuncias.

Evaluar y otorgar las medidas de proteccién al denunciante y/o testigo.

d. Revisar el contenido de la denuncia, a efectos de verificar los requisitos
establecidos en la presente Directiva.

e. Calificar el traslado de la denuncia y los documentos que la sustentan, a la
secretaria técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o al Oficina
de Control Institucional y/o a la Procuraduria Publica para que actuen en el
marco de su competencia.

f. Realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias, teniendo bajo su
custodia la base de datos de las mismas.

g. Realizar pedidos de informacion a las unidades de organizacion para obtener
mayores elementos de evaluacion de la denuncia.

h. Mantener en reserva la identidad del denunciante con posterioridad a la
culminacion de los procesos de investigacion y sancion.

i. Informar al denunciante sobre los resultados de la gestion de la denuncia.

o

1.4.3. El personal administrativo y/o funcionarios que gestionen o den curso al tramite
de la denuncia son responsable de:
a. Guardar reserva absoluta de la identidad, de la informacion y del proceso de
la denuncia, durante y después del proceso de investigacion.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS

2.1.1. Medios de presentacion de Denuncias
Las denuncias pueden ser presentadas a través de los canales de comunicacion
siguientes:

a. La Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas. - Se registra la
denuncia ingresando al link: https://denuncias.servicios.gob.pe/. Siendo que
el Oficial de Integridad tiene el acceso a la plataforma, lo cual le permitira
recibir la denuncia de forma directa y gestionarla debidamente.

b. Correo_electronico. - Las denuncias que se realicen a través de correo
electronico deben ser enviadas al siguiente correo: integriadadtc@tc.gob.pe,
el cual se encuentra a cargo del Oficial de Integridad. En el citado correo, se
debe adjuntar el Anexo 01 debidamente llenado, al cual se le deberan
anexar los documentos que sustentan la denuncia. Si no se presenta el
anexo, debera contener minimamente los requisitos establecidos en el punto
b del punto 2.1.2 de la presente Directiva
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2.1.2.

c. Mesa de Partes Digital o Presencial. - Se presenta en el Anexo 01; y, es
derivada el mismo dia de su presentacion al Oficial de Integridad.

Requisitos para la presentacion de Denuncias
Las denuncias presentadas deberan contener como minimo los siguientes
requisitos:

a. Datos generales del denunciante
i. Persona natural. - Nombres y apellidos completos del denunciante;
Documento Nacional de ldentidad o Pasaporte/Carné de Extranjeria;
domicilio, nimero telefénico y correo electronico personal de contacto.
iii. Persona juridica. - Razén social, registro Unico de contribuyente -RUC,
representante(s) legal(es), direccién, numero telefénico y correo
electronico corporativo de contacto.

Salvo en caso de ser una denuncia anénima, para lo cual se requerira de un
correo o casilla para la notificacion de la denuncia de ser admitida o necesitar
ser subsanada.

b. Contenido de la denuncia

- Los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma detallada,
cronoldgica y coherente.

- La identificacion de los presuntos autores de los hechos denunciados, de
conocerse.

- Indicar el lugar donde se habria verificado, presenciado o conocido el
presunto acto de corrupcion.

- Documentacién probatoria que sustente la denuncia (documentacion
original o copia; material filmico, audiovisual u otro analogo).

c. Manifestacion de compromiso del denunciante. —
El denunciante se compromete a permanecer a disposicion de la entidad, a
fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion
sobre las irregularidades motivo de la denuncia.

Esta informacion sera omitida, si la denuncia es registra como anénima.

d. Lugar, fecha, firma o huella digital, tratdndose de una denuncia anénima
no es exigible este requisito.

2.1.3. Procedimiento y plazos para la admision de la Denuncia

a.

El Oficial de Integridad valora los hechos, argumentos y documentos que

permiten comprobar o acreditar los hechos que se denuncian, presentados

por el denunciante; declara la admisibilidad de la denuncia y concluye que

procede la investigacion en las instancias competentes, de acuerdo al

siguiente procedimiento:

i- En un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes de efectuado el
registro, el Oficial de Integridad verifica el cumplimiento de los requisitos
de la denuncia, establecidos en el numeral 2.1.2 de la presente Directiva.
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i- En caso la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos minimos, se
solicitara al denunciante que subsane la omisién en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién,

ii- En el plazo de un (1) dia habil siguiente de haberse realizado la revision
de la denuncia, se remite el expediente a la STPAD, para que actue en el
marco de su competencia. Asimismo, se podra remitir el expediente de la
denuncia al Organo de Control Institucional y/o a la Procuraduria Publica,
en caso determine que también es materia de su competencia.

iv- Se debera comunicar la admisibilidad al denunciante, en un plazo maximo
de un (1) dia habil, contados desde la recepcion de la derivacion de la
denuncia por el o6rgano correspondiente, garantizando el derecho del
denunciante a conocer el tramite de |la denuncia efectuada.

v- En caso de que la denuncia involucre al Oficial de Integridad; sera
derivada a la Secretaria General para que continue con el procedimiento
segun los literales i, ii, iii e iv del numeral 2.1.3, 2.1.4 y 2.1.5 de la presente
directiva.

2.1.4. Subsanacion a las observaciones para la admision de la Denuncia

a. El denunciante tiene un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de notificado para subsanar la informacién faltante.

b. De no subsanar la omisién de informacién, o transcurrido el plazo previsto sin
recibir la informacion solicitada, se considera el desistimiento de la denuncia,
asi como de cualquier solicitud de medida de proteccion presentada, lo que
genera el archivamiento del mismo.

c. El plazo de subsanaciéon otorgado al denunciante no es susceptible de
ampliacion. En caso el denunciante indique que no puede subsanar la
observacion por causas ajenas a su voluntad, y proporciona informacion
precisa para subsanarse por otros medios corroborables, el Oficial de
Integridad podra admitir o no a tramite.

d. En caso se trate de un denunciante andénimo, no se puede exigir la
subsanacién del incumplimiento de algunos de los requisitos formales si no
ha consignado un medio a través del cual pueda ser notificado. Sin embargo,
la Oficina de Integridad Institucional debe analizar el fundamento y
materialidad de los hechos denunciados y remitirlo al érgano correspondiente
a fin de que pueda ser calificado.

Una denuncia podra ser archivada en los siguientes casos:

a. No contenga hechos por presuntos actos de corrupcion.

b. No cumple con los requisitos descritos en el numeral 2.1.3 y 2.1.4 de la
presente Directiva, y no fueron subsanados en un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles contados a partir de la recepcion de la denuncia.

c. No se cuente con la informacién adicional requerida de las unidades de
organizacioén que permitan continuar con el tramite de la denuncia; lo cual
debera ser motivado.

2.1.5. Archivamiento de la Denuncia
|
|

En el caso la denuncia se hubiera realizado por la plataforma, se llenara el
formato correspondiente; si fue presentada mediante correo electronico o mesa
de partes, el Oficial de Integridad elaborara un informe y lo comunicara al
denunciante.
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2.2 MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE

2.2.1. Son beneficiarios de proteccion. -

» Funcionarios y trabajadores, ex funcionarios y ex trabajadores; personal que
preste servicios en el Tribunal Constitucional bajo cualquier modalidad o
regimen laboral de contratacion.

» Postores o contratistas que participen en procesos de contratacion estatal y
denuncien irregularidades relacionadas con dichos procesos.

e Cualquier ciudadano que presencie hechos que atenten contra el servicio o la
funcion publica o que tuviera conocimiento de los hechos arbitrarios o
ilegales. En este caso, la reserva de la identidad.

22.2. Reserva de la identidad

a. El denunciante tiene derecho a solicitar la reserva de su identidad, como
medida de proteccion.

b. La reserva de la identidad se otorga de manera inmediata una vez que sea
solicitada por el denunciante.

c. Para la reserva de la identidad, se registrara en la denuncia un cédigo
cifrado en reemplazo de la identidad del denunciante.

d. La proteccion de la identidad puede mantenerse, incluso con posterioridad a
la culminacion de los procesos de investigacion y sancion de la denuncia,
para lo cual es necesario identificar y motivar una causa que justifique dicha
decision, a traves de un informe elaborado por el Oficial de Integridad.

e. Esta medida tambien aplica para el caso de los testigos.

2.2.3 Medidas de proteccién laboral

Para el caso de las medidas de proteccion laboral se debe considerar la
existencia de una relacién de subordinacion entre el denunciante y el denunciado
o de superioridad jerarquica, siendo aplicable las siguientes medidas:

- Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del denunciado a
otro 6rgano o unidad organica del Tribunal Constitucional, sin afectar sus
condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

- Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de
asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia
constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacién de los hechos
materia de denuncia, y mientras dure la investigacion.

s Renovacion de la relacion contractual, convenio de practicas pre o
profesionales o similar, debido a una anunciada no renovacion.

- Cualquier otra medida que el Oficial de Integridad considere conveniente a
fin de proteger al denunciante.

2.2.4. Medidas de proteccién en calidad de postor o contratista

Para los casos de medidas de proteccion para el denunciante que tiene calidad
de postor o contratista, el Oficial de Integridad solicita a la Direccion General
Administracién el apartamiento del denunciado, debiendo considerar las
siguientes condiciones:
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2.2.5.

- La existencia de indicios razonables sobre la comision de los hechos
denunciados.

- La condicién o cargo del denunciado sea determinante para la seleccion o
contratacion bajo investigacion.

- La existencia de indicios razonables que el denunciado ha tomado
conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del proceso
de seleccion.

De la evaluacidén y otorgamiento de medidas de proteccion

a. Admitida la denuncia, el Oficial de Integridad remite la solicitud de medidas
de proteccién laboral formulada por el denunciante a la Oficina de Gestion
y Desarrollo Humano, para que evalle la viabilidad operativa de otorgar
las medidas requeridas.

b. La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano evallua la viabilidad operativa
de la medida de proteccion en el caso de ser un vinculo laboral, revisando
las condiciones de infraestructura u otras similares, relevantes para
constatar si existe o no un impedimento o dificultad insuperable para
ejecutar la medida de proteccion que se proyecta disponer.

C. En el caso de postores o contratistas, la Direccion General de
Administracion y el area usuaria, para la evaluacién de la viabilidad
operativa tomara en cuenta: i) La existencia de indicios razonables sobre
la comisién de los hechos denunciados; ii) La condicion o cargo del
denunciado sea determinante para la seleccion o contratacién bajo
investigacion; iii) La existencia de indicios razonables que el denunciado
ha tomado conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro
del proceso de seleccion.

d. La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano en un plazo maximo de tres

(3) dias habiles remitira al Oficial de Integridad el informe de viabilidad
operativa con la evaluacion y otorgamiento de las medidas de proteccion
para el denunciante.

e El Oficial de Integridad comunica en un plazo de siete (7) dias habiles al

denunciante la decisién de otorgar o no la medida de proteccién requerida.
Dicha comunicacion se efectia con copia a la Oficina de Gestion de
Desarrollo Humano, para que ejecute la medida en el plazo de un (1) dia
habil de otorgada la medida de proteccion.

f. Para el otorgamiento de una medida de proteccion, distinta a la reserva de

la identidad, el Oficial de Integridad verifica la concurrencia conjunta de los

siguientes requisitos:

i. Trascendencia: Cuando exista un riesgo o peligro cierto e inminente a
los derechos del denunciante. Se debera identificar la concurrencia del
riesgo de un dafio a los derechos laborales y la necesidad de adoptar
medidas urgentes para evitar que dicho dafio, en tanto si no se
concede, se haga efectivo o se agrave.

ii. Gravedad: Cuando exista una posible afectacién a un bien juridico
protegido por un acto de corrupcién; y, la denuncia cuente con
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elementos suficientes de sustento y materialidad que evidencie la
trasgresion de los bienes juridicos tutelados vinculados directamente
no solo con el patrimonio de la institucién, sino también con el
desemperfio correcto de los deberes y funciones que los funcionarios o
trabajadores asumen o se les delega.

iii. Verosimilitud: Cuando exista certeza en la ocurrencia de los hechos
denunciados. No se requiere del conocimiento exhaustivo y profundo
de la materia controvertida, el cual se daria luego de realizar la etapa
de investigacion o instruccion por parte del 6rgano competente.

g. La medida de proteccidn al denunciante se mantiene vigente hasta que no
se verifique que el presupuesto trascendencia ha cesado; es decir, hasta
qgue no se determine que no existe un riesgo o peligro cierto e inminente a
los derechos del denunciante.

2.3 OBLIGACIONES DEL DENUNCIANTE PROTEGIDO
2.3.1. Las personas protegidas tienen las siguientes obligaciones:

a. Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de la entidad, sin
gue ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b. Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las medidas de
proteccion otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

o Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den con
las medidas de proteccion, incluso cuando cesen las mismas.

d. Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier estado del
procedimiento.
e. Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona, si la naturaleza

de los hechos investigados asi lo requieren.
f. Otras que disponga el Oficial de Integridad.

2.3.2. El incumplimiento de estas obligaciones, acarrea la suspension de las medidas de
proteccion otorgadas, sin perjuicio de las acciones por responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan.

2.3.3. En casos que se generen responsabilidades administrativas, civiles y/o penales por
el incumplimiento de las obligaciones sefialadas, el Oficial de Integridad remitira los
actuados al Procurador Publico para que proceda segun sus atribuciones, asi como
a la Secretaria Técnica encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias.

DENUNCIAS DE MALA FE

2.4.1. El Oficial de Integridad evalta si la denuncia fue formulada de mala fe o no,
teniendo en consideracién las definiciones de la presente Directiva y lo establecido
en la norma.

2.42. Si se determina que la denuncia fue de mala fe, se procede a comunicar al
interesado a efectos de que formule sus alegaciones en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles de notificado. La comunicacién debera contener las razones que
fundamentan la presuncién de mala fe.
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2.4.3. Si se determina que la denuncia es de mala fe, el Oficial de Integridad emitira un
informe pronunciandose sobre sobre cada una de las alegaciones formuladas por la
persona interesada en un plazo maximo de diez (10) dias de vencido el plazo para
la formulacién de alegaciones.

2.44. Deriva el informe y los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario para la precalificacion de las presuntas faltas
disciplinarias, siempre que el denunciante tenga o haya tenido vinculo laboral con el
Tribunal Constitucional; asi como a la Procuraduria Publica, para que actten
conforme a sus competencias.

2.4.5. Los denunciantes y testigos que denuncien actos de corrupcién de mala fe, son
excluidos inmediatamente de las medidas de proteccion otorgadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
3.1.  Aplicacién del principio de reserva

- No es factible brindar informacion respecto a la identidad del denunciante a través
de una solicitud de acceso a la informacion publica.

- Los trabajadores que intervenga en cualquier estado de la denuncia estan
prohibidos de divulgar cualquier aspecto relacionado a la identidad del denunciante.

- El titular de la entidad, los magistrados o cualquier otro trabajador perteneciente a la
misma, no estan facultados a solicitar informacién acerca de la identidad de un
denunciante o del detalle de la denuncia o de la solicitud de proteccién formulada.

3.2. Lavariacién de las medidas de proteccién se dara a solicitud de la persona protegida o,
de oficio por decision justificada del Oficial de Integridad, previa evaluacién de los
hechos que ameriten modificar o suspender todas o algunas de las medidas de
proteccion.

3.3. Se proveera sanciones como una falta administrativa disciplinaria o penal para los
funcionarios o trabajadores que, por el ejercicio de su cargo, incumplan con el principio
de reserva, divulguen de forma negligente o malintencionada la identidad del
denunciante y/o de terceros.

DISPOSICIONES FINALES

4.1. En caso de duda sobre la interpretacion y/o aspectos no regulados expresamente en la
presente Directiva, la secretaria general o la oficina de gestion y desarrollo humano o el
oficial de integridad son competentes para absolver las mismas, en el marco de la
normativa aplicable.

Respecto a los aspectos no contemplados en la presente Directiva, se aplicara
supletoriamente la normatividad legal vigente que regule la materia.

Dejar sin efecto la Directiva aprobada mediante la Resolucion Administrativa 200-2021-
P/TC, con denominacion “Tramitacion de denuncias por presuntos actos de corrupcion,
faltas éticas e infracciones al reglamento interno de los servidores civiles”.
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V. ANEXOS

Anexo 01: Formulario de denuncia de actos de corrupcion.
Anexo 02: Formato de compromiso.

Anexo 03: Solicitud de medidas de proteccion.

Anexo 04: Glosario de términos.
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ANEXO 01
FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACTOS DE CORRUPCION

La denuncia es anénima (Marcar con un X)

Sl

NO

Seiiores Tribunal Constitucional,
Presente. -

Por el presente formulario el/la suscrito/a, denuncia un acto de corrupcién en el Tribunal Constitucional, al
amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo 1327 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
010-20217-JUS, para lo cual presenta la siguiente informacion, en letras mayusculas y legibles:

. DATOS DEL DENUNCIANTE (Marcar con un X)

PERSONA NATURAL( )

Nombres y apellidos

Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte / Carnet de
Extranjeria (en caso sea
ciudadano extranjero)

Domicilio

Teléfono

Correo electrénico

En caso sea trabajador del Tribunal Constitucional, completar los siguientes datos:

Organo en qué labora

Cargo que desempefia

Vinculo con el denunciado

PERSONA JURIDICA ()

Razoén social

Registro unico de contribuyente

Representante legal

Domicilio

Teléfono

Correo electronico

DATOS DEL DENUNCIADO

N.° Nombres y apellidos Cargo que desempefia

alwin =

DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS (En este item el recurrente debera consignar los
actos materia de denuncia, estos deben ser expuestos en forma detallada y coherente, incluyendo la
identificacion de los autores de los hechos denunciados de conocerse).
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IV. DOCUMENTACION PROBATORIA (La denuncia podra acompafarse de documentacién original o copia
que le de sustento. De no contar con documentacion que acredite la comisién del acto de corrupcién, se
debe indicar que el 6rgano cuente con dicha documentacion).

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

V. ¢LOS HECHOS EXPUESTOS YA HAN SIDO DENUNCIADOS?

5]
NO

Si la respuesta es SI, sefiale ante que entidad la presento y el estado actual del tramite:

Por tanto, solicito a usted que sea admitida la presente denuncia y tramitarla conforme a ley.

s de del afio 20___

Adjuntos:

N B GOURY, o

Firma:
Nombres y apellidos:
DNI:

Huella digital

(*) Nota: La denuncia maliciosa o de mala de referida a hechos denunciados, o reiterada, o carente de
fundamento, o falsa, generara responsabilidades de naturaleza civil, administrativa y/o penal a que hubiese
lugar.
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ANEXO 02

FORMATO DE COMPROMISO DE DENUNCIANTE

Yo, habiendo formulado la denuncia respectiva, declaro los siguientes datos (Marcar con un X):

PERSONA NATURAL ( )

Nombres y apellidos

Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte [/ Carnet de
Extranjeria (en caso sea
ciudadano extranjero)

Domicilio

Teléfono

Correo electrénico

En caso sea trabajador del Tribunal Constitucional, completar los siguientes datos:

Organo en qué labora

Cargo que desempefia

Vinculo con el denunciado

PERSONA JURIDICA ()

Razoén social

Registro unico de contribuyente

Representante legal

Domicilio

Teléfono

Correo electrénico

Siendo pues que, en mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposicion
de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién sobre las
irregularidades motivo de la denuncia, autorizando a que puedan contactarme o notificarme en cualquiera
de los medios consignados en el presente formulario; declarando ademas que toda informacion alcanzada

se ajusta a la verdad y es acorde a ley.

Asimismo, tengo conocimiento que, como denunciante, tengo las siguientes obligaciones:

a. Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de la entidad, sin que
ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b. Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las medidas de
proteccion otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

c. Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den con las
medidas de proteccion, incluso cuando cesen las mismas.

d. Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier estado del

procedimiento.

e. Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona, si la naturaleza de los
hechos investigados asi lo requieren.
f. Otras que disponga el Oficial de Integridad.

; de

del afio 20__

Firma:

Nombres y apellidos:

DNI:

Huella Digital

12
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ANEXO 03
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION

Yo, habiendo formulado la denuncia respectiva, declaro los siguientes datos (Marcar con un X):

PERSONA NATURAL( )

Nombres y apellidos
Documento Nacional de Identidad |
o Pasaporte [/ Carnet de |
Extranjeria (en caso sea
ciudadano extranjero)
Domicilio
Teléfono
Correo electronico

En caso sea trabajador del Tribunal Constitucional, completar los siguientes datos: |
Organo en qué labora

Cargo que desempefia
Vinculo con el denunciado

PERSONA JURIDICA ()

Razén social

Registro unico de contribuyente
Representante legal

Domicilio

Teléfono

Correo electronico

En mi calidad de denunciante y con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion final y la proteccion
de mi persona, en el marco establecido por el articulo 6 del Decreto Supremo 010-2017-JUS, solicito se me
otorgue la medida de proteccion elegida a continuacion:
OPCIONES (Marcar con X)

1. Reserva de identidad ( )

2. Medidas de proteccion laboral ( )

a. Traslado temporal del denunciante.

b. Traslado temporal del denunciado a otro érgano o unidad organica del Tribunal
Constitucional, sin afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del
puesto.

c. Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacién de asistir al
centro de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un

| riesgo cierto e inminente para la determinacion de los hechos materia de

| denuncia, y mientras dure la investigacion.

d. Renovacion de la relacion contractual, convenio de practicas pre o profesionales
o similar, debido a una anunciada no renovacion.

: e. Ofra, debidamente justificada (El Oficial de Integridad debe considerarla

conveniente).

En caso de elegir otra, especificar:

3. Otra medida de proteccion( )
Apartamiento de proceso de contratacion en el que participa el denunciante, en conformidad al
numeral 3 del articulo 7 del Decreto Supremo 010-2017-JUS.

13
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SUSTENTO

| La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razone, adjuntando las pruebas que se
detallan:

, de del afio 20__

Firma:

Nombres y apellidos:
DNI:

Huella Digital

14




ICADE
& %,

Tramitacion de denuncias por presuntos actos de corrupcidn, faltas éticas e infracciones al reglamento interno de los servidores civiles v.02
Modificada en septiembre de 2025

Tribnmal onstitucional
ANEXO 04
GLOSARIO DE TERMINOS
a. Denuncia: Comunicacién que da cuenta de un presunto acto de corrupciéon susceptible de ser

investigado o sancionado en sede administrativa y/o penal.

Denuncia Andénima: Comunicacion que carece de los datos de identificacion personal del
denunciante, sin que ello sea impedimento para su tramitacion.

Denunciante: Es toda persona natural o juridica nacional o extranjera que pone en conocimiento de
la entidad, a través de sus érganos competentes, un acto de corrupcion.

Denunciado: Es la persona a quien se le atribuye en la denuncia la comision de un acto de
corrupcion.

Medidas de Proteccion: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los
denunciantes y testigos de actos de corrupcion, en cuanto le fuere aplicable.

Persona Protegida: Denunciante o testigo de un presunto acto de corrupcién al que el Tribunal
Constitucional le concede medidas de proteccion con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus
derechos personales o laborales; evitando actos de hostigamiento o represalias contra el mismo.
Testigo: Persona que ha presenciado un acto de corrupcion, con intencion de declarar lo que ha
ocurrido.

Acto de corrupcion: Conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder publico por parte de un
trabajador que lo ostente, con el proposito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido.
Denuncia de mala fe: Aquella que versa sobre hechos ya denunciados, o es reiterada, o carece de
fundamento o es falsa.

Denuncia falsa: Es aquella que contiene hechos inexactos, tergiversados o inventados, formulados
con conocimiento de su falsedad, con la intencién de perjudicar a otra persona o desviar la accion
fiscalizadora.

Denuncias sobre hechos ya denunciados: siempre que el denunciante, a sabiendas, interponga
una denuncia ante la misma instancia sobre los mismos hechos y sujetos denunciados respecto de
los cuales haya realizado una denuncia anterior o simultanea.

Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas, interponga ante la misma instancia una
nueva denuncia sobre los mismos hechos y sujetos sobre los que ya se ha emitido una decisién
firme.

Denuncia carente de fundamento: cuando aleguen hechos contrarios a la realidad, a sabiendas de
esta situacion; o cuando no exista correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o pruebas
que lo sustentan.

Principio de Reserva: Garantia de absoluta reserva de la informacion relativa a la identidad del
denunciante cuando este lo requiera, a la materia de la denuncia y a las actuaciones derivadas de la
misma.

Cddigo Cifrado: Cadigo alfanumérico que identifica la denuncia, cautelando el cumplimiento del
principio de reserva, y es otorgado a la persona que denuncia un presunto acto de corrupcion.
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