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Tribunal Congtiturional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 005-2026-P/TC
Lima, 27 de enero de 2026
VISTOS

El Memorando 009-2025-FMS/TC, de fecha 16 de diciembre de 2025,
presentado por el magistrado Francisco Morales Saravia; los Memorando 012-2025-
PAHCH/TC y Memorando 013-2025-PAHCH/TC, cursados por el magistrado Pedro
Hernandez Chavez, ambos de fecha 25 de noviembre de 2025; el Memorando 005-2026-
OP/ITC, de fecha 21 de enero de 2026, remitido por la Oficina de Presupuesto; Oficio 036-
2026-0ORH/TC, de fecha 22 de enero de 2026; el Informe 010-2026-ORH/TC, de fecha 23
de enero de 2026, expedido por la Oficina de Recursos Humanos, la comunicacién de la
Secretarfa General de fecha 23 de enero de 2026; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Legislativo 1401, se aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector piblico que tiene por
finalidad contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades de los estudiantes y
egresados de las universidades, institutos de educacién superior y centro de educacion
técnico-productiva, asi como promover el conocimiento de las actividades que realizan las
entidades del sector pablico;

Que, el articulo 18 de la citada norma establece que el acceso a practicas
preprofesionales y profesionales en entidades del sector publico se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico y que, para tal efecto, las entidades deberan
establecer la necesidad de contar con personas en practicas, determinar los requisitos
académicos y acreditar la capacidad presupuestaria;

Que, el Decreto Supremo 083-2019-PCM, publicado el 24 de abril de 2019,
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1401. En el inciso b) del articulo 4 del
Reglamento se precisa que, el concurso publico es “el proceso de seleccion cuyo objetivo
es elegir a la persona més idénea para realizar practicas, en base a una convocatoria
ptiblica y evaluaciones, segln corresponda a los requerimientos de la entidad publica”.
Ademas, se precisa que, ‘[ell concurso publico tiene como referente los principios de
mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, definidos en la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil”;

Que, la Ley 31396, publicada el 18 de enero de 2022, reconoce como
experiencia laboral las practicas preprofesionales y las practicas profesionales realizadas
por los estudiantes y egresados de las instituciones de educacién superior universitaria y
no universitaria en las diversas instituciones publicas y privadas;

Que, en el marco de la normativa antes mencionada, el Tribunal
Constitucional, ha decidido convocar a concurso publico de méritos para elegir a cuatro
(04) practicantes en Derecho. Ello a efecto de coadyuvar a que los estudiantes y egresados
de los Centros de Estudios consoliden el aprendizaje adquirido, ejerciten su desempefio,
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apliquen sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una
situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico;

En uso de las facultades conferidas a esta vicepresidencia por la Ley
Organica del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Autorizar la convocatoria de los procesos de
selecciéon 001-2026; 002-2026 y 003-2026, con el objeto de elegir cuatro (04) practicantes
en Derecho, de acuerdo a los requerimientos planteados por las dreas usuarias del Tribunal
Constitucional:

R CANTIDAD DE DESPACHO DE
N° DE PROCESO VACANTES PRACTICANTE CARRERA MAGISTRADO
FRANCISCO
001-2026 1 PROFESIONAL DERECHO MORALES SARAVIA
PEDRO
002-2026 2 PROFESIONAL DERECHO HERNANDEZ
CHAVEZ
PEDRO
003-2026 1 PREPROFESIONAL DERECHO HERNANDEZ
CHAVEZ

ARTICULO SEGUNDO. - Designar a los profesionales encargados de
conducir el proceso de selecciéon de practicantes 001-2026; 002-2026 y 003-2026 en el
Tribunal Constitucional:

PROCESO PRESIDENTE MIEMBRO SECRETARIA TECNICA
001-2026
TTULAR YON BERTOLT RONALD |  JOSELYN MARIANA ROSARIO DEL PILAR
PEREZ VILCHEZ HUAMAN VEGA RODRIGUEZ CARPIQ
sUPLENTE | JOELMARTINOYARCE | ELIZABETHLIUANA | JACQUELINE PAMELA
CALDERON ARCE ROBLES ROJAS MACEDO
PROCESO PRESIDENTE MIEMBRO SECRETARIA TECNICA
002-2026
TULAR ALBERTO BORIS CHE SERGIO MANUEL ROSARIO DEL PILAR
PI0 CARPIO FELIPE RAMOS LLANOS | RODRIGUEZ CARPIO
JOSE CHRISTIAN
JOSELYN MARIANA JESSENIA MARIA
SUPLENTE RAM'FBEUZ}Q%STON HUAMAN VEGA DAGACHE REANO
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PROCESO
003-2026 PRESIDENTE MIEMBRO SECRETARIA TECNICA
TITULAR CAMILO SUAREZ LOPEZ SERGIO MANUEL ROSARIO DEL PILAR

DE CASTILLA FELIPE RAMOS LLANOS | RODRIGUEZ CARPIO
JOSE CHRISTIAN JOHANNA GRACIELA DE
SUPLENTE RAMIREZ-GASTON JOSUEALmQ"CEg‘:'A ORELLANA
DURAN BARRIENTOS

ARTICULO TERCERO. - Las bases para la convocatoria del proceso de
seleccion de Practicantes 001-2026; 002-2026 y 003-2026 en el Tribunal Constitucional,
elaboradas y aprobadas por la Oficina de Recursos Humanos, forman parte de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. - Las comisiones encargadas de conducir los procesos
de seleccion remiten el informe final del concurso a la jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos para que, en ejercicio de sus funciones, formalice el convenio de practicas con
la persona ganadora del presente concurso.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar Ia presente resolucién a los trabajadores
responsables de la evaluacion, a los sefiores magistrados, Secretaria General, Direccion
General de Administracién, la Oficina de Tecnologias de la informacion, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica; y, al Organo de Control
Institucional, para los fines de ley.

Registrese, comuniquese y publiguese.

Firmado digitalmente por
HELDER DOMINGUEZ HARO
Presidente (e)
Tribunal Constitucional
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES
N.° 001-2026 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

El Tribunal Constitucional es el drgano supremo de interpretacion y control de la
constitucionalidad. Es auténomo e independiente, porque en el gjercicio de sus atribucicnes no
depende de ningln érgano constitucional. Se encuentra sometido solo a la Constitucién y a su
Ley Organica — Ley N°28301.

Al Tribunal Constitucional se le ha confiado la defensa del principio de supremacia constitucional,
es decir, como supremo intérprete de la Constitucién, cuida que las leyes, los organos del Estado
y los particulares, no vulneren lo dispuesto en esta. Interviene para restablecer el respeto de la
Constitucidn en general y de los derechos constitucionales en particular.

1.2. OBJETIVO

El presente documento establece el procedimiento para el desarrollo del proceso de seleccion de
la modalidad formativa de practicas profesionales en &l Tribunal Constitucional.

1.3. DEPENDENCIA Y/O ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA CONVOCANTE
Despacho de Magistrado
1.4.0BJETO DE LA PRESENTE:

Contar con un (01) Practicante Profesional egresado o bachiller de la carrera universitaria de
Derecho, para el Despacho de Magistrado de acuerdo a los requisitos del puesto sefialado, en el
marco del Decrefo Legislativo N° 1401 y de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y medifica el decreto legislativo
1401.

El Tribunal Constitucional, con la finalidad de contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades
de los egresados universitarios, los invita a participar del proceso de seleccion, segun lo detallado a
continuacion:

.- ESPECIALIDAD: _~ ~

" JF_*CANTIDAD. " |

gresado o Bachiller de la carrera spacho de Magistrado

universitaria de Derecho
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1.5 BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)

e)

DCecreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de Servicios en el Sector Publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Decreto Supremec N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1401, mediante el cual se aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Resolucién Administrativa 151-2025-P/TC, de fecha 15 de diciembre de 2025, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Tribunal Constitucional

Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico,
Directiva N.° 002-2021-PCM7SIP.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica [a competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG, Reglamento para implementar la Ley N.° 31227.
ley N.° 31572, Ley del Telstrabajo.

Decreto Supremo N.° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley N.® 31572 Ley del Teletrabajo.

Demas disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion tiene las siguientes etapas:

2.1.1. CONVOCATORIA

Publicaciéon en la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR y en la pagina de la entidad, coma minimo de diez (10) dias habiles previos al inicio del
concurso publico.
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REQUISITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES
N.° 001-2026 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Unidad organica - Despacho de Magistrado

Nivel de esfudios - Egresado o bachiller de la carrera universitaria de Derecho.
Conocimientos - Conocimiento en Derecho Constitucional, Procesal Constitucional y
deseables Derechos Humanos.

- Apoyar en la revisién de sentencias y de autos.

- Apoyar a los Asesores Jurisdiccionales del despacho en los temas
que se le encomienden

Actividades a realizar - Apoyar en la elaboracion de informes y manejo del sistema de

i gestion de expedientes.

! - Cualquier ofro apoyo que se le asigne a las labores de aprendizaje

relacionadas a las practicas profesionales.

Cantidad de personas: Un (01) practicante profesional

Subvencion Mensual $/. 1,130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 soles)
- Habilidad de redactar

- Disposicidn para trabajar en equipo
Competencias - Compromiso de confidencialidad

-  Capacidad de analisis

- Alto nivel de responsabilidad

- Para la presente convocatoria la modalidad de trabajo sera de
Teletrabajo parcial

- La jornada formativa para realizar précticas profesionales sera de
ocho (08) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales.

Modalidad de actividades

- Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la
duracién de la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.

' Asimismo, una compensacién econdémica proporcional cuando la
duracién de la modalidad formativa sea menor o igual a doce (12)
meses.

- Otorgar a las personas en practicas profesionales una subvencién
adicional equivalente a media subvencidon econémica mensual cada
seis (6) meses de duracién continua de la modalidad formativa.

- Seguro de Formacién Laboral Juvenil.

- Certificado al término del periodo de practicas.

Beneficios

- 3 meses (con posibilidad de renovacién en funcion a las necesidades

Duracién de Convenio T
institucionales.)




o ACA Py
g LY
& s

Cribunal Constitucional

2.1.2. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA EL. PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES

N.° 001-2026 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ESPECIALIDAD: DERECHO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

 ETAPAS DEL PROCESO -~ -

FECHA

Registro
Registro en el Portal Talento — Servir

Miércoles 28 de enero de 2026

Publicacion de la convocatoria:

Publicacién en el Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas
del Sector Pdblico — Talento Pera: hitps://talentoperu.servir.gob.pe/
Publicacion y Difusién en la pagina web institucional en la pagina web del
Tribunal Constitucional

En el link: hitps.//concursos.sedelc.gob.peft/concursos

Del jueves 29 de enero al
miércoles 11 de febrero de
2026

Presentacion de Documentos y anexos, de acuerdo con lo sefialado
en las bases del concurso
hitps://concursos.sedetc.gob.peff/concursos

Jueves 12 de febrero de 2026
(Desde las 00:00:00 horas
hasta [as 16:45:00 horas)

Evaluacion curricular

Del lunes 16 al miércoles 18
de febrero de 2026

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular y rol de la
Entrevista Personal

Pagina web del Tribunal Constitucional: www.fc.gob.pe,

En el link: hitps.//concursos.sedeic.qob.peslt/concursos

Jueves 19 de febrero de 2026

Ejecucién de la Entrevista Personal y publicacién de resultados
Pagina web del Tribunal Constitucional: www.tc.gob.pe, link: Practica con
nosotros

Lunes 23 de febrero de 2026

Publicacion del Resultado Final
Pagina web del Trbunal Constitucional:
hitps://concursos.sedetc.qob.pe/t/concursos

www.tc.gob.pe, link:

Martes 24 de febrero de 2026

Suscripcion de Convenio de Practicas (presentacion de documentos)

Del miércoles 25 de febrero al
martes 03 de marzo de 2026

(") El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de
resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
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2.1.3. REGISTRO DE EL POSTULANTE

a)

b)

d)

e)

El postulante para acceder a una postulacion previamente debera revisar la convocatoria y
todos los aspectos relacionadocs al mismo, en el siguiente enlace:
https://concursos.sedetc.gob.pef#ticoncursos de la pagina institucional del Tribunal
Constitucional: www.tc.qgob.pe opciones; Oportunidades Laborales !/ Postula Aqui /
Concursos Practicantes / Ingresar.

Para acceder a una postulacion el postulante debera registrar su participacién cargando la
documentacion que sustente todos los requisitos del perfil solicitado y las declaraciones
juradas sefialado en el punto 1 del numeral 2.1.4.1 para practicas profesionales en la
“Plataforma de Concursos y Postulacicnes Laborales del Tribunal Constitucional”, a través del
siguiente enlace: https://concursos.sedetc.gob.pe/#/concursos.

El Registro de Postulantes: para postular se habilitara a partir de la fecha indicada en el
cronograma establecido en la publicacién de la convocatoria en portal institucional Postula
aqui bhttps:/iwww.tc.gob.pelinstitucional/oportunidades-laborales/

Toda la informacion registrada en la “Plataforma de Concursos y Postulaciones Laborales
del Tribunal Constitucional’, tiene caracter de declaracién Jurada, por lo que el postulante
sera responsable de toda la informacion consignada en dichos documentos y se somete al
proceso de fiscalizacion durante y posterior que lleve la entidad.

De no adjuntar los documentos, Anexos y Ficha de Postulante en el orden establecido
en el punto 1 del numeral 2.1.4.1 y en formato PDF (maximo 10Mb) sera motivo de
descalificacion.

En caso los postulantes sean personas con algin tipo de discapacidad y requieran facilidades
durante la ejecucién de alguna de las etapas del proceso de seleccién, deberan declararlo y
adjuntar las constancias respectivas.

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE

El postulante debera prever las é.iguientes acciones necesarias durante el proceso de seleccion virtual:

Contar con una cuenta de correo electrénico, la cual debera revisar frecuentemente.

Instalar y/o descargar el aplicativo Google Meet en su laptop, PC, celular Smartphone o Tablet, asi como familiarizarse
en su uso dias previos a la entrevista personal (virtual).

Contar con medios tecnologicos y/o de conectividad (capacidad suficiente de conexién a internet) de modo que pueda
conectarse a la plataforma indicada sin Inconvenientes, el Tribunal Constitucional no se responsabiliza por problemas
de conexidn en los equipos de los postulantes.

Es responsabilidad del postulante contar con cdmara web y el micréfono respectivo para las evaluaciones
correspondientes.

Los postulantes deben respetar la plataforma unica para la presentacién de documentos que sustente todos los
requisitos del perfil solicitado y las declaraciones juradas, en el plazo y hora de la presentacion (desde las 00:00:00
horas hasta las 16.45:00 horas del dia establecido en el cronograma) y las fechas establecidas en cada etapa de
evaluacion.

En caso de existir algin problema en la presentacion de documentos en la plataforma, el postulante cuenta con el
correo electrénico postulacionespracticantes@tc.gob.pe, a fin de que se brinde el soporte técnico respectivo, a través
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, y también para realizar consultas en cualguiera de las etapas del
proceso de seleccion.

Si el postulante agrega ¢ elimina algin documento después de su postulacién en el sistema, asi sea en el mismo dia
de postulacién y en el horario establecido, estos cambios no seran tomados en cuenta.

Es responsabilidad exclusiva del postulante observar las condiciones establecidas en cada etapa del proceso de
seleccién, segln cronograma, publicaciones y/o modificaciones de cronograma, que se publique en el portal
institucional.

Es responsabilidad de el postulante presentar toda documentacién que sustente todos los requisitos solicitados, los
mismos que deben ser legibles, caso contrario no seran tomados en cuenta en la evaluacion.

Todas las acciones y/o modificaciones que se desarrollan en las distintas etapas del proceso de seleccién seran
comunicados en la pagina: hitps:./concursos.sedetc.gob.pef#ffconcursos, opcion “detalle”, quedando bajo la
responsabilidad del postulante tomar conocimiento, al respecto.
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k) Durante la entrevista queda prohibido el usc de celulares u otros dispositives electrénicos.

) Todas las etapas del proceso de seleccidn son eliminatorias.

m) Todo postulante debe cumplir estrictamente las condiciones estipuladas en las presentes Bases del concurso. Los
postulantes que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en las mismas, seran descalificados
autométicamente en cualquier etapa del proceso de seleccién de personal.

n) En caso se compruebe que la incorporacién al Tribunal Constitucional de un postulante que incumpla las condiciones
establecidas en la presente Base y/o en la normativa vigente, dicha incorporacion serd nula de pleno derecho,
adaptandose las acciones administrativas correspondientes o legales que pudieran corresponder.

2.1.4. SELECCION

El proceso de seleccidén comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades.

El proceso de seleccion de postulantes comprende dos (02) etapas de evaluacion.

N° Etapa de Puntaje Minimo Plfnfaje Resultados
Evaluacion Maximo
1 Evaluacién curricular - - Apto / No Apto

Las vacantes seran
2 Entrevista personal 16 20 ocupadas de acuerdo al
orden de mérito

2.1.4.1. ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta evaluacién es eliminatoria y no tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el

postulante a través de la Plataforma de concursos v _postulaciones del Tribunal
Constjtucional. Se verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos para ser practicante
profesional y se califica a cada postulante como:

¢ APTO para practicantes profesionales que cumplen con todos los requisitos indicados en
el punto 1 del numeral 2.1.4.1 de las presentes bases.

e NO APTO para practicantes profesionales que no cumple con alguno y/o algunos de los
requisitos indicados en el punto 1 del numeral 2.1.4.1 de las presentes bases.

Todos los documentos, Anexos y Ficha de Postulante deberan ser presentados de acuerdo
a lo indicado en el punto 1 del numeral 2.1.4.1, para practicantes profesionales. De no
encontrarse los documentos de acuerdo a lo indicado, el postulante sera considerado NO APTO.

Se publicara la relacion de postulantes aptos y no aptos en la etapa de la evaluacion curricular, y
los postulantes aptos en la evaluacién curricular pasan a la etapa de la ENTREVISTA
PERSONAL.
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1. Requisitos de Practicas Profesionales:

Presentar los siguientes documentos, en el orden que a continuacion se detalla, en un solo

archivo y en formatoc PDF (maximo 10mb) “Plataforma de Concursos v Postulaciones

C », a ftravés del siguiente enlace:
https:/iconcursos.sedetc.qob.pel#iconcursos de acuerdo a lo siguiente:

El primer archive en PDF (Maximo 10 Mb) con el nombre de: Practicante 001-2026-CV, que
cantenga los siguientes documentos:

a) CVdocumentado

b) Copia de la constancia de egresado y/o Carta de presentacion emitido por el centro de
estudios donde se debera consignar la fecha exacta de egreso (Dia, mes y afio) y/o de
ser el caso Grado de Bachiller.

El segundo archivo en PDF (Maximo 10 Mb) con el nombre de: Practicante 001-2026-Anexos,
que contenga los siguientes documentos:

a) Anexo 1: Solicitud de practicas, debidamente llenada y firmada
b) Anexo 2: Declaracion Jurada, debidamente llenada y firmada
c) Anexo 3: Ficha de Postulante, debidamente llenada y firmada

Para_pricticas profesionales, debera haber egresado de la carrera y encontrarse dentro de
los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicion de egresado, vencido

dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducardn automaticamente.

Nota: el practicante profesional no debe contar con el titulo profesional o técnico

correspondiente (Incluye Resolucidn otorgada por la universidad)

2.1.4.2, ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Esta evaluacién tiene puntaje y es eliminatoria, tiene por finalidad encontrar a los postulantes mas
idéneos para el quehacer institucional; es decir, se evaluara la predisposicién del postulante para
desenvolverse en situaciones reales de trabajo, y poner en practica sus conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos en el Centro de Formacion. Adicionalmente se evaluara la
capacidad de el postulante para emitir opiniones y absolver preguntas generales.

La entrevista personal sera realizada por la Comision Evaluadora que se haya designado
mediante la Resolucion Administrativa correspondiente.

Las entrevistas virtuales se realizaran a través de la plataforma que determine la Comision
Evaluadora del Tribunal Constitucional, de acuerdo con el rol y horarios publicados, salvo que la
Comision Evaluadora determine que la entrevista sea presencial.




CADeL
& "

Trilnmal Constitucional

Esta etapa se encuentra sujeta al registro audiovisual. En ese sentido, se solicitara la autorizacion
a el postulante para su consentimiento, asimismo debera mostrar su DNI, para verificar su
identidad.

El postulante que no se presente a la etapa de la entrevista personal o o haga fuera del horario
establecido, sera considerado como DESCALIFICADO.

El puntaje minimo aprobatorio es de dieciséis {16) puntos, por lo que los postulantes que obtengan
un puntaje menor, seran considerados como NO APROBADOS, de acuerdo a los siguientes
factores de evaluacion:

4 : Lo PUNTAJE
CRITERIOS ,D'E E\[ALUAMCION, | MAXIM 0
Dominio Tematico — Conocimientos
Técnicos acorde a la practica 10
prefesional convocada.

Conocimientos del Tribunal

I 6
Constitucional.
Desenvolvimiento y/u oralidad. 2
Etica e integridad. 2
TOTAL e 20 PUNTOS

(*) De acuerdo con lo establecido en las Bases del presente concurso publico, el puntaje minimo
aprobatorio en la Entrevista Personal es de 16 puntos y el puntaje maximo es de 20 puntos.

Se declaran ganadores de acuerde al orden de mérito v hasta completar el niimero de vacantes
convocadas, y que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de la entrevista
personal.

En el caso de empate, se programara una nueva entrevista personal, la misma que sera de
acuerdo a los criterios establecidos para esta stapa.

2.2. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

a) El procedimiento de seleccién podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

« Cuando no se presenten postulantes.

» Cuando ninguno de los postulantes cumpla con el perfil y/o requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimes, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas de la entrevista personal.

» Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales, perdera el derecho a la suscripcidn del convenio y se procedera a
convocar al primer ACCESITARIO segun orden de mérifo para que proceda a la
suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, 1a entidad declara desierto el proceso.
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b) Asimismo, el procedimiento de seleccion podrd ser cancelado hasta la fecha programada
para la publicacién del RESULTADO FINAL en los siguientes supuestos:

 Cuando desaparece la necesidad de practicas comunicada por el érgano
e  Porrestricciones presupuestales.
s Otros supuestos debidamente justificades.

2.3. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS:

a) Requisitos para la celebracion del convenio de practicas:

+ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delitc doloso.

* No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

« No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

¢ No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidares publicos.

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier otra indole con la entidad

b) Presentacién de documentos:

Practicas Profesionales:

e Copia de la constancia de egresado y/o Carta de presentacién emitido por el centro de
estudios donde se debera consignar la fecha exacta de egresc (Dia, mes y aiio).

e Si el postulante presentd grade de bachiller en su postulacién, debera presentar el
grado de bachiller y la constancia de egresado, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de la normativa.

e  Curriculum vitae documentado.

e Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

e Copia DNI.

 Nimero de Cuenta de Ahorro y Codigo de Cuenta Interbancaria (Banco de la Nacién).

+ Una (01) fotografias en formato JPG.

e  Certificado de salud de MINSA actual.

CAPITULO Ill: ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

a) De detectarse falsedad en algun documento o informacién proporcionada por el postulante o haya
ocurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del
proceso de seleccion, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales que correspondan.

b) Cualquier controversia, situacién no previstas o interpretacion a las bases que se susciten o se

requieran durante el proceso de seleccion seran resueltas por la Comisiéon Evaluadora, a través

del correo electronico postilacionespracticantes@tc.gob.pe

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones, que se daran a conocer a través de la pagina

https://concursos.sedetc.gob.pe/#iconcursos y es responsabilidad exclusiva de el postulante,

verificar a través de la publicaciones realizada en la pagina web institucional.
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d) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado del proceso.

e) En caso el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

f) Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales
de ninguna naturaleza entre el postulante y la entidad plblica en la que se desarrollan

g) Los resultados de cada etapa seran publicados seglin cronograma en el siguiente enlace
https://concursos.sedetc.gob.pe/#/concursos, opcién “detalle”.

h) La Comision Evaluadora suscribira el Formato de Compromiso de Integridad — Anexo N.° 4, a

través del cual se comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso de seleccién
a su carge, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a continuacién;

e Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos

» Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos
de seleccidn.

s Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con
cualquiera de los postulantes ocandidatos, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidenies en el proceso de seleccion.

¢ Cuando tuviere ¢ hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los postulantes o candidatos.
+ Otro que considere relevantes.

En estos supuestos, se debe comunicar la causal de abstencion a la jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, a fin de que la misma proceda invitar al miembro suplente, acreditado en la
respectiva Resclucién Administrativa, con la finalidad de que participe en la entrevista personal.

ANEXOS:

ANEXO N°01: SOLICITUD DE PRACTICAS

ANEXO N°02: DECLARACION JURADA

ANEXO N203: FICHA DE POSTULANTE

ANEXO N204: FORMATO DE CONMPROMISO DE INTEGRIDAD (SOLO PARA LA COMISION
EVALUADORA).
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ANEXO N.° 01
SOLICITUD DE PRACTICAS

SOLICITA: PRACTICAS PROFESIONALES

Jefa (e) de la Oficina de Recursos Huhanos
Tribunal Constitucional

= T T (Nombres y Apellidos) identificado(a) con

vieeee.... postulante al Proceso

de Seleccidn de Practicantes N.° 001-2026, siendo EGRESADO en la especialidad de DERECHO del

(CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL), ante Ud., me presento y expongo:

Que, en cumplimiento de las normas solicitc a Ud. tenga a bien disponer se me acepte postular a fin de
realizar mis Préacticas Profesionales en el Tribunal Constitucional, por cuanto cumplo con los requisitos
soiicitados para tal fin.

Por lo expuesto:

Pido a Ud., acceder a mi solicitud

Lima, ....de............ del 20...

FIRMA

Datos Adicionales:

Nombres y Apellidos..........cooovii i
Correo ElectroniCo: ... ..o e e
DN L e

Teléfono Celular y/o Telefono Fijo: ..o veiiiii i,

11
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
| T PP PRPP PR identificado (@) con DNI N° ............cceeeie con
dOMICHIIO BN eee et e et ettt e e e ee e s e e e e e e Distrito de
............................................................ Provincia de .........ccceiiiieei i veevneen. . .Departamento  de

declaro bajo juramento Io siguiente:

a) Usted tiene la condicién de discapacidad temporal o permanente. (Ley N°29973). Si () No ()

Si marco Sl en su condicién de discapacidad, indique el tipo de facilidad que requiere para el acceso o
desarrollo de la(s) evaluacién(es) presencial{es)

b) Si () No () tengo vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o afinidad o por razén de matrimonio o
convivencia con algun servidor o funcionario del Tribunal Constitucional

El nombre de la persona con
la que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o unidn de
hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la
persona con la que es
pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de
convivencia o uniéon de
hecho, en |a entidad.

Area donde labora la
persona con la que es
pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con
la persona hasta el cuarto
grade de consanguinidad
segundo de afinidad, o si es
conyuge, conviviente o
union de hecho

¢) No contar con antecedentes policiales, penales ni judiciales (Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento
Adminisfrative General").

d) No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad.

€) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

f) Cumplo con los requisitas minimos sefialados en la convocatoria correspondiente.

g) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

h) No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

iy En el caso de practicas profesionales, me encuentro dentro de los 24 meses siguientes de la obtencion de mi
condicion de egresado.

) Nocuento con el titulo profesional o técnico correspondiente (incluye Resolucién otorgada por la universidad)

k) La informacion y datos consignados en el Curriculum Vitae y documentacion suscrita y remitida son correctos
y completos, habiendo sido sefialada sin omitir o falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresién
de la verdad.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién asumo las responsabilidades correspondientes

Datos Adicionales:
Nombres y Apellidos........ccooor i
Correo Electronico: .......cocovvenri i

Teléfono Celular y/o Teléfono Fijo: .....oocovvvviviiiie

12
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1.

ANEXO N°03
FICHA DE POSTULANTE

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES.
GENERO | - ESTADOCIVIL N° DNI " FECHA DE NAGIMIENTO EDAD
F| M | SOLTERO | CASADOD '
» - LUGAR DE NACIMIENTO I
DISTRITO _ ~ PROVINCIA ~ DEPARTAMENTO
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION =~ N°/LT/MZ |DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO

~ REFERENCIA DE DOMICILIO ACTUAL

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

FIJO CELULAR

DIRECCION DE CORREO
_ELECTRONICO

EN CASO DE EMRGENCIA LLAMAR

AL TELEFONO

- CONTACTARSE CON NOMBRE:

"ENFERMEDAD O ALGUNA ALERGIA QUE PADECE

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA

CENTRO DE ESTUDIOS. (MARCAR CON ASPA EL CUADRO EN BLANCO}:

TIPO DE CENTRO DE ES?;TUDtOS

MARCAR CON'X_

UNIVERSIDAD

INSTITUTO

~ NOMBRE DE CENTROS DE ESTUDIOS.

« ESPECIALIDAD

ANO)

GRADO DE ESTUDIOS ACTUAL (CICLO O

FECHA DE INICIO PEESTUDIOS

FECHA DE TERMINOS DE ESTUDIOS -

3. CONOCIMIENTOS: En el siguiente cuadro se puede describir aquellos conocimientos que se

haya adquirido en relacién a las practicas que postula.

13
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CONOCIMIENTO

4. OFIMATICA: Sefiale los programas o paguetes informaticos que maneja.

-- NIVEL ALCANZADO
OFIMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
MS. WORD

MS. EXCEL

MS. POWER POINT

OTROS CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS (ESPECIFICARY):

5. IDIOMAS/DIALECTOS:

NIVEL ALCANZADO
IDIOMA/DIALEGTO BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
1. Inglés
Otros idiomas/dialectos (especificar
el nombre):

Otros idiomas/dialectos (especificar
el nombre):

6. PRACTICAS ANTERIORES:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 1:

ENTIDAD O CENTRO DE TIPO DE PRACTICAS (PRE
PRACTICAS O CENTRO PROFESIONALES O CARRERA PROFESIONAL
LABORAL PROFESIONALES)
'FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO MOTIVO DE RETIRO

FUNCIONES DE APOYO:

14
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EXPERIENCIIA DE PRACTICAS 2:

ENTIDAD O CENTRO DE TIPO DE PRACTICAS:(PRE. K ’
PRACTICAS O CENTRO PROFESIONALES O CARRERA PROFESIONAL

LABORAL | - PROFESIONALES) . ~
FECHA DE INICIO " FECHADE TERMINO " MOTIVO DE RETIRO

FUNCIONES DE.APOYO:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 3:

. . "|  TIPO DE PRACTICAS | T
ENTIDAD O CENTRO DE , ol S o S
i ~ NURE (PRE PROFESIONALES O | CARRERA PROFESIONAL
PRACTICAS O CENTRO LABORAL | "L crcioinl B5) : _
~FECHA'DE INICIO "~ | "FECHA DE TERWMINO "MOTIVO DE RETIRO

FUNCIONES DE APOYO:

7. Habilidades Artisticas y/o Deportivas
1.
2.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulante y dé las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, ya que esta
tiene caracter de Declaracion Jurada.

Lima, ...... de ..........de 202..

i FIRMA

Datos Adicionales:
Nombres y Apellidos...............coociiiin i e
Correo Electronico: ..o e e e

Teléfono Celular y/o Tel&fono Fijo: ... ...ovveeeeeeee e e eee e,
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ANEXO N.°4

Formato de Compromiso de Integridad

CONPROMISO DE INTEGRIDAD

servidor(a) civil del Organo Y/0 Unidad OrGaNica . .o e oer e eee e ee et e e e e e e et e e e et e e e e e e e s e e et e e ,
designado miembro de la Comision Evaluadora para el proceso de seleccién de practicantes profesionales N.° 001-2026,
manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion imparcial de los postulantes del presente proceso; en

consecuencia, me comprameto a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Si cualquiera de los y las postulantes o candidatosfas es mi conyuge, conviviente o mi pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Si personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de seleccidn de practicantes.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los

postulantes o candidatos, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccién.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacidén de servicio o de subordinacién con

cualguiera de los postulantes o candidatos.

5. Cuando se presenten motivos que perturben mi funcién como miembro de la Comisién Evaluadora y, por decoro,
presento mi abstencién, la cual debe ser aceptada o denegada mediante resolucion debidamente fundamentada.

6. Cuando hubiese conflicto de intereses establecidos en los acépites c), d) y e) del articulo 6 del reglamento de la Ley
31227, aprobado por la Resolucién de Contraloria 158-2021-CG.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna de las causales sefialadas
precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.

Lima, ....coovvevecende i de 20......
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES
N.° 002-2026 EN EL. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

El Tribunal Constitucional es el o6rgano supremo de interpretacién y control de la
constitucionalidad. Es autbnomo e independiente, porque en el gjercicio de sus atribuciones no
depende de ningln ¢rgano constitucional. Se encuentra sometido solo a la Constitucion y a su
Ley Organica — Ley N°28301.

Al Tribunal Constitucional se le ha confiado la defensa del principio de supremacia constitucional,
es decir, como supremo intérprete de la Constitucion, cuida que las leyes, los 6rganos del Estado

y los particulares, no vulneren lo dispuesto en esta. Interviene para restablecer el respeto de la
Constitucion en general y de los derechos constitucionales en particular.

1.2. OBJETIVO
El presente documento establece el procedimiento para el desarrollo del proceso de seleccion de
la modalidad formativa de practicas profesionales en el Tribunal Constitucional.
1.3.DEPENDENCIA Y/O ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA CONVOCANTE

Despacho de Magistrado

1.4.0BJETO DE LA PRESENTE:

Contar con dos (02) Practicantes Profesionales egresado de Ia carrera universitaria de Derecho,
para el Despacho de Magistrado de acuerdo a los requisitos del puesto sefialado, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1401 y de la Ley N° 31396, Ley que reconoce [as practicas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

El Tribunal Constitucional, con la finalidad de contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades
de los egresados universitarios, los invita a participar del proceso de seleccion, segtin lo detallado a
continuacién:

— | . CANTIDADI...

de Derecho
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1.5 BASE LEGAL

a)

b)
c)

d)

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de Servicios en el Sector Publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1401, mediante el cual se aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Resoluciéon Administrativa 151-2025-P/TC, de fecha 15 de diciembre de 2025, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional

Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico,
Directiva N.° 002-2021-PCM7SIP.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Repliblica la competencia para
recibir y ejercer el confrol, fiscalizacion y sancién respecto a la declaracion jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG, Reglamento para implementar la Ley N.° 31227.
Ley N.° 31572, Ley del Teletrabajo.

Decreto Supremo N.° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley N.° 31572 Ley del Teletrabajo.

Demas disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion tiene las siguientes etapas:

2.1.1. CONVOCATORIA

Publicacion en la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y en la pagina de la entidad, como minimo de diez (10) dias habiles previos al inicio del
concurso publico.




AN,
i %4

Trilmmal Consfitucional

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES
N.° 002-2026 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

DETANIE

Unidad organica - Despacho de Magistrado
Nivel de estudios - Egresado de la carrera universitaria de Derecho.

Conocimientos
deseables

No aplica

- Soporte jurisdiccional y administrativo.

- Revisién de expedientes ingresados al despacho, que se le asigne

- Apoyar en la elaboracion de informes y proyectos de ponencias que
esclarezcan conceptos necesarios para el equipo de asesores.

Actividades a realizar - Elaboracién de reportes de la carga procesal de ingreso y salida de
expedientes del despacho.

- Asistir en la recopilacién de documentos de la jurisprudencia

- Otro apoyo que asigne el coordinador y/o asesor del despacho de las
labores de aprendizaje relacionadas a las practicas profesionales.

Cantidad de personas: Dos (02) practicantes profesionales
Subvencion Mensual S/, 1,130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 soles)
- Suficiencia organizativa

- Actitud para trabajar en equipo
Competencias - Compromiso de confidencialidad

- Capacidad de analisis

- Alto nivel de responsabilidad

- Para la presente convocatoria la modalidad de trabajo sera de
Modalidad del desarrollo Teletrabajo parcial

de actividades - La jornada formativa para realizar practicas profesionales sera de
ocho (08) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales.

- Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando ia
duracion de la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.
Asimismo, una compensacion econdmica proporcional cuando la
duracién de la modalidad formativa sea menor o igual a doce (12)
meses.

- Otorgar a las personas en practicas profesionales una subvencién
adicional equivalente a media subvencién econémica mensual cada
seis (6) meses de duracion continua de la modalidad formativa.

- Seguro de Formacian Laboral Juvenil.

- Certtificado al término del periodo de practicas.

Beneficios

- 3 meses (con posibilidad de renovacién en funcion a las necesidades

Duracidon de Convenio R
institucionales.)
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2.1.2. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES
N.° 002-2026 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ESPECIALIDAD: DERECHO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

"ETAPASDELPROCESO - - - | ° - FECHA .

Registro )
Registro en el Portal Talento — Servir Miércoles 28 de enero de 2026

Publicacién de la convocatoria:

Publicacion en el Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas

del Sector Publico — Talento Perd: hitps://talentoperu.servir.gob.pe/ .

Publicacion y Difusién en la pagina web institucional en la pagina web del D.E?l Jueves 29 de enero al
. L miércoles 11 de febrero de

Tribunal Constitucional 2026

En el link: htfps-//concursos.sedetc.gob.pe/ft/concursos

Presentacion de Documentos y anexos, de acuerdo con lo sefialado
en [as bases del concurso
hftps://concursos.sedelc.gob.peft/concursos

Jueves 12 de febrero de 2026
{Desde las 00:00:00 horas
hasta las 16:45:00 horas)

Del lunes 16 al miércoles 18

Evaluacion curricular de febrero de 2026

Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular y rol de la
Entrevista Personal

Pégina web del Tribunal Constitucional: www.tc.gob.pe, Jueves 19 de febrero de 2026
En el link: hftps.//concursos.sedetc.gob.pe/tl/concursos

Ejecucion de la Entrevista Personal y publicacién de resultados
Pagina web del Tribunal Consfitucional: www.fc.gob.pe, link: Practica con | Lunes 23 de febrero de 2026
nosofros

Publicacion del Resultado Final
Pégina web del Tribunal Constitucional: www.tc.gob.pe, link:

hitps://concursos.sedeic.gob.peft/concursos Martes 24 de febrero de 2026

Suscripcién de Convenio de Practicas (presentacion de documentos) Del miércoles 25 de febrero al
martes 03 de marzo de 2026

(*) El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de
resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
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2.1.3. REGISTRO DE EL POSTULANTE

a) El postulante para acceder a una postulacion previamente debera revisar la convocatoria y
todos los aspectos relacionados al mismo, en el siguiente enlace:
https://concursos.sedetc.gob.pef#/concursos de la pagina institucional del Tribunal
Constitucional: www.fc.gob.pe opciones; Oportunidades Laborales / Postula Aqui /
Concursos Practicantes / Ingresar.

b) Para acceder a una postulacion el postulante debera registrar su participacion cargando la
documentacidon que sustente todos los requisitos del perfil solicitado y las declaraciones
juradas sefialado en el punto 1 del numeral 2.1.4.1 para practicas profesionales en la
“Plataforma de Concursos y Postulaciones Laborales del Tribunal Constitucional’, a través del
siguiente enlace: https://concursos.sedetc.gob.pe/#/concursos.

c} El Registro de Postulantes: para postular se habilitara a partir de la fecha indicada en el
cronograma establecido en la publicacién de la canvocatoria en portal institucional Postula
aqui https:/iwww.tc.qob.pelinstitucional/oportunidades-laborales!/

d) Toda la informacién registrada en la “Plataforma de Concursos y Postulaciones Laborales
del Tribunal Constitucional”, tiene caracter de declaracién Jurada, por lo que el postulante
sera responsable de toda la informacidon consignada en dichos documentos y se somete al
proceso de fiscalizacion durante y posterior que lleve la entidad.

e) De no adjuntar los documentos, Anexos y Ficha de Postulante en el orden establecido
en el punto 1 del numeral 2.1.4.1 y en formato PDF {(maximo 10Mb) sera motivo de
descalificacion.

f) En caso los postulantes sean personas con algtin tipo de discapacidad y requieran facilidades
durante la ejecucion de alguna de las etapas del proceso de seleccién, deberan declararlo y
adjuntar las constancias respectivas.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE
El postulante debera prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso de seleccién virtual:

a) Contar con una cuenta de correc electrénico, la cual debera revisar frecuentemente.

b} Instalar y/o descargar el apiicativo Google Meet en su laptop, PC, celular Smartphone o Tablet, asi como familiarizarse
en su uso dias previos a la entrevista personal (virtual).

¢} Contar con medios tecnoldgicos y/o de conectividad (capacidad suficiente de conexidn a internet) de modo que pueda
conectarse a [a plataforma indicada sin inconvenientes, el Tribunal Constitucional no se responsabiliza por problemas
de conexion en los equipos de los postulantes.

d) Es responsabilidad del postulante contar con cédmara web y el micréfono respectivo para las evaluaciones
correspondientes.

e) Los postulantes deben respetar la plataforma Unica para la presentacién de documentos que sustente todos los
requisitos del perfil solicitado y las declaraciones juradas, en el plazo y hora de la presentacion (desde las 00:00:00
horas hasta las 16.45:00 horas del dia establecido en el cronograma) y las fechas establecidas en cada etapa de
evaluacion.

f} En caso de existir algin problema en la presentacion de documentos en la plataforma, el postulante cuenta con el
correo electrénico postulacionespracticantes@tc.gob.pe, a fin de que se brinde el soporte técnico respectivo, a través
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, y también para realizar consultas en cualquiera de las etapas del
proceso de seleccion.

g) Si el postulante agrega o elimina algin documento después de su postulacién en el sistema, asi sea en el mismo dia
de postulacion y en el horario establecido, estos cambios no seran tomados en cuenta.

h) Es responsabilidad exclusiva del postulante observar las condiciones establecidas en cada etapa del proceso de
seleccidn, segun cronograma, publicaciones y/o modificaciones de cronograma, que se publique en el portal
institucional.

i) Es responsabilidad de el postulante presentar toda documentacién que sustente todos los requisitos solicitados, los
mismos que deben ser legibles, caso contrario no seran tomados en cuenta en la evaluacién.
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j) Todas las acciones y/o modificaciones que se desarrollan en [as distintas etapas del proceso de seleccion seran
comunicados en la pagina: https://concursos.sedetc.gob.peffifconcursos, opcidn “detalle”, quedando bajo la
responsabilidad del postulante tomar conocimiento, al respecto.

k) Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electronicos.

I} Todas las etapas del proceso de seleccidén son eliminatorias.

m) Todo postulante debe cumplir estrictamente las condicicnes estipuladas en las presentes Bases del concurso. Los
postulantes que no cumplan con algunc de los requisitos establecidos en las mismas, seran descalificados
autorméaticamente en cualquier etapa del proceso de seleccién de personal.

n) En caso se compruebe que la incorporacién al Tribunal Constitucional de un postulante que incumpla las condiciones
establecidas en la presente Base y/o en la normativa vigente, dicha incorporacién serd nula de pleno derecho,
adaptandose las acciones administrativas correspondientes o legales que pudieran corresponder.

2.1.4. SELECCION

El proceso de seleccidon comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades.

El proceso de seleccién de postulantes comprende dos (02) etapas de evaluacion.

No Etapa de  Puntaje Minimo Puntaje Resultados
Evaluacion Maximo
1 Evaluacién curricular - - Apto / No Apto
Las vacantes seran
2 Entrevista personal 16 20 ocupadas de acuerdo al
orden de mérito

2.1.4.1. ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta evaluacion es eliminatoria y no tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el
postulante a traves de la Plataforma de concursos y postulaciones del Tribunal
Constitucional, Se verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos para ser practicante
profesional y se califica a cada postulante como:

e APTO para p'racticantes profesionales que cumplen con todos los requisitos indicados en
el punto 1 del numeral 2.1.4.1 de las presentes bases.

e NO APTO para practicantes profesionales que no cumple con alguno y/o algunos de los
requisitos indicados en el punto 1 del numeral 2.1.4.1 de las presentes bases.

Todos los documentos, Anexos y Ficha de Postulante deberan ser presentados de acuerdo
a lo indicado en el punto 1 del numeral 2.1.4.1, para practicantes profesionales. De no
encontrarse los documentos de acuerdo a lo indicado, el postulante sera considerado NO APTO.

Se publicara la relacion de postulantes aptos y no aptos en la etapa de la evaluacion curricular, y

los posfulantes aptos en la evaluacién curricular pasan a la etapa de la ENTREVISTA
PERSONAL.
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1. Requisitos de Practicas Profesionales:

Presentar los siguientes documentos, en el orden que a continuacién se detalla, en un sclo

archivo y en formato PDF (maximo 10mb) “Plataforma de Concursos v Postulaciones
Laborales del Tribunal Constitucional’, a través del siguiente enlace:
https://concursos.sedetc.qob.pel#f/concursos de acuerdo a lo siguiente:

El primer archivo en PDF (Maximo 1G Mb) con el nombre de: Practicante 002-2026-CV, que
contenga los siguientes documentos:

a) CV documentado

b) Copia de la constancia de egresado y/o Carta de presentaciéon emitido por el centro de
estudios donde se debera consignar la fecha exacta de egreso (Dia, mes y afio) y/o de
ser el caso Grado de Bachiller.

El segundo archivo en PDF (Maximo 10 Mb) con el nombre de: Practicante 002-2026-Anexos,
que contenga los siguientes documentos:

a) Anexo 1: Solicitud de practicas, debidamente llenada y firmada
b) Anexo 2: Declaracién Jurada, debidamente llenada y firmada
c) Anexo 3: Ficha de Postulante, debidamente llenada y firmada

Para prdcticas profesionales, deberi haber egresado de la carrera y encontrarse dentro de
los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencidn de la condicion de egresado, vencido
dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducaran automaticamente.

Nota: el practicante profesional no debe contar con el titulo profesional o técnico
correspondiente {Incluye Resolucién otorgada por la universidad)

2.1.4.2. ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Esta evaluacion tiene puntaje y es eliminatoria, tiene por finalidad encontrar a los postulantes mas
idoneos para el quehacer institucional; es decir, se evaluara la predisposicion del postulante para
desenvolverse en situaciones reales de trabajo, y poner en practica sus conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos en el Centro de Formacion. Adicionalmente se evaluara la
capacidad de el postulante para emitir opiniones y absolver preguntas generales.

La entrevista personal sera realizada por la Comisién Evaluadora que se haya designado
mediante la Resolucién Administrativa correspondiente.

Las entrevistas virtuales se realizaran a fravés de la plataforma que determine la Comision
Evaluadora del Tribunal Constitucional, de acuerdo con el rol y horarios publicados, salvo que la
Comisién Evaluadora determine que la entrevista sea presencial.
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Esta etapa se encuentra sujeta al registro audiovisual. En ese sentido, se solicitara la autorizacion
a el postulante para su consentimiento, asimismo debera mostrar su DNI, para verificar su
identidad.

El postulante que no se presente a la etapa de la entrevista personal ¢ lo haga fuera del horario
establecido, sera considerado como DESCALIFICADO.

El puntaje minimo aprobatorio es de dieciséis (16) puntos, por lo que los postulantes que obtengan
un puntaje menor, seran considerados como NO APROBADOS, de acuerdo a los siguientes
factores de evaluacion:

y f e PUNTAJE

‘CRITERIOS Dl:? EVALUACION MAXINIO (*)
Dominio Tematico — Conocimientos
Técnicos acorde a la practica 10
profesional convocada.
Conocimientos del Tribunal

L 6
Constitucional.
Desenvolvimiento y/u oralidad. 2
Etica e integridad. 2
TOTAL ) ; . 20 PUNTOS

(*) De acuerdo con lo establecido en [as Bases del presente concurso publico, el puntaje minimo
aprobatorio en la Enfrevista Personal es de 16 puntos y el puntaje méximo es de 20 puntos.

Se declaran ganadores de acuerdo al orden de mérito y hasta completar el nimero de vacantes
convocadas, y que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de la entrevista
personal.

En el caso de empate, se programara una nueva entrevista personal, la misma que sera de
acuerdo a los criterios establecidos para esta etapa.

2.2. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

a) El procedimiento de seleccidén podra ser declarado desierto en algunc de los siguientes
supuestos:

« Cuando no se presenten postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con el perfil y/o requisitos minimos.

* Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas de la entrevista personal.

¢ Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales, perdera el dereche a la suscripcidn del convenioc y se procederéa a
convocar al primer ACCESITARIO seglin orden de mérito para que proceda a la
suscripcién del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad declara desierto el proceso.
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b) Asimismo, el procedimiento de seleccién podra ser cancelado hasta la fecha programada
para la publicacion del RESULTADO FINAL en los siguientes supuestos:

e Cuando desaparece la necesidad de practicas comunicada por el érgano
s  Por restricciones presupuestales.
o  Oftros supuestos debidamente justificados.

2.3. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS:

a) Requisitos para la celebracion del convenio de practicas:

» No contar con sentencia condenatoria consentida y/o gjecutoriada por delito doloso.

* No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

* No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

* No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

* No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
jurfdico, para los servidores pubiicos.

* No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier otra Indole con la entidad

b) Presentacion de documentos:

Practicas Profesionales:

* Copia de la constancia de egresado y/o Carta de presentacion emitido por el centro de
estudios donde se debera consignar la fecha exacta de egreso (Dia, mes y afio).

e Si el postulante present6 grado de bachiller en su postulacién, debera presentar el
grado de bachiller y la constancia de egresado, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de la normativa.

Curriculum vitae documentado.

e Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

e«  Caopia DNI.

¢  Numero de Cuenta de Ahorro y Cédige de Cuenta Interbancaria (Banco de la Nacion).

e Una (01) fotografias en formato JPG.

e Certificado de salud de MINSA actual.

CAPITULO lil: ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

a) De detectarse falsedad en algun documento o informacién proporcionada por el postulante o haya
ocurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del
proceso de seleccidn, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales que correspondan.

Cualquier controversia, situacion no previstas o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion seran resueltas por la Comision Evaluadora, a través
del correo electronico postulacionespracticantes@tc.gob.pe

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones, que se daran a conocer a través de la pagina
https://concursos.sedeic.gob.pef#f/concursos y es responsabilidad exclusiva de el postulante,
verificar a través de la publicaciones realizada en la pagina web institucional.
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d) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado del proceso.

e) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que [a entidad convocante adopte.

fy Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales
de ninguna naturaleza entre el postulante y la entidad plblica en la que se desarrollan

g) Los resultados de cada etapa seran publicados segun cronograma en el siguiente enlace
hitps://concursos.sedetc.gob.pefff/concursos, opcion “detalle”.

h) La Comision Evaluadora suscribird el Formato de Compromiso de Integridad — Anexo N.° 4, a

través del cual se comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso de seleccién
a su cargo, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a continuacion:

* Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos

o Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o alglin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos
de seleccidn.

* Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con
cualquiera de los postulantes ocandidatos, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de seleccion.

* Cuande tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacién de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los postulantes o candidatos.
¢ Oftro que considere relevantes.

En estos supuestos, se debe comunicar la causal de abstencion a la jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, a fin de que la misma proceda invitar al miembro suplente, acreditado en la
respectiva Resolucion Administrativa, con la finalidad de que participe en la entrevista personal.

ANEXOS:

ANEXO N°01: SOLICITUD DE PRACTICAS

ANEXO N°02: DECLARACION JURADA

ANEXO N203: FICHA DE POSTULANTE

ANEXO N°04: FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD (SOLO PARA LA COMISION
EVALUADORA).

10
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ANEXO N.° 01
SOLICITUD DE PRACTICAS

SOLICITA: PRACTICAS PROFESIONALES

Jefa (e) de la Oficina de Recursos Humanes
Tribunal Constitucional

YO, oot e e . (NOMDPES ¥ Apellidos) identificado(a) con

........................................................................................................... postulante al Proceso

de Seleccién de Practicantes N.° 002-2026, siendo EGRESADO en la especialidad de DERECHO del

(CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL), ante Ud., me presento y expongo:

Que, en cumplimiento de las normas solicito a Ud. tenga a bien disponer se me acepte postular a fin de
realizar mis Practicas Profesionales en el Tribunal Constitucional, por cuanto cumplo con los requisitos
solicitados para tal fin.

Por lo expuesto:

Pido a Ud., acceder a mi solicitud

Lima, ....de ............ del 20...

FIRMA

Datos Adicionales:

Nombres y Apellidos. ... e
Correo EleCtroniCo: .. ....covvtveeie e et e
DN s

Teléfono Celular y/o Teléfono Fijo: ..........ooooi i,

11
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

................................................ declaro bajo juramento lo siguiente:
a) Usted tiene la condicion de discapacidad temporal o permanente. (Ley N°29973). Si () No ()

Si marco Sl en su condicion de discapacidad, indique el tipo de facilidad que requiere para el acceso o
desarrollo de la(s) evaluacion(es) presencial(es)

b) Si () No () tengo vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o afinidad o por razoén de matrimonio o
convivencia con algun servidor o funcionario del Tribunal Constitucional

Cargo que ocupa la

Area donde labora Ia
persona con la que es

El grado de parentesce con

El nombre de la persona con la persona hasta el cuarto

la que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

persona con la que es
pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de
hecho, en la entidad.

grado de consanguinidad
segundo de afinidad, o si es
coényuge, conviviente o
unién de hecho

c¢) No contar con antecedentes policiales, penales ni judiciales (Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento
Administrativo General").

d) No percibir otras ingresos del Estado bajo ninguna modalidad.

e) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

f)  Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente.

g) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

h) No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

i)  En el caso de practicas profesionales, me encuentro dentro de los 24 meses siguientes de la obtencion de mi
condicion de egresado.

i} No cuento con el titulo profesional o técnico correspondiente (incluye Resolucion otorgada por la universidad)

k) Lainformacion y datos consignados en el Curriculum Vitae y documentacién suscrita y remitida son correctos
y completos, habiendo sido sefialada sin omitir o falsear dato alguno que deba confener, siendo fiel expresion
de la verdad.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion asumo las responsabilidades correspondientes

Datos Adicionales:

Nombres y Apellidos. ... i
JICorreo Electronico: ..o
Teléfono Celular y/o Teléfono Fijo; .......cocoeeeciiiiiinnenn,

12
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1. DATOS PERSONALES

ANEXO N°0

3

FICHA DE POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRES
GENERO | _ ESTADOCIVIL _ Ne DNI FECHA DE NACIMIENTO EDAD
F| ™M | SOLTERO | CASADO T
‘ LUGAR DE NACIMIENTO A
DISTRITO ' PROVINCIA DEPARTAMENTO
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION N°/LT/MZ | DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO
REFERENCIA DE DOMICILIO ACTUAL
TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO _
FIJO CELULAR DIRECCION DE CORREQ

ELECTRONICO

. EN CASO DE EMRGENCIA LLAMAR
AL TELEFONO

CONTACTARSE CON NOMBRE:

ENFERMEDAD O ALGUNA ALERGIA QUE PADECE

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA

CENTRO DE ESTUDIOS (MARCAR CON ASPA.EL CUADRO EN BLANCO):

TIPO DE CENTRO DE ESTUDIOS

MARCAR CON X

UNIVERSIDAD

INSTITUTO

NOMBRE DE CENTROS DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

"GRADO DE ESTUDIOS ACTUAL (CICLO O

ANO)

FECHA DE INIGIO DE ESTUDIOS

FECHA DE TERMINOS

DE ESTUDIOS

3. CONOCIMIENTOS: En el siguiente cuadro se puede describir aquelios conocimientos que se
haya adquirido en relacién a las practicas que postula. '

13
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"CONOCIMIENTO

. OFIMATICA: Sefiale [os programas o paquetes informaticos que maneja.

' NIVEL ALCANZADO _
OFIMATIC_A BASICO | INTERMEDIO AVANZADO
MS. WORD
MS. EXCEL
MS. POWER PQINT
OTROS CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS (ESPECIFICAR):
. IDIOMAS/DIALECTOS:
. : NIVEL ALCANZADO
’ IDIQMAIDIALECTO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1. Inglés

Otros idiomas/dialectos (especificar
el nombre):

Otros idiomas/dialectos (especificar
el nombre):

6. PRACTICAS ANTERIORES:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 1:

ENTIDAD O CENTRO DE
PRACTICAS O CENTRO
LABORAL

TIPO DE PRACTICAS (PRE
PROFESIONALES O
PROFESIONALES)

CARRERA PROFESIONAL

FECHA DE TERMINO

- MOTIVO DE RETIRO

" FECHA DE INICIO

FUNCIONES DE APOYO:

14
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EXPERIENCIA DE PRACTICAS 2:

ENTIDAD O CENTRO DE TIPO DE PRACTICAS (PRE
PRACTICAS O CENTRO. PROFESIONALES O CARRERA PROFESIONAL
LABORAL PROFESIONALES)

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

MOTIVO DE RETIRO

FUNCIONES DE APOYO:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 3:

ENTIDAD O CENTRO DE

PRACTICAS O CENTRO LABORAL

TIPO DE PRACTICAS
{PRE PROFESIONALES O
 PROFESIONALES)

CARRERA PROFESIONAL

‘FECHA DE INICIO

‘FECHA DE TERMINO

MOTIVO DE RETIRO

FUNCIONES DE APOYO:

Habilidades Artisticas y/o Deportivas

1.
2.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulante v de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, ya que esta

tiene caracter de Declaracion Jurada.

Datos Adicionéles:

FIRMA

Nombres y Apellidos. .. ..o v iii i
%ol 4 r=YoJl S (=Tt o] 1 (oo O

Teléfono Celular yfo Teléfono Fijo: ..o
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ANEXO N.°4

Formato de Compromiso de Integridad

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

servidor(a) civil del Organo ¥/0 Unidad Organioa ..o oot ierreeieeesietrereseetteeeseeoeeseseraesereseeeeresneeesreeeeerens .
designado miembro de la Comision Evaluadora para el proceso de seleccion de practicantes profesionales N.° 002-2026,
manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los postulantes del presente proceso; en
consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Si cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as es mi cényuge, conviviente o mi pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Si personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de seleccidn de practicantes.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
postulantes o candidatos, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccién.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacién de servicio o de subordinacién con
cualquiera de los postulantes o candidatos.

5. Cuando se presenten motives que perturben mi funcién como miembro de la Comisién Evaluadora y, por decoro,
presento mi abstencion, la cual debe ser aceptada o denegada mediante resolucion debidamente fundamentada.

6. Cuando hubiese conflicto de intereses establecidos en los acapites c), d) y ) del articulo 6 del reglamento de la Ley
31227, aprobado por la Resolucion de Contraloria 158-2021-CG.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna de las causales sefaladas
precedentemente, podria estar incurriendo en respensabilidad administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.

Firma:
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PREPROFESIONALES

N.° 003-2026 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

El Tribunal Constitucional es el rgano supremo de interpretacion y control de [a constitucionalidad.
Es autdnomo e independiente, porque en el ejercicio de sus atribuciones no depende de ningun
organo constitucional. Se encuentra sometido solo a [a Constitucidn y a su Ley Organica — Ley
N°28301.

Al Tribunal Constitucional se le ha confiado la defensa del principio de supremacia constitucional,
es decir, como supremo intérprete de la Constitucion, cuida que las leyes, los drganos del Estado y
los particulares, no vulneren lo dispuesto en esta. Interviene para restablecer el respeto de la
Constitucion en general y de los derechos constitucionales en particular.

1.2.0BJETIVO

El presente documento establece el procedimiento para el desarrollo del proceso de seleccion de la
modalidad formativa de practicas preprofesionales en el Tribunal Constitucional.

1.3. DEPENDENCIA Y/O ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA CONVOCANTE

Despacho de Magistrado

1.4.0BJETO DE LA PRESENTE:

Contar con un (01) Practicante Preprofesional estudiante universitario de la carrera de Derecho,
para el Despacho de Magistrado, de acuerdo con los requisitos del puesto sefalado, en el marco
del Decreto Legislativo N.° 1401 y de la Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N.° 1401. '

El Tribunal Constitucional, con [a finalidad de contribuir en la formacion y desarrollo de capacidades
de los estudiantes universitarios, los invita a participar del proceso de seleccién, segtn lo detallado a
continuacién:

[ ESPECIALIDAD . . =i T EANTIDAD. )
Estudiante universitario de la Despacho de Magistrado

carrera de Derecho
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1.5 BASE LEGAL

a)

h)
i)
)

Decreto Legislativo N* 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de Servicios en el Sector Publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N®1401,
mediante el cual se aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Resolucién Administrativa 151-2025-P/TC, de fecha 15 de diciembre de 2025, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional

Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico,
Directiva N.° 002-2021-PCM7SIP.

Ley N° 31227, Ley que fransfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer e! control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaracion jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

Resolucion de Contralorfa N° 158-2021-CG, Reglamento para implementar la Ley N.° 31227,

Ley N.° 31572, Ley del Teletrabajo.

Decreto Supremo N.° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley N.° 31572 Ley del Teletrabajo.

Demas disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios.

CAPITULO lI: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion tiene las siguientes etapas:

2.1.1. CONVOCATORIA

Publicacion en la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
y en la pagina de la entidad, como minimo de diez (10) dias habiles previos al inicio del concurso
publico.




ACA gy,
o ey,
Qﬁ'\ s

Tribmal Constitucional

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PREPROFESIONALES
N.° 003-2026 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Unidad organica

Despacho de Magistrado

Nivel de estudios

Estudiantes universitarios de la carrera profesional de Derecho, a
partir del dltimo o los dos ultimos afios de estudics, segln
corresponda, excepto en los casos que el plan de estudios
contemple un criterio distinfo para la realizacion de practicas, caso
en el cual prevalecera este tltimo?

Conocimientos deseables

No aplica

Actividades para realizar

Apoyar en el avance de procesos constitucionales.

Apoyar en la elaboracion de informes y proyectos de ponencias.
Apoyar en la recopilacién de documentos de la jurisprudencia.

Otro apoyo que le asigne el coordinador y/o asesor del despacho de
las labores de aprendizaje relacionadas a las practicas
preprofesionales.

Cantidad de personas:

Un

(01) practicante preprofesional

Subvencion Mensual

S/

1,130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 soles)

Competencias

Capacidad organizativa
Disposicion para trabajar en equipo
Compromiso de confidencialidad
Capacidad de analisis

Alto nivel de responsabilidad

Modalidad del desarrollo de
actividades

Para la presente convocatoria la modalidad de trabajo sera de
Teletrabajo parcial,

La jornada formativa para realizar practicas preprofesionales sera de
seis (06) horas diarias o treinta (30) horas semanales.

Beneficios

Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando
la duracion de la modalidad formativa sea superior a doce (12)
meses. Asimismo, una compensacion econdmica proporcional
cuando la duracién de la modalidad formativa sea menor o igual a
doce (12) meses.

Seguro de Formacion Laboral Juvenil.

Certificado al término del periodo de practicas.

Duracion de Convenio

3 meses (con posibilidad de renovacién en funcion a las
necesidades institucionales)

! Para acreditar la presente excepcion adjuntar el plan de estudios que contemple un criterio distinto al mencionado referente al

nivel de estudios minimo requerido.
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21.2. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PREPROFESIONALES

N.° 003-2026 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ESPECIALIDAD: DERECHO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

~  ETAPASDELPROCESO -+ =

_ FECHA

Registr.o
Registro en el Portal Talento — Servir

Miércoles 28 de enero de 2026

Publicacién de la convocatoria:

Publicacién en el Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas
del Sector Plblico — Talento Perd: hitps://talentoperu.servir.gob.pe/
Publicacion y Difusion en la pagina web institucional en la pagina web del
Tribunal Constitucional

En el link: hitps://concursos.sedetc.gob.pe/f/concursos

Del jueves 29 de enero al
miércoles 11 de febrero de
2026

Presentacion de Documentos y anexos, de acuerdo con lo sefialado
en las bases del concurso
htips://concursos.sedetc.qob.pefft/concursos

Jueves 12 de febrero de 2026
{Desde las 00:00:00 horas
hasta las 16:45:00 horas)

Evaluacién curricular

Del martes 17 al jueves 19 de
febrero de 2026

Publicacion de resultados de la Evaluacidon Curricular y rol de la
Entrevista Personal

Péagina web del Tnbunal Constitucional: www.tc.gob.pe,

En el link: hitps://concursos.sedetc.gob.peft/concursos

Viernes 20 de febrero de 2026

Ejecucion de la Entrevista Personal y publicacion de resultados
Pagina web del Tnbunal Constitucional: www.fc.gob.pe, link: Practica con
nosofros

Martes 24 de febrero de 2026

Publicacion del Resultado Final
Pégina web del Trbunal Constitucional:
https://concursos.sedetc.qob.pe/it/concursos

www.fc.gob.pe,

link:

Miércoles 25 de febrero de
2026

Suscripcién de Convenio de Practicas (presentacion de documentos)

Del jueves 26 de febrero al
miércoles 04 de marzo de
2026

(*) El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.




ARLACA B,
AHOADEL

Tribunal Constitucinnal

21.3. REGISTRO DE POSTULANTE

a) El postulante para acceder a una postulacion previamente debera revisar la convocatoria y todos
los aspectos relacionados al mismo, en el siguiente enlace:
https./concursos.sedetc.gob.pef#iconcursos de la pagina institucional del Tribunal
Constitucional: www.tc.gob.pe opciones; Oportunidades Laborales / Postula Agui / Concurso
Practicantes / Ingresar.

b) Para acceder a una postulacion el peostulante debera registrar su participacion cargando [a
documentacién que sustente todos los requisitos del perfil solicitado y las declaraciones juradas
sefialado en el punto 1 del numeral 2.1.4.1 para practicas preprofesionales en la “Plataforma de
Concursos y Postulaciones Laborales del Tribunal Constitucional”, a través del siguiente enlace:
https.//concursos.sedetc.gob. pe/#/concursos.

c} El Registro de Postulantes: para postular se habilitara a partir de la fecha indicada en el
cronograma establecido en la publicacién de la convocatoria en portal institucional Postula aqui
https:/iwww.tc.qob.pelinstitucional/oportunidades-laborales/

d) Toda la informacion registrada en la “Plataforma de Concursos y Postulaciones Laborales
del Tribunal Constitucional’, tiene caracter de declaracion Jurada, por lo que el postulante
sera responsable de toda la informacién consignada en dichos documentos y se somete al
proceso de fiscalizacidn durante y posterior que lleve |a entidad.

e) De no adjuntar los documentos, Anexos y Ficha de Postulante, en el orden establecido en
el punto 1 del numeral 2141 y en formato PDF (maximo 10Mb) serd motivo de
descalificacién.

f} En caso los postulantes sean personas con algun tipo de discapacidad y requieran facilidades
durante la ejecucion de alguna de las etapas del proceso de seleccién, deberan declararlo y
adjuntar las constancias respectivas.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR EL/LA POSTULANTE
El postulante debera prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso de seleccion virtual:

a) Contar con una cuenta de correo electronico, la cual debera revisar frecuentemente.

) Instalar y/o descargar el aplicativo Google Meet en su laptop, PC, celular Smartphone o Tablet, asi como familiarizarse

en su uso dias previos a la entrevista personal (virtual).

c) Contar con medios tecnolégicos y/fo de conectividad {capacidad suficiente de conexién a internst) de modo que pueda
conectarse a la plataforma indicada sin inconvenientes, el Tribunal Constitucional no se responsabiliza por problemas de
conexion en los equipos de los postulantes.

d) Es responsabilidad del postulante contar con cédmara web y el micréfono respectivo para las evaluaciones
correspondientes.

e) Los/as postulantes deben respetar la plataforma dnica para la presentaciéon de documentos que sustente todos los
requisitos del perfil solicitado y las declaraciones juradas, en el plazo y hora de la presentacion (desde las 00:00:00 horas
hasta las 16.45:00 horas del dia establecido en el cronograma) y tas fechas establecidas en cada etapa de evaluacién.

f) En caso de existir algin problema en la presentacion de documentos en la plataforma, el postulante cuenta con el correo
electrénico postulacionespracticantes@tc.gob.pe, a fin de que se brinde el soporte técnico respectivo, a través de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, y también para realizar consultas en cualquiera de las etapas del proceso de
seleccion.

g) Siel postulante agrega o elimina alglin documento después de su postulacién en el sistema, asi sea en el mismo dia de
postulacién y en el horario establecido, estos cambios no seran tomados en cuenta.

h) Es responsabilidad exclusiva del postulante observar las condiciones establecidas en cada etapa del proceso de
seleccion, segln cronograma, publicaciones y/o modificaciones de cronograma, que se publique en el portal institucional.

i) Es responsabilidad de ellla postulante presentar toda documentacién que sustente todos los requisitos solicitados, los
mismos que deben ser legibles, caso contrario no serén tomados en cuenta en la evaluacion.

J) Todas las acciones y/o modificaciones que se desarrollan en las distintas etapas del proceso de seleccidn seran
comunicados en [a pagina: https:/concursos.sedetc.gob.pe/#/concursos, opcién “detalle”, guedando bajo la
responsabilidad del postulante tomar conocimiento, al respecto.

o
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k) Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

I} Todas las etapas del proceso de seleccidn son eliminatorias.

m) Todo postulante debe cumplir estrictamente las condiciones estipuladas en las presentes Bases del concurso. Los
postulantes que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en las mismas, seran descalificados
automaticamente en cualquier etapa del proceso de seleccion de personal.

n) En caso se compruebe que la incorporacién al Tribunal Constitucional de un postulante que incumpla las condiciones
establecidas en la presente Base y/o en la normativa vigente, dicha incorporacion serd nula de pleno derecho,
adaptandose las acciones administrativas correspondientes o legales que pudieran corresponder.

2.1.4. SELECCION

El proceso de seleccién comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades.

El proceso de seleccién de postulantes comprende dos (02) etapas de evaluacion.

N° Etapa de Puntaje Minimo Plfnf_a]e Resultados
Evaluacion Maximo
1 Evaluacién curricular - - Apto / No Apto
Las vacantes seran
2 Entrevista personal 16 20 ocupadas de acuerdo al
orden de mérito

2.1.4.1. ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta evaluacion es eliminatoria y nc tiene puntaje. Se verlfca lo declarado y acredltado por el
postulante a través de la Plata ; : ‘ il 0
Se verifica el cumplimiento de los reqU|S|tos establemdos para ser practlcante preprofesxonal y se
califica a cada postulante como:

e APTO para practicantes preprofesionales que cumplen con todos los requisitos indicados en
el punto 1 del numeral 2.1.4.1 de las presentes bases.

¢ NO APTO para practicantes preprofesionales que no cumple con alguno y/o algunos de los
requisitos indicados en el punto 1 del numeral 2.1.4.1 de las presentes bases.

Todos los documentos, Anexos y Ficha de Postulante deberan ser presentados de acuerdo a
lo indicado en el punto 1 del numeral 2.1.4.1, para practicantes preprofesionales. De no

encontrarse los documentos de acuerdo con lo indicado, el postulante sera considerado NO APTO.

Se publicara la relacion de postulantes aptos y no aptos en la etapa de la evaluacion curricular, y los
postulantes aptos en la evaluacién curricular pasan a la etapa de la ENTREVISTA PERSONAL.

1. Requisitos de Practicas Preprofesionales:

Presentar los siguientes documentos, en el orden gque a continuacion se detalla, en dos (2)

archivos y en formato PDF (maxrmo 10Mb) “Blataforma de Concursos y Postulaciones

C . a ftravés del siguiente enlace:
https://concursos.sedetc.qob.pefificoncursos de acuerdo con lo siguiente:
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e  El primer archivo en PDF (Maximo 10 Mb) con el nombre de: Practicante 003-2026-CV, que
contenga los siguientes documentos:

a) CV documentado

b) Copia simple de la carta de presentacion y/o constancia de estudios, ambos documentos
deben ser emitidos por el Centro de Estudios y no debe tener una antigliedad mayor a
tres meses, contabilizado desde la fecha de postulacion.

» El segundo archivoc en PDF (Maximo 10 Mb) con el nombre de: Practicante 003-2026-Anexos,
que contenga los siguientes documentos:

a)  Anexo 1: Solicitud de practicas, debidamente llenada y firmada
b) Anexo 2: Declaracién Jurada, debidamente llenada y firmada
c) Anexo 3: Ficha de Postulante, debidamente llenada y firmada

La carta de presentacion debe ser dirigida a la Oficina de Recursos Humanos, en la cual se
acredite su condicién de estudiante, y se debera especificar el ciclo de estudios en el que se
encuentra.

En concordancia con el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreta Legislativo N.° 1401, las practicas
preprofesionales tienen por objetivo desarrollar capacidades de los estudianies de universidades,
institutos de Educacion Superior y Centros de Educaciéon Técnico Superior a partir del titimo o
los dos dltimos afios de estudios, segln corresponda, excepto en los casos que el plan de
estudios contemple un criterio distinto para la realizacién de practicas, caso en el cual prevalecera
este Ultimo, condicién que debe ser acredita al momento de su postulacién en la carta de
presentacién.

Para acreditar la presente excepcion adjuntar el plan de estudios que contemple un criterio distinto
al mencionado referente al nivel de estudios minimo requerido

2.1.4.2. ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Esta evaluacién tiene puntaje y es eliminatoria, tiene por finalidad encontrar a los postulantes mas
idoneos para el quehacer institucional; es decir, se evaluara la predisposicion del postulante para
desenvolverse en situaciones reales de trabajo, y poner en practica sus conocimientos, habilidades
y aptitudes adquiridos en el Centro de Formacion. Adicionalmente se evaluara la capacidad del
postulante para emitir opiniones y absolver preguntas generales.

La entrevista personal sera realizada por la Comisién Evaluadora que se haya designado mediante
la Resolucién Administrativa correspondiente.

Las entrevistas virtuales se realizaran a través de la plataforma que determine [a Comisién
Evaluadora del Tribunal Constitucional, de acuerdo con el rol y horarios publicados, salvo que la
Comision Evaluadora determine que la entrevista sea presencial.

Esta etapa se encuentra sujeta al registro audiovisual. En ese sentido, se solicitara la autorizacion al
postulante para su consentimiento, asimismo debera mostrar su DNI, para verificar su identidad.
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El postulante que no se presente a la etapa de la entrevista personal ¢ lo haga fuera del horario
establecido, sera considerado como DESCALIFICADO.

El puntaje minimo aprobatorio es de dieciséis (16) puntos, por lo que los postulantes que obtengan
un puntaje menor, seran considerados como NO APROBADOS, de acuerdo con los siguientes
factores de evaluacion:

o g PR : PUNTAJE
| CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMIO (*)
Dominio Tematico — Conocimientos

Técnicos acorde a la practica 10
profesional convocada.

Conocimientos del Tribunal

- 6

Constitucional.

Desenvolvimiento y/u cralidad. 2
Etica e integridad. 2
TOTAL ' | 20 PUNTOS

(*) De acuerdo con lo establecido en las Bases del presente concurso publico, el puntaje minimo
aprobatorio en la Entrevista Personal es de 16 puntos y el puntaje maximo es de 20 puntos.

Se declaran ganadores de acuerdo al orden de mérito y hasta completar el nimero de vacantes
convocadas, y que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de la entrevista
personal.

En el caso de empate, se programara una nueva entrevista personal, la misma que sera de acuardo
a los criterios establecidos para esta etapa.

2.2. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

a) El procedimiento de seleccién podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

» (Cuando no se presenten postulantes.

« Cuando ninguno de los postulantes cumpla con el perfil y/o requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje mfnimo establecido en las etapas de la entrevista personal.

e Si el postulante declarado GANADOR en el procesc de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultades finales, perdera el derecho a la suscripcion del convenio y se procedera a
convocar al primer ACCESITARIC segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el convenio el primer accesitario por [as mismas
ccnsideraciones anteriores, la entidad declara desierto el proceso.

b) Asimismo, el procedimiento de seleccion podra ser cancelado hasta la fecha programada para
la publicacion del RESULTADO FINAL en los siguientes supuestos:
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* Cuando desaparece la necesidad de practicas comunicada por el érgano
¢  Por restricciones presupuestales.
e  Otros supuestos debidamente justificados.

2.3. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS:

a) Requisitos para la celebracién del convenio de practicas:

* No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

¢ No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

* No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

* No encontrarse inscrito en e} Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

* No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidores publicos.

+ No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier otra indole con la entidad

b) Presentacion de documentos:

Practicas Preprofesionales:

e« Carta de presentaciéon original de la Institucion de Educacién Superior, dirigida a la
Oficina de Recursos Humanos, en el cual se acredite su condicion de estudiante,
especificando el ciclo de estudios.

o  Curriculum vitae documentado

e Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

s (Copia DNI

+ Numero de Cuenta de Ahorro y Cadigo de Cuenta Interbancaria (Banco de la Nacion).

e Una (01) fotografias en formato JPG

o Certificado de salud de MINSA actual

CAPITULO lll: ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

a)

<)

De detectarse falsedad en algun documento o informacién proporcionada por el postulante o haya
ocurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del
proceso de seleccion, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de [as acciones civiles y/o
penales que correspondan.

Cualquier controversia, situacion no previstas o interpretacién a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidon seran resueltas por la Comisién Evaluadora, a través del
correo electrénico postulacionespracticantes@tc.gob.pe

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones, que se daran a conocer a través del siguiente
enlace: hitps://concursos.sedetc.gob.pefff/concursos y es responsabilidad exclusiva de el
postulante, verificar a través de la publicaciones realizada en la pagina web institucional.

En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y seré descalificado del proceso.

En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.
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f) Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de
ninguna naturaleza entre el postulante y la entidad putblica en la que se desarrotlan
g) Los resuitados de cada etapa seran publicados segun cronograma en el siguiente enlace
https://concursos.sedetc.gob.pe/#/concursos, opcion “detalle”
h) La Comisién Evaluadora suscribiran el Formato de Compromiso de [ntegridad — Anexo N.° 4, a
través del cual se comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso de seleccion a
su cargo, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a continuacion;

+ Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos.

« Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algln pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resuitado de los procesos de
seleccién.

o Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con
cualquiera de los postulantes o candidatos, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de seleccion.

« Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacidon de servicio o de
subordinacién con cualquiera de los postulantes o candidatos.

+ Otro que considere relevantes.

En estos supuestos, se debe comunicar la causal de abstencion al jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, a fin de que el mismo proceda invitar al miembro suplente, acreditado en [a respectiva
Resolucién Administrativa, con la finalidad de que participe en la entrevista personal.

ANEXOS:

ANEXO N°01: SOLICITUD DE PRACTICAS

ANEXO N°02: DECLARACION JURADA

ANEXO N203: FICHA DE POSTULANTE

ANEXO N204: FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD (SOLO PARA LA COMISION
EVALUADORA)

10
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ANEXO N.° 01
SOLICITUD DE PRACTICAS

SOLICITA: PRACTICAS PREPROFESIONALES

Jefa (e) de la Oficina de Recursos Humanos
Tribunal Constitucional

Y O, et e e e e et ren e e e e ... (NOMDTES ¥y Apellidos) identificado(a)
conD.N.LN? o , domiciliado(a) 8N ........ccooiei i e

........................................................................................................... postulante al Proceso de
Seleccion de Practicantes N°003-2026, siendo ESTUDIANTE en la especialidad de DERECHO del

............................................................................................................................................

(CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL), ante Ud., me presento y expongo:

Que, en cumplimiento de las normas académicas de la Universidad con la finalidad de complementar mis
estudios superiores en la especialidad de DERECHO, solicito a Ud. tenga a bien disponer se me acepte
para ejercer mis Practicas Preprofesionales en el Tribunal Constitucional, por cuanto cumplo con los
requisitos solicitados para tal fin.

Por lo expuesto:

Pido a Ud., acceder a mi solicitud

Lima, .... de ...... rrrarrsareennen del 202...

FIRMA

Datos Adicionales:

Nombres y Apellidos.........ccoiiii i
Correo EleCtrOniCo: ... e

11
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ANEXO’N." 02
DECLARACION JURADA
B (TR R identificado (@) con DNI N.° ............ccooeee. con domicilio en
......................................................................................... Distrito de ........................Provincia de
........................ Departamento de ............... declaro bajo juramento lo siguiente:

a) Usted tiene la condicion de discapacidad temporal o permanente. (Ley N°29973). Si () No ()

Si marco Sl en su condicion de discapacitado, indique el tipo de facilidad que requiere para el acceso o
desarrollo de la(s) evaluacion{es) presencial(es)

b) 8f () No () tengo vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o afinidad o por razén de matrimonio o
convivencia con algln servidor o funcionario del Tribunal Constitucional

El nombre de la persona
conh la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la
entidad.

Cargo que ocupa la
persona con la que es
pariente o tiehe vinculo
de afinidad, conyugal,
de convivencia o unioén
de hecho, en la entidad.

Area donde labora la
persona con la que es
pariente o tiene
vinculo de afinidad,
conyugal, de
convivencia o union de
hecho, en la entidad.

El grado de parentesco
con la persona hasta el
cuarto grado de
consanguinidad

segundo de afinidad, o
si es conyuge,
conviviente o unidon de

hecho

c) No contar con antecedentes policiales, penales
Administrativo General").

d) No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad.

e) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

f)  Cumplo con los requisitos minimos sefalados en la convocatoria correspondiente.

g) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

h) No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

i) En el caso de practicas preprofesionales, cuento con [a condicion de estudiante.

) Lainformacion y datos consignados en el Curriculum Vitae y documentacion suscrita y remitida son correctos y
completos, habiendo sido sefialada sin omitir o falsear dato alguno gue deba contener, siendo fiel expresion de
la verdad.

ni judiciales (Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion asumo las responsabilidades correspondientes

de ooy de 202..

Datos Adicionales:
Nombres y Apellidos. ...
Correo ElectroniCo: .....ccoii e

Teléfono Celutar y/o Teléfono Fijo: ....cceveevivei e

12
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ANEXO N°03
FICHA DE POSTULANTE
DATOS PERSONALES
‘ , o APELLIDO | e
APELLIDO PATERNO . MATERNO NOMBRES
GENERO ESTADO CIVIL o o P
F 1 W [SOLTERO| CASADG| DMl | FECHADENACIMIENTO |  EDAD,
- ~LUGAR DE NACIMIENTO E
DISTRITO " PROVINCIA DEPARTANMENTO
.. DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION ] NS7LT/MZ | DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO

T REFERENCIA DE DOMICILIO ACTUAL _

— TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
FIJO . CELULAR

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO.

EN CASO DE EMRGENCIA LLAMAR.
- AL TELEFONO

CONTACTARSE CON NOMBRE:

ENFERMEDAD O ALGUNA ALERGIA QUE PADECE

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA
CENTRO DE ESTUDIOS (MARCAR CON ASPA EL CUADRO EN BLANCQ):
TIPO DE CENTRO DE ESTUDIOS |

MARCAR CON'X

UNIVERSIDAD

INSTITUTO

NOMBRE DE CENTROS DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

GRADO DE ESTUDIOS ACTUAL (CICLO

0 ANO)

FECHA DE INICIO DE ESTUDIOS

- FECHA DE TERMINOS DE ESTUDIOS

3. CONOCIMIENTOS: En el siguiente cuadre se puede describir aquellos conocimientos que se haya

A%

e

adquirido en relacion a las practicas que postula.

13
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CONOCIMIENTO

4. OFIMATICA: Senale los programas o paquetes informaticos que maneja.

__ NIVEL ALCANZADO

~ OFIMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
MS. WORD

MIS. EXCEL

MS. POWER POINT

OTROS CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS (ESPECIFICARY):

5. IDIOMAS/DIALECTOS:
‘ : ; NIVEL ALCANZADO
IDIOMAIDIALECTO' - BASICO _ INTERMEDIO AVANZADO
1. Inglés
Otros idiomas/dialectos {especificar
el nombre):

Otros idiomas/dialectos (especificar
el nombre):

6. PRACTICAS ANTERIORES:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 1:

ENTIDAD O CENTRO DE TIPODE PRACTICAS
PRACTICAS O CENTRO (PRE PROFESIONALES O CARRERA PROFESIONAL
LABORAL - PROFESIONALES)
FECHA DE INICIO - FECHA DE TERMINO MOTIVO DE RETIRO

FUNCIONES DE APOYO:
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EXPERIENCIA DE PRACTICAS 2:

ENTIDAD O CENTRO DE | TIPO DE PRACTICAS (PRE : _ ,
. PRACTICAS O CENTRO PROFESIONALES O CARRERA PROFESIONAL
LABORAL - PROFESIONALES) :
. FECHA DE INICIO " FECHA DE TERMINO MOTIVO DE RETIRO _
'FUNCIONES DE APOYO:
EXPERIENCIA DE PRACTICAS 3:
ENTIDAD O CENTRO DE TIPO DE PRACTICAS T o
PRACTICAS O CENTRO (PRE PROFESIONALES | CARRERA PROFESIONAL .
LABORAL - O PROFESIONALES) ) -
FECHA DE INICIO " FECHA DE TERMINO - MOTIVO DE RETIRO
FUNCIONES DE APOYO:

7.

Habilidades Artisticas y/o Deportivas

1.
2.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de Postulante

y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, ya que esta tiene caracter

de Declaracion Jurada.

Datos Adicionales:
Nombres y Apellidos..................

de cocorermmrnninree 08 202

FIRMA

Corran EleCtrOniCO; vt it et e e e e e e e e

DNE.

Teléfono Celular y/o Teléfono Fijo: ...,

15
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ANEXO N.°4

Formato de Compromiso de Integridad
COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Y0, ettt e e e e e aaas <eeeeeeeene...identificado{a) con DNI N.° servidor(a)
civil del Organo Y/0 UNIdad OTGANICA: oo eiee et re s s i sttt et et sae e e e eee e et e e veen e e ratseee e ere

designado miembro de la Comisién Evaluadora para el proceso de seleccion de practicantes preprofesionales N.® 003-2026,
manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los postulantes del presente proceso; en consecuencia,
me comprometo a presentar mi abstencién en los casos siguientes:

1. Si cualquiera de los y las postulantes o candidatos es mi cényuge, conviviente o mi pariente dentro de! cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Si personalmente, o bien mi cényuge, conviviente ¢ alglin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de seleccién de practicantes.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los

postulantes o candidatos, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccién.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacidn de servicio o de suberdinacién con cualquiera
de los postulantes o candidatos.

5. Cuando se presenten motivos que perturben mi funcién como miembro de la Comision Evaluadora y, por decoro,
presento mi abstencidn, la cual debe ser aceptada o denegada mediante resolucion debidamente fundamentada.

6. Cuando hubiese conflicto de intereses establecidos en los acépites c), d) y e) del articulo 6 del reglamento de la Ley
31227, aprobado por la Resolucion de Contraloria 158-2021-CG.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales sefaladas

precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.
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